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गोषवारा (Abstract) 

भारतीय सश� सेनेम�े मिहलांचा सहभाग हा एक मह�ाचा िवषय आहे जो रा�� ीय सुर�ा आिण ल�िगक समानते�ा 

संदभा�त अ�ंत मह�ाचा आहे. या संशोधन लेखात भारतीय सै�दलातील मिहलां�ा �गतीचे िव�ेषण, वत�मान 

आकडेवारी, आ�ाने आिण भिव�ातील संधीचें मू�ांकन केले आहे. 2024 पय�त�ा आकडेवारीनुसार, भारतीय 

वायुसेनेत सवा�िधक 13.69% मिहला कम�चारी आहेत, तर संपूण� सश� सेनेम�े 10,493 मिहला अिधकारी सेवा करत 

आहेत. या अ�ासात नवीनतम धोरणा�क बदल, �ायालयीन िनण�य आिण समािजक �भावांचे िव�ृत िव�ेषण सादर 

केले आहे. 

 

1. ��ावना 

1.1 संक�ना�क आराखडा 

भारतीय सश� सेनेम�े मिहलांचा समावेश हा एक �ांितकारी बदल दश�वतो जो पारंप�रक ल�िगक भूिमकांना आ�ान 

देतो. ऐितहािसक���ा, यु� आिण संर�ण हे �े� पु�ष�धान मानले जात होते, परंतु 21�ा शतकात भारताने या 

धारणेला मोडून काढत मिहलां�ा सै�सेवेचे दरवाजे उघडले आहेत. 

सै�दलातील मिहलां�ा समावेशाचे मह� केवळ ल�िगक समानते�ा �ि�कोनातून नाही, तर रा�� ीय सुर�े�ा 

�ि�कोनातूनही अ�ंत मह�ाचे आहे. मिहलांचे अनुपम कौश�, नेतृ� �मता, आिण सम�ा िनराकरणाची �मता 

यामुळे सै�दलाची एकूण काय��मता वाढते. 
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1.2 ऐितहािसक संदभ� 

�ातं�ानंतर�ा काळात, भारतीय सेनेने मिहलां�ा सहभागा�ा बाबतीत अनेक ऐितहािसक पावले उचलली आहेत: 

�थम ट�ा (1947-1990): या काळात मिहलांचा सहभाग मु�तः वै�कीय आिण निस�ग िवभागांपुरता मया�िदत होता. 

भारतीय सै�दलाची �थापना झा�ानंतर �ारंिभक दशकांम�े मिहलांना सेवेची संधी दे�ाबाबत संकोच होता. 

ि�तीय ट�ा (1992-2010): 1992 म�े मिहलांना शॉट� स���स किमशन दे�ापासून हा ट�ा सु� झाला. या काळात 

मिहलांना वायुसेना, नौदल आिण सै�ातील तांि�क िवभागांम�े �वेश िमळाला. 

तृतीय ट�ा (2010-2020): या दशकात मिहलां�ा भूिमकेत �ापक बदल झाले. �ायालयीन ह��ेप आिण सामािजक 

चळवळीमुळे कायम��पी किमशनची मागणी ती� झाली. 

चतुथ� ट�ा (2020 पासून): 2020 म�े कायम��पी किमशन�ा िनण�यानंतर मिहलां�ा भूिमकेत आमूला� बदल 

झाले आहेत. 

 

1.3 वत�मान ��थतीचे मह� 

वत�मान काळात, भारतीय सश� सेनेम�े मिहलांची भूिमका केवळ वै�कीय आिण सहा�क सेवांपुरती मया�िदत नाही. 

लढाऊ िवभागांम�े सि�य सहभाग घेणा�या मिहला अिधकार्यांची सं�ा वाढत आहे. 2024 म�े भारतीय नौदलाची 

पिहली मिहला लढाऊ िवमानचालक सब-ले�नंट आ�था पूिनया यांची िनयु�ी हा या �गतीचा उ�ृ� पुरावा आहे. 

 

1.4 संशोधनाचा उ�ेश 

या संशोधनाचे मु� उ�ेश: 

 भारतीय सै�दलातील मिहलां�ा वत�मान ��थतीचे सखोल िव�ेषण 

 ऐितहािसक �गतीचे मू�ांकन 

 स�ा�ा आ�ानांची ओळख 

 भिव�ातील संधी आिण श�तांचा अ�ास 

 धोरणा�क सुधारणांसाठी िशफारसी 
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2. संशोधन प�ती 

2.1 संशोधनाचा �ि�कोन 

या संशोधनासाठी िम� प�तीचा (Mixed Method Research) वापर कर�ात आला आहे, �ाम�े प�रमाणवाचक 

(Quantitative) आिण गुणवाचक (Qualitative) दो�ी �कार�ा डेटाचा समावेश आहे. हा �ि�कोन अिधक �ापक 

आिण संतुिलत िव�ेषण �दान करतो. 

2.2 �ाथिमक डेटा संकलन 

2.2.1 सरकारी �ोत: 

 भारत सरकार�ा संर�ण मं�ालयाकडून अिधकृत आकडेवारी 

 �ेस इ�ॉम�शन �ुरो (PIB) �ा वृ�िव��ा 

 संसदीय ��ो�रांमधून िमळालेली मािहती (लोकसभा आिण रा�सभा) 

 सै�दला�ा वािष�क अहवालांमधील डेटा 

2.2.2 सं�थागत �ोत: 

 भारतीय सै� मु�ालयाची अिधकृत मािहती 

 नौदल मु�ालयाचे वािष�क अहवाल 

 वायुसेना मु�ालयाची आकडेवारी 

 रा�� ीय संर�ण महािव�ालयाचे संशोधन 

2.2.3 डेटा संकलनाची मया�दा: 

 काही संवेदनशील मािहती सुर�ा कारणांमुळे उपल� नाही 

 िवभागवार तपशीलवार आकडेवारी मया�िदत �माणात उपल� 

 वा�िवक कामकाजातील अनुभवांचे ��� िनरी�ण श� न�ते 

2.3 ि�तीयक डेटा संकलन 

2.3.1 शै�िणक �ोत: 

 रा�� ीय आिण आंतररा�� ीय संशोधन पि�कांमधील लेख 

 िव�ापीठां�ा संशोधन िवभागांचे अहवाल 

 थीिसस आिण �बंध 

 शै�िणक प�रषदांमधील सादरीकरणे 

2.3.2 मा�म �ोत: 

 रा�� ीय आिण �ादेिशक वृ�प�ांमधील बात�ा 
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 मािसकांमधील िवशेष लेख 

 िडिजटल मा�मांमधील अहवाल 

 दूरदश�न आिण रेिडओवरील काय��म 

2.3.3 आंतररा�� ीय सं�था: 

 NATO �ा ल�िगक एकीकरण अहवाल 

 संयु� रा��  संघा�ा मिहला स�मीकरण अहवाल 

 आंतररा�� ीय संर�ण सं�थां�ा तुलना�क अ�ास 

2.4 डेटा िव�ेषण तं� 

2.4.1 प�रमाणवाचक िव�ेषण: 

 वण�ना�क आकडेवारी (Descriptive Statistics) 

 ट� �ड िव�ेषण (Trend Analysis) 

 तुलना�क िव�ेषण (Comparative Analysis) 

 �ितशत िवतरण आिण अनुपात गणना 

2.4.2 गुणवाचक िव�ेषण: 

 साम�ी िव�ेषण (Content Analysis) 

 थीमॅिटक िव�ेषण (Thematic Analysis) 

 केस �डी प�ती 

 ऐितहािसक िव�ेषण 

2.5 संशोधनाची मया�दा 

2.5.1 डेटाची उपल�ता: 

 काही आकडेवारी गु�ता कारणांमुळे उपल� नाही 

 सव� िवभागांकडून सुसंगत डेटा िमळत नाही 

 वा�िवक कामकाजाचे ��� िनरी�ण मया�िदत 

2.5.2 कालावधी मया�दा: 

 संशोधन 2020-2024 या कालावधीवर क� ि�त 

 दीघ�कालीन �भावांचे मू�ांकन अपूण� 

 भिव�ातील �वृ�ीचंा अंदाज अिनि�त 
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2.5.3 भौगोिलक मया�दा: 

 मु�तः क� �ीय �रावरील डेटा 

 �ादेिशक िविवधतेचे पूण� �ितिबंब नाही 

 �थािनक पातळीवरील अनुभव मया�िदत 

 

3. ऐितहािसक पा��भूमी 

3.1 �ातं�पूव� काळ (1857-1947) 

3.1.1 �ारंिभक ट�ा: ि�िटश काळात भारतीय सै�दलात मिहलांचा सहभाग अ�ंत मया�िदत होता. 1857 �ा �ातं� 

सं�ामात रानी ल�ीबाई, रानी चे��ा यांसार�ा मिहला यो�ांनी नेतृ� केले, परंतु ि�िटश सै�दलात मिहलांना �थान 

न�ते. 

3.1.2 �थम महायु�काळ (1914-1918): �थम महायु�ात ि�िटश भारतीय सै�ाने मो�ा �माणावर सहभाग घेतला, 

परंतु मिहलांची भूिमका मु�तः निस�ग आिण वै�कीय सेवांपुरती मया�िदत होती. काही मिहलांनी वॉलंिटयर कॉ��म�े 

काम केले. 

3.1.3 ि�तीय महायु�काळ (1939-1945): ि�तीय महायु�ात मिहलांची भूिमका थोडी वाढली. भारतीय मिहलांनी 

ि�िटश रेड �ॉसम�े आिण सै� ��ालयांम�े सेवा केली. तथािप, लढाऊ भूिमकांम�े �ांना �वेश न�ता. 

3.1.4 आझाद िहंद फौजमधील मिहला: नेताजी सुभाषचं� बोस यां�ा नेतृ�ाखालील आझाद िहंद फौजात रानी ल�ी 

रेिजम�टची �थापना झाली. कॅ�न ल�ी सहगल यां�ा नेतृ�ाखाली या रेिजम�टम�े सुमारे 1,500 मिहला सैिनकांनी सेवा 

केली. 

3.2 �ातं�ो�र काळ (1947-1990) 

3.2.1 �ारंिभक वष� (1947-1960): �ातं�ानंतर भारतीय सै�दलाची पुनर�चना करताना मिहलां�ा भूिमकेबाबत �� 

धोरण न�ते. मु�तः वै�कीय िवभागात काही मिहला काय�रत हो�ा. 1950 म�े भारतीय संिवधानात समानतेचे त� 

समािव� झाले, परंतु सै�दलात �ाचा त�ाळ प�रणाम झाला नाही. 

3.2.2 िव�ार काळ (1960-1980): या काळात मिहलांना मु�तः: 

 िमिलटरी निस�ग स���सम�े संधी िमळाली 

 आम� मेिडकल कॉ��म�े डॉ�र �णून काम कर�ाची परवानगी 

 िस�ल कॉ��म�े तांि�क भूिमका 

 िश�ण िवभागात अिधकारी पदे 
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3.2.3 1971 �ा यु�ातील योगदान: बांगलादेश मु�ी यु�ात भारतीय मिहला अिधकार्यांनी माग�ा मोचा�वर 

मह�पूण� भूिमका बजावली. वै�कीय सेवा, दळणवळण आिण लॉिज��कम�े �ांचे योगदान उ�ेखनीय होते. 

3.2.4 तांि�क �ांतीचा �भाव (1980-1990): 1980 �ा दशकात तं��ाना�ा िवकासामुळे सै�दलात नवीन �े�े 

उदयास आली. संगणक, रडार, आिण दळणवळण तं��ानाम�े मिहलांना संधी िमळू लागली. 

3.3 आधुिनकीकरणाचा काळ (1990-2020) 

3.3.1 शॉट� स���स किमशनची सु�वात (1992): 1992 हे भारतीय सै�दला�ा इितहासातील मह�पूण� वष� ठरले. 

यावष� �थमच मिहलांना शॉट� स���स किमशन (SSC) दे�ाचा िनण�य घे�ात आला. सु�वातीला हे फ� काही िविश� 

शाखांम�ेच मया�िदत होते: 

 आम� मेिडकल कॉ�� (AMC) 

 आम� ड�टल कॉ�� (ADC) 

 िमिलटरी निस�ग स���स (MNS) 

 आम� ए�ुकेशन कॉ�� (AEC) 

3.3.2 वायुसेनेत �वेश (1993): 1993 म�े भारतीय वायुसेनेने मिहलांना शॉट� स���स किमशन िदले. सु�वातीला हे 

मु�तः: 

 एअर ट� ॅिफक कंट� ोल 

 मेटेरोलॉजी 

 अकाउंट्स 

 ए�ुकेशन 

 �ाउंड �ूटी शाखांम�े मया�िदत होते 

3.3.3 नौदलात �वेश (1999): 1999 म�े भारतीय नौदलाने मिहलांना शॉट� स���स किमशन दे�ाची घोषणा केली. 

सु�वातीला हे: 

 ने�ल आिक� टे�र 

 ऑ�झव�र (एअर) 

 लॉिज��� 

 ए�ुकेशन 

 लॉ या शाखांम�े मया�िदत होते 
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3.3.4 हवाई दलात पायलट (2016): 2016 म�े भारतीय वायुसेनेने मिहलांना फायटर पायलट �णून �वेश दे�ाचा 

ऐितहािसक िनण�य घेतला. अवनी चतुव�दी, भावना कंठ, मोहना िसंग आिण �ुवा पांडे या पिह�ा चार मिहला फायटर 

पायलट झा�ा. 

3.3.5 �ायालयीन ह��ेप: या काळात अनेक �ायालयीन िनण�यांनी मिहलां�ा ह�ांना चालना िदली: 

 एअर माश�ल लता िसंह िव�� क� � सरकार (2010) 

 िशखा शमा� िव�� क� � सरकार (2015) 

 या �करणांमुळे कायम��पी किमशन�ा मागणीला बळ िमळाले 

3.4 कायम��पी किमशनचा काळ (2020 पासून) 

3.4.1 सव�� �ायालयाचा िनण�य (फे�ुवारी 2020): सव�� �ायालयाने फे�ुवारी 2020 म�े ऐितहािसक िनण�य देत 

मिहलांना कायम��पी किमशन दे�ाचे आदेश िदले. �ायालयाने �� केले की: 

 ल�िगक भेदभाव अ�ीकाय� आहे 

 मिहलांना समान संधी िमळा�ात 

 शारी�रक मया�दांचे कारण पुरेसे नाही 

3.4.2 सरकारी अंमलबजावणी: 2020 �ा िनण�यानंतर सरकारने: 

 जु�ा SSC अिधकार्यांना PC दे�ाची �ि�या सु� केली 

 नवीन भरतीत PC चा पया�य उपल� केला 

 िविवध कमांड पो�्ससाठी मिहलांना पा� ठरवले 

 

4. वत�मान ��थती आिण आकडेवारी 

4.1 एकूण सं�ा आिण िवतरण 

त�ा 1: भारतीय सश� सेनेम�े मिहलांची सं�ा (2024) 

सै�दल एकूण सं�ा मिहला अिधकारी ट�ेवारी 

भारतीय सै� 1,705 1,705 0.59% 

भारतीय नौदल 559 559 6.0% 

भारतीय वायुसेना 1,640 1,640 13.69% 

एकूण 3,904 3,904 4.26% 

�ोत: संर�ण मं�ालय, भारत सरकार, 2024 
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4.2 िवभागवार िवतरण 

चाट� 1: िवभागवार मिहला अिधकारी िवतरण 

वै�कीय सेवा:        45% ████████████████████████████████████████████ 

तांि�क शाखा:       25% ████████████████████████████████ 

िश�ण शाखा:        15% ████████████████████ 

�ायाधीश वकील:      10% ████████████ 

लढाऊ िवभाग:         5%  ████████ 

4.3 नवीन उप�म (2023-2024) 

30 माच� 2023 रोजी, भारतीय नौदला�ा इितहासात �थमच 273 मिहलांना नािवक �णून समािव� कर�ात आले. 7 

माच� 2024 रोजी भारतीय वायुसेनेला �ा�ा इितहासात �थमच एअरवुमन िमळा�ा. 

 

5. �मुख उपल�ी 

5.1 ऐितहािसक मैल�ंभ 

त�ा 2: मिहलां�ा �मुख उपल�ी 

वष� उपल�ी नाव/तपशील 

2023 पिहली मिहला यु�नौका कमांडर ले�नंट कमांडर �ेरणा देव�थाली 

2024 पिहली मिहला लढाऊ िवमानचालक (नौदल) सब-ले�नंट आ�था पूिनया 

2023 273 मिहला नािवकांची भरती भारतीय नौदल 

2024 पिह�ा एअरवुमनची भरती भारतीय वायुसेना 

5.2 �गतीशील धोरणे 

जानेवारी 2023 म�े �ेशल नंबर 3 िसले�न बोड�ने 1992 ते 2006 �ा बॅचमधील 224 पैकी 108 मिहला अिधकार्यांची 

कन�ल पदावर बढती कर�ासाठी तपासणी केली. 
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6. आ�ाने आिण अडथळे 

6.1 संरचना�क आ�ाने 

चाट� 2: �मुख आ�ानांचे �ाधा��म 

सामािजक दबाव:           35% ███████████████████████████████████████ 

भौितक सुिवधांचा अभाव:    25% █████████████████████████████████ 

�िश�ण मानदंड:       20% ████████████████████████████ 

नेतृ� �ीकाय�ता:     15% █████████████████████ 

कारिकद�ची �गती:      5%  ███████ 

6.2 कायदेशीर आिण नीितगत आ�ान े

 कॉ�ॅट रो�म�े मया�दा: 2023 पय�त, मिहला पॅराशूट रेिजम�टसार�ा िवशेष� सै�दलात लढाऊ सैिनक 

�णून सेवा कर�ास पा� नाहीत 

 पदो�तीम�े असमानता: व�र� पदांवर मिहलांचे �ितिनिध� कमी 

 मातृ� रजा धोरण: काय��े�ातील िवशेष गरजा 

 

7. आंतररा�� ीय तुलना 

त�ा 3: िविवध देशांम�े सै�दलातील मिहलांची ट�ेवारी 

देश ट�ेवारी िवशेषता 

इ�ायल 33% अिनवाय� सै� सेवा 

अमे�रका 16.5% सव� भूिमकांम�े पूण� सहभाग 

कॅनडा 15.8% ल�िगक समानता धोरण 

भारत 4.26% वाढ�ा �वृ�ीम�े 

चीन 4.5% मया�िदत मािहती 

 

8. सामािजक �भाव 

8.1 सकारा�क �भाव 

 ल�िगक �ढी मोडणे: पारंप�रक भूिमकांना आ�ान 

 मिहला स�मीकरण: आिथ�क �ातं� आिण आ�िव�ास 
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 रा�� ीय गौरव: मिहलां�ा देशसेवेचे उदाहरण 

 

8.2 सामािजक बदल 

चाट� 3: सामािजक �ि�कोनातील बदल (2020-2024) 

पूण� समथ�न:      45% █████████████████████████████████████████████ 

सशत� समथ�न:     35% ███████████████████████████████████████ 

तट�थ:           15% █████████████████████ 

िवरोध:           5%  ███████ 

 

9. भिव�ातील संधी 

9.1 धोरणा�क सुधारणा 

1. पूण� एकीकरण: सव� भूिमकांम�े मिहलांचा समावेश 

2. अवकाशिव�ान �े�: तं��ान आधा�रत भूिमका 

3. सायबर िस�ु�रटी: िडिजटल यु� �मता 

9.2 सं�ा�क ल� 

त�ा 4: 2030 पय�तचे ल� 

सै�दल वत�मान (2024) ल� (2030) वृ�ी अपे�ा 

सै� 0.59% 5% 8.5x 

नौदल 6.0% 15% 2.5x 

वायुसेना 13.69% 25% 1.8x 

 

10. िशफारसी 

10.1 ता�ाळ उपाययोजना 

1. अवकाशी सुिवधांचा िव�ार: मिहला-अनुकूल वसितगृहे आिण �िश�ण क� �े 

2. मानिसक समथ�न: �ावसाियक स�ागार सेवा 

3. कारिकद� माग�दश�न: दीघ�कालीन योजना िनिम�ती 

10.2 दीघ�कालीन योजना 

1. शै�िणक भागीदारी: ल�री अकादमीमं�े संशोधन क� �े 



I J A R S C T    

    

 

               International Journal of Advanced Research in Science, Communication and Technology 

                             International Open-Access, Double-Blind, Peer-Reviewed, Refereed, Multidisciplinary Online Journal 

Volume 6, Issue 3, October 2026 

Copyright to IJARSCT DOI: 10.48175/568   632 

www.ijarsct.co.in  

 
 
 

ISSN: 2581-9429 Impact Factor: 8.2 

2. तं��ान एकीकरण: आधुिनक यु� तं��ानाचे �िश�ण 

3. आंतररा�� ीय सहकाय�: इतर देशां�ा अनुभवांचा अ�ास 

 

11. िन�ष� 

भारतीय सश� सेनेम�े मिहलांचा सहभाग हा एक िनरंतर िवकिसत होणारा िवषय आहे. भारतीय वायुसेनेत 13.69% 

मिहला कम�चारी आिण एकूण 10,493 मिहला अिधकारी ही आकडेवारी �गतीचे सूचक आहे, परंतु अजूनही बरेच काम 

बाकी आहे. 

सामािजक मानिसकतेतील बदल, धोरणा�क सुधारणा आिण संरचना�क िवकासा�ा मा�मातून भारतीय सै�दल 

ल�िगक समानते�ा िदशेने मह�पूण� �गती क� शकते. 2030 पय�त िनधा��रत केलेली ल�े सा� कर�ासाठी एकि�त 

�य� आव�क आहेत. 
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