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सारांश: झुƨी-झोपड़ी Ɨेũो ंमŐ रहने वाले बǄो ंका जीवन सामािजक, आिथŊक और शैिƗक वंचनाओ ंसे Ůभािवत होता है। गरीबी, 
अİ˕र पाįरवाįरक आय, असुरिƗत आवास, अिभभावको ंकी अिशƗा, बाल ŵम, िवȨालय से दूरी, दˑावेजो ंकी कमी, सामािजक 
भेदभाव तथा गुणवȅापूणŊ शैिƗक संसाधनो ंतक सीिमत पŠँच जैसी सम˟ाएँ इन बǄो ंके शैिƗक िवकास मŐ बाधा उȋɄ करती हœ। 
भारत मŐ िशƗा का अिधकार अिधिनयम, 2009 ने 6 से 14 वषŊ की आयु के बǄो ंके िलए िनः शुʋ और अिनवायŊ Ůारंिभक िशƗा को 
कानूनी अिधकार Ůदान करके वंिचत बǄो ंको मुƥधारा की िशƗा से जोड़ने की महȕपूणŊ आधारभूिम तैयार की। Ůˑुत समीƗा 
शोध-पũ का उȞेʴ झुƨी-झोपड़ी मŐ रहने वाले बǄो ंके सवाōगीण िवकास मŐ िशƗा के अिधकार की भूिमका का िवʶेषण करना है।  
 
मुƥ शɨ: झुƨी-झोपड़ी के बǄे, िशƗा का अिधकार, सवाōगीण िवकास, सामािजक Ɋाय, शैिƗक समानता, बाल अिधकार, 
िनः शुʋ एवं अिनवायŊ िशƗा। 

 
I. Ůˑावना 

िशƗा ʩİƅ के ʩİƅȕ िनमाŊण तथा सामािजक पįरवतŊन का सबसे महȕपूणŊ माȯम है। Ůȑेक बǄे को गुणवȅापूणŊ िशƗा Ůाɑ 
करने का समान अवसर िमलना उसके मूल अिधकारो ंऔर मानवीय गįरमा से जुड़ा Šआ है। िकंतु सामािजक और आिथŊक ŝप से 
कमजोर समुदायो ंके बǄो ंके िलए िशƗा तक पŠँच अभी भी अनेक चुनौितयो ंसे Ůभािवत है। झुƨी-झोपड़ी मŐ रहने वाले बǄे इस 
İ˕ित का एक महȕपूणŊ उदाहरण हœ। इन बǄो ंका जीवन Ůायः  गरीबी, अİ˕र रोजगार, सीिमत पाįरवाįरक संसाधनो,ं असुरिƗत 
आवास, ˢा˖ सम˟ाओ ंतथा सामािजक वंचना से जुड़ा होता है। ऐसी पįरİ˕ितयाँ बǄो ंके िवȨालयी जीवन और उनके समŤ 
ʩİƅȕ िवकास को ŮȑƗ एवं अŮȑƗ ŝप से Ůभािवत करती हœ। 
िशƗा का अिधकार अिधिनयम, 2009 इस संदभŊ मŐ िवशेष महȕ रखता है, Ɛोिंक इसका उȞेʴ बǄो ंको िनः शुʋ और अिनवायŊ 
Ůारंिभक िशƗा उपलɩ कराना तथा सामािजक एवं आिथŊक ŝप से वंिचत समूहो ंको िशƗा की मुƥधारा से जोड़ना है। िशƗा का 
अिधकार केवल िवȨालय मŐ नामांकन का Ůावधान नही ंहै, बİʋ यह ऐसे शैिƗक वातावरण की आवʴकता पर बल देता है िजसमŐ 
बǄे सुरिƗत, सʃानजनक और समान अवसरो ंवाले वातावरण मŐ सीख सकŐ । इसिलए झुƨी-झोपड़ी के बǄो ंके संदभŊ मŐ िशƗा के 
अिधकार का अȯयन करते समय िवȨालय मŐ Ůवेश के साथ-साथ उनकी उपİ˕ित, िनरंतरता, सीखने के पįरणाम, सामािजक 
सहभािगता, आȏिवʷास, ˢा˖, पोषण तथा भिवˈ की संभावनाओ ंको भी ȯान मŐ रखना आवʴक है। 

 
II. झुƨी-झोपड़ी मŐ रहने वाले बǄो ंकी सामािजक एवं शैिƗक İ˕ित 

झुƨी-झोपड़ी Ɨेũो ंमŐ रहने वाले बǄो ंकी सामािजक एवं शैिƗक İ˕ित सामाɊ िवȨालयी आबादी से अनेक ˑरो ंपर िभɄ हो सकती 
है। पįरवारो ंकी आिथŊक अİ˕रता के कारण बǄो ंको घरेलू कायŊ, छोटे-मोटे रोजगार या पįरवार की आय मŐ सहयोग करने के िलए 
िवȨालय से दूर रहना पड़ सकता है। कई पįरवारो ंमŐ माता-िपता का रोजगार अ˕ायी होने के कारण बार-बार ˕ान पįरवतŊन होता 
है, िजससे बǄो ंकी िशƗा िनरंतर बािधत होती है। इसके अितįरƅ, अिभभावको ंकी सीिमत शैिƗक पृʿभूिम के कारण वे बǄो ंकी 
पढ़ाई मŐ अपेिƗत सहयोग नही ंदे पाते। 
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िवȨालय मŐ Ůवेश के बाद भी भाषा, सीखने की पूवŊ तैयारी, अȯयन सामŤी की उपलɩता और सामािजक वातावरण जैसी सम˟ाएँ 
बǄो ंकी शैिƗक Ůगित को Ůभािवत कर सकती हœ। िवशेष ŝप से बािलकाओ ंके सामने घरेलू िजʃेदाįरयो,ं सुरƗा संबंधी िचंताओ ं
और सामािजक अपेƗाओ ंसे जुड़ी अितįरƅ चुनौितयाँ हो सकती हœ। इस Ůकार झुƨी-झोपड़ी के बǄो ंकी शैिƗक सम˟ा को केवल 
िवȨालय मŐ Ůवेश की सम˟ा मानना उिचत नही ंहोगा। वाˑिवक चुनौती िशƗा तक पŠँच, िशƗा मŐ िनरंतरता और िशƗा की गुणवȅा 
तीनो ंको एक साथ सुिनिʮत करने की है। 

 
III. िशƗा का अिधकार और वंिचत बǄो ंके िलए समान अवसर 

िशƗा का अिधकार अिधिनयम, 2009 ने भारतीय िशƗा ʩव˕ा मŐ समानता और सामािजक Ɋाय की िदशा मŐ महȕपूणŊ पįरवतŊन 
िकया। इस कानून ने 6–14 वषŊ के बǄो ंके िलए िनः शुʋ एवं अिनवायŊ िशƗा को अिधकार के ŝप मŐ ˕ािपत िकया। झुƨी-झोपड़ी 
जैसे सामािजक ŝप से वंिचत Ɨेũो ंमŐ रहने वाले बǄो ंके िलए यह Ůावधान िवशेष महȕ रखता है Ɛोिंक आिथŊक किठनाइयो ंके 
कारण िशƗा से बाहर होने की संभावना ऐसे बǄो ंमŐ अिधक हो सकती है। िशƗा के अिधकार की मूल भावना यह है िक बǄे की 
आिथŊक İ˕ित उसके िशƗा Ůाɑ करने के अवसर को िनधाŊįरत न करे। िवȨालय मŐ Ůवेश, शुʋ से राहत और भेदभाव से सुरƗा 
जैसी ʩव˕ाएँ बǄो ंको िशƗा की मुƥधारा मŐ लाने मŐ सहायता कर सकती हœ। इसके साथ ही, वंिचत समूहो ंके बǄो ंके िलए 
समावेशी ̊िʼकोण आवʴक है तािक उɎŐ िवȨालय मŐ केवल संƥा के ŝप मŐ शािमल न िकया जाए, बİʋ उनके सीखने और 
िवकास की वाˑिवक आवʴकताओ ंको समझा जाए। इस ̊िʼ से िशƗा का अिधकार सामािजक असमानताओं को कम करने तथा 
बǄो ंको समान अवसर उपलɩ कराने का एक महȕपूणŊ माȯम बनता है। 

 
IV. सवाōगीण िवकास मŐ िशƗा की भूिमका 

सवाōगीण िवकास का अथŊ केवल शैिƗक उपलİɩ Ůाɑ करना नही ंहै, बİʋ बǄे के बौİȠक, शारीįरक, सामािजक, भावनाȏक, 
नैितक और रचनाȏक िवकास को एक साथ बढ़ावा देना है। झुƨी-झोपड़ी मŐ रहने वाले बǄो ंके िलए िशƗा इस ʩापक िवकास की 
आधारिशला बन सकती है। िवȨालय बǄो ंको पढ़ना, िलखना और गिणतीय कौशल िसखाने के साथ-साथ सहयोग, अनुशासन, 
सम˟ा-समाधान, संवाद, नेतृȕ और िनणŊय लेने की Ɨमता िवकिसत करने का अवसर देता है। खेल, कला, सांˋृितक गितिविधयाँ 
और सह-पाǬŢम गितिविधयाँ बǄो ंके रचनाȏक तथा भावनाȏक िवकास मŐ योगदान करती हœ। िशƗक का सहयोग बǄो ंके 
आȏिवʷास और आȏसʃान को बढ़ा सकता है। इसके अितįरƅ, िवȨालय बǄो ंको ˢा˖, ˢǅता, पोषण, ʩİƅगत सुरƗा 
और सामािजक िजʃेदारी के बारे मŐ जानकारी Ůदान कर सकता है। इस Ůकार िशƗा बǄो ंको केवल रोजगार के िलए तैयार नही ं
करती, बİʋ उɎŐ सामािजक जीवन मŐ सिŢय और िजʃेदार नागįरक बनने के िलए भी तैयार करती है। 

 
V. िशƗा का अिधकार और सामािजक समावेशन 

झुƨी-झोपड़ी के बǄो ंके िवकास मŐ सामािजक समावेशन का िवशेष महȕ है। आिथŊक İ˕ित, आवासीय Ɨेũ या पाįरवाįरक पृʿभूिम 
के आधार पर बǄो ंके साथ भेदभाव उनके आȏसʃान और सीखने की Ůेरणा को कमजोर कर सकता है। समावेशी िशƗा ऐसी 
पįरİ˕ितयो ंको कम करने मŐ महȕपूणŊ भूिमका िनभाती है। िवȨालय िविभɄ सामािजक और आिथŊक पृʿभूिम के बǄो ंको एक साथ 
सीखने तथा सहयोग करने का अवसर Ůदान करता है। इससे बǄो ंमŐ समानता, सिहˁुता और िविवधता के Ůित सʃान की भावना 
िवकिसत हो सकती है। िशƗा का अिधकार इस ŮिŢया को कानूनी और सं˕ागत आधार Ůदान करता है। यिद िवȨालय बǄो ंके 
साथ समान ʩवहार करता है और उनकी सामािजक पृʿभूिम को उनकी शैिƗक Ɨमता का मापदंड नही ंबनाता, तो िशƗा सामािजक 
गितशीलता का माȯम बन सकती है। इस Ůकार िशƗा झुƨी-झोपड़ी के बǄो ं को सामािजक अलगाव से िनकालकर ʩापक 
सामािजक संरचना मŐ सहभागी बनाने मŐ सहायता कर सकती है। 

 
VI. आिथŊक सशƅीकरण और भिवˈ के अवसर 

िशƗा और आिथŊक सशƅीकरण के बीच गहरा संबंध है। गुणवȅापूणŊ िशƗा बǄो ंमŐ ऐसी Ɨमताएँ िवकिसत करती है जो भिवˈ मŐ 
रोजगार और आजीिवका के बेहतर अवसरो ंका आधार बन सकती हœ। झुƨी-झोपड़ी के पįरवारो ंमŐ आिथŊक असुरƗा के कारण बǄो ं
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के सामने कम उŲ मŐ काम करने का दबाव हो सकता है। यिद बǄो ंको िनयिमत और गुणवȅापूणŊ िशƗा िमलती है, तो उनके िलए 
बाल ŵम से बाहर िनकलने तथा आगे की िशƗा और कौशल ŮिशƗण Ůाɑ करने की संभावनाएँ बढ़ती हœ। िशƗा के माȯम से भाषा, 
गिणत, िडिजटल साƗरता, संचार और सम˟ा-समाधान जैसे कौशल िवकिसत िकए जा सकते हœ। लंबे समय मŐ ये कौशल बǄो ंकी 
रोजगार Ɨमता और आिथŊक ˢतंũता को मजबूत कर सकते हœ। इसिलए िशƗा का अिधकार केवल वतŊमान शैिƗक İ˕ित मŐ सुधार 
का साधन नही ंहै, बİʋ गरीबी के पीढ़ीगत चŢ को कम करने की Ɨमता रखने वाला सामािजक हˑƗेप भी है। 

 
VII. िशƗा, ˢा˖ और भावनाȏक िवकास 

झुƨी-झोपड़ी के बǄो ंके िलए िशƗा का Ůभाव s ा˖ और भावनाȏक िवकास तक भी िवˑृत होता है। िवȨालय बǄो ंको s ǅता, 
पोषण, ˢा˖ सुरƗा और ʩİƅगत देखभाल से संबंिधत ʩवहार सीखने का अवसर देता है। िवȨालय आधाįरत ˢा˖ एवं पोषण 
कायŊŢम बǄो ंके शारीįरक िवकास मŐ सहायक हो सकते हœ। दूसरी ओर, गरीबी और असुरिƗत सामािजक पįरİ˕ितयाँ बǄो ंमŐ 
तनाव, असुरƗा तथा आȏिवʷास की कमी उȋɄ कर सकती हœ। ऐसे मŐ संवेदनशील िशƗक, िमũतापूणŊ िवȨालयी वातावरण और 
परामशŊ सेवाएँ बǄो ंके भावनाȏक िवकास मŐ महȕपूणŊ भूिमका िनभा सकती हœ। बǄे को अपनी बात ʩƅ करने, Ůʲ पूछने और 
सहायता Ůाɑ करने का अवसर िमलने से उसका आȏिवʷास बढ़ सकता है। इसिलए िशƗा के अिधकार के Ůभावी िŢयाɋयन मŐ 
मानिसक और भावनाȏक सुरƗा को भी शैिƗक गुणवȅा का िहˣा माना जाना चािहए। 

 
VIII. िशƗा के अिधकार के िŢयाɋयन की Ůमुख चुनौितयाँ 

यȨिप िशƗा के अिधकार ने महȕपूणŊ कानूनी आधार उपलɩ कराया है, िफर भी झुƨी-झोपड़ी के बǄो ंतक इसके पूणŊ लाभ पŠँचाने 
मŐ कई चुनौितयाँ बनी रह सकती हœ। इनमŐ िवȨालय से दूरी, पįरवार की आिथŊक İ˕ित, अ˕ायी िनवास, बार-बार ˕ानांतरण, 
दˑावेजो ं से संबंिधत सम˟ाएँ, बाल ŵम, अिभभावको ंकी जागŝकता की कमी, िवȨालयो ंमŐ संसाधनो ंकी कमी और िशƗक-
िवȨाथŎ अनुपात जैसी सम˟ाएँ शािमल हœ। केवल नामांकन बढ़ा देना पयाŊɑ नही ंहै, Ɛोिंक यिद बǄे िनयिमत ŝप से िवȨालय नही ं
आते या िवȨालय छोड़ देते हœ तो िशƗा के अिधकार का वाˑिवक उȞेʴ पूरा नही ंहोता। इसी Ůकार िवȨालय मŐ उपİ˕त बǄो ंको 
उनकी सामािजक पृʿभूिम के कारण अलगाव या भेदभाव का अनुभव होता है तो िशƗा का समावेशी उȞेʴ कमजोर पड़ जाता है। 
अतः  नीित और कानून के साथ Ůभावी ˕ानीय ˑर की कायŊŮणाली आवʴक है। 

 
IX. पįरवार, समुदाय और िवȨालय की साझेदारी 

झुƨी-झोपड़ी के बǄो ं की िशƗा को Ůभावी बनाने के िलए पįरवार, िवȨालय, समुदाय और ˕ानीय Ůशासन के बीच समɋय 
आवʴक है। अिभभावको ंको िशƗा के महȕ, बǄो ंकी िनयिमत उपİ˕ित और बाल अिधकारो ंके बारे मŐ जागŝक िकया जाना 
चािहए। िवȨालय Ůबंधन सिमितयाँ समुदाय को िवȨालयी गितिविधयो ंसे जोड़ने का माȯम बन सकती हœ। समुदाय आधाįरत संगठन 
भी ऐसे बǄो ंकी पहचान, िवȨालय मŐ नामांकन, िनयिमत उपİ˕ित और डŌ ॉपआउट की रोकथाम मŐ सहयोग कर सकते हœ।  
िशƗको ंको बǄो ंकी सामािजक पįरİ˕ितयो ंको समझते Šए संवेदनशील और बाल-कŐ िūत िशƗण पȠितयो ंका Ůयोग करना 
चािहए। यिद पįरवार आिथŊक संकट मŐ है, तो केवल अिभभावको ंको दोष देने के बजाय सामािजक सुरƗा और सहायता योजनाओ ं
से उɎŐ जोड़ना अिधक Ůभावी ̊िʼकोण होगा। इस Ůकार िशƗा के अिधकार का वाˑिवक Ůभाव बŠ-िहतधारक सहयोग पर िनभŊर 
करता है। 

 
X. िनʺषŊ 

समीिƗत सािहȑ और वैचाįरक िवʶेषण से यह िनʺषŊ िनकाला जा सकता है िक झुƨी-झोपड़ी मŐ रहने वाले बǄो ंके सवाōगीण 
िवकास के िलए िशƗा का अिधकार अȑंत महȕपूणŊ आधार Ůदान करता है। यह बǄो ंको िशƗा Ůाɑ करने का कानूनी अिधकार 
देने के साथ-साथ सामािजक और आिथŊक असमानताओ ंको कम करने की िदशा मŐ कायŊ करता है। िशƗा के माȯम से बǄो ंके 
ǒान, कौशल, आȏिवʷास, सामािजक सहभािगता, ˢा˖ संबंधी जागŝकता, रचनाȏकता और भिवˈ के आिथŊक अवसरो ंमŐ 
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सुधार की संभावनाएँ उȋɄ होती हœ। िफर भी िशƗा के अिधकार की सफलता केवल िवȨालय मŐ नामांकन से िनधाŊįरत नही ंकी जा 
सकती।  
वाˑिवक सफलता तब मानी जाएगी जब झुƨी-झोपड़ी के बǄे िनयिमत ŝप से िवȨालय जाएँ, गणुवȅापूणŊ िशƗा Ůाɑ करŐ , सुरिƗत 
और भेदभाव-मुƅ वातावरण मŐ सीखŐ तथा अपनी Ɨमताओं का पूणŊ िवकास कर सकŐ । इसके िलए िवȨालयी संसाधनो ंमŐ सुधार, 
िशƗक ŮिशƗण, पोषण एवं ˢा˖ सहायता, पįरवार की जागŝकता, बाल ŵम की रोकथाम, िडिजटल एवं सीखने की सुिवधाओं 
का िवˑार और समुदाय की सिŢय भागीदारी आवʴक है। इसिलए िशƗा के अिधकार को केवल कानूनी Ůावधान के ŝप मŐ नही ं
बİʋ सामािजक Ɋाय, समान अवसर, बाल संरƗण और सवाōगीण मानव िवकास के ʩापक साधन के ŝप मŐ देखा जाना चािहए। 
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