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सारांश (Abstract) 

       औ�ोिगक समाजा�ा िवकासाम�े कामगार वगा�चे �थान अ�ंत मह�ाचे मानले जाते. उ�ादन �ि�या, आिथ�क �गती आिण 

सामािजक प�रवत�न या सव� घटकांम�े कामगारांचा सि�य सहभाग असतो. महारा�� ातील को�ापूर िज�ा हा औ�ोिगक तसेच 

सहकारी चळवळीसंाठी ओळखला जाणारा िज�ा असून येथे साखर उ�ोग, कापड उ�ोग, फाउंड� ी उ�ोग, लघुउ�ोग आिण सेवा 

�े� यांमुळे मो�ा �माणावर रोजगारिनिम�ती झाली आहे. या औ�ोिगक िवकासा�ा �ि�येतून एक संघिटत कामगार वग� िनमा�ण 

झाला आिण �ां�ा ह�ांचे संर�ण, कामा�ा अटीचें सुधारणा तसेच सामािजक सुरि�ततेसाठी िविवध कामगार चळवळी उदयास 

आ�ा. 

��ुत संशोधन लेखाम�े २००० ते २०२५ या कालावधीत को�ापूर िज��ातील कामगार चळवळीचा अ�ास कर�ात आला आहे. 

या अ�ासाम�े कामगार चळवळीचे बदलते ��प, आिथ�क उदारीकरणानंतर औ�ोिगक �े�ात झाले�ा प�रवत�नांचा 

कामगारांवर झालेला प�रणाम, असंघिटत �े�ातील कामगारांची प�र��थती तसेच कामगार संघटनांची भूिमका यांचे िव�ेषण 

कर�ात आले आहे. अ�ासातून असे िदसून येते की या कालखंडात पारंप�रक संघिटत कामगार चळवळीबंरोबरच असंघिटत 

�े�ातील कामगारांचे ��, �थलांत�रत कामगारांची वाढती सं�ा आिण करार प�ती�ा रोजगारामुळे िनमा�ण झालेली अ��थरता हे 

मु�े अिधक ठळकपणे समोर आले आहेत. �ामुळे आधुिनक काळातील कामगार चळवळीचे ��प अिधक �ापक आिण 

ब�आयामी झाले आहे.. 

  

बीजश� (Keywords):कामगार चळवळ, को�ापूर िज�ा, औ�ोिगक िवकास, असंघिटत कामगार, कामगार संघटना, 

�थलांत�रत कामगार. 

 

��ावना 

औ�ोिगक समाजा�ा िवकासाम�े कामगार वगा�ची भूिमका अ�ंत मह�पूण� मानली जाते. औ�ोिगक �ांतीनंतर उ�ादन �ि�येत 

मो�ा �माणावर बदल झाले आिण उ�ोग�व�थेचा िव�ार होऊ लागला. या �ि�येत कामगार वग� हा औ�ोिगक अथ��व�थेचा 

�मुख आधार बनला. उ�ादन वाढिव�ात कामगारांचे योगदान मोठे असले तरी �ां�ा वेतन, कामाचे तास, कामा�ा अटी तसेच 

सामािजक सुर�ेबाबत अनेक सम�ा िनमा�ण झा�ा. या सम�ां�ा िनराकरणासाठी कामगारांनी संघिटत होऊन आप�ा 

ह�ांसाठी संघष� सु� केला आिण �ातूनच कामगार चळवळीचा उदय झाला. 

भारताम�े कामगार चळवळीचा इितहास िवसा�ा शतका�ा सु�वातीपासून िवकिसत होताना िदसून येतो. औ�ोिगकीकरण वाढू 

लाग�ानंतर िविवध औ�ोिगक शहरांम�े कामगार संघटनांची �थापना झाली. या संघटनांनी कामगारां�ा ह�ांचे संर�ण, 

वेतनवाढ, सुरि�त कामाचे वातावरण आिण सामािजक सुर�ा यांसार�ा माग�ांसाठी िविवध आंदोलनांचे आयोजन केले. 

महारा�� ाम�े मंुबई, पुणे, नागपूर आिण को�ापूर या शहरांम�े कामगार चळवळीने औ�ोिगक िवकासा�ा �ि�येत मह�पूण� 

भूिमका बजावली. 

को�ापूर िज�ा हा औ�ोिगक तसेच सहकारी चळवळीचा मजबूत पाया असलेला िज�ा मानला जातो. िवशेषतः इचलकरंजी येथील 

कापड उ�ोग, को�ापूर शहरातील फाउंड� ी उ�ोग आिण िज��ातील सहकारी साखर कारखाने या उ�ोगांमुळे मो�ा �माणावर 
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रोजगारिनिम�ती झाली आहे. या उ�ोगांम�े काय�रत असले�ा कामगारांनी आप�ा आिथ�क आिण सामािजक िहतसंबंधांचे संर�ण 

कर�ासाठी िविवध कामगार संघटनां�ा मा�मातून चळवळी उभार�ा. 

सन २००० नंतर�ा काळात जागितकीकरण, उदारीकरण आिण खासगीकरण या आिथ�क धोरणांचा भारतीय औ�ोिगक �े�ावर 

मोठा �भाव पडला. या धोरणांमुळे उ�ोगां�ा रचनेत बदल झाले आिण कामगार �व�थापनाम�ेही नवीन �वाह िदसू लागले. करार 

प�ती�ा रोजगाराची वाढ, असंघिटत �े�ातील कामगारांची वाढती सं�ा आिण तांि�क �गती यामुळे कामगार चळवळीचे ��प 

बदलू लागले. या पा��भूमीवर २००० ते २०२५ या कालखंडातील को�ापूर िज��ातील कामगार चळवळीचा अ�ास करणे अ�ंत 

आव�क ठरते. 

 

II. अ�ासाची उि��े 

��ुत संशोधन लेखाम�े सन २००० ते २०२५ या कालखंडात को�ापूर िज��ातील कामगार चळवळीचा सखोल अ�ास कर�ाचा 

�य� कर�ात आला आहे. औ�ोिगक िवकास, सहकारी चळवळीचा �भाव, तसेच जागितकीकरणानंतर औ�ोिगक �े�ात झाले�ा 

बदलां�ा पा��भूमीवर कामगार चळवळीचे ��प कसे बदलले, याचे िव�ेषण करणे या अ�ासाचा मु� हेतू आहे. या 

संशोधनाची �मुख उि��े पुढील�माणे िव�ृत ��पात मांडता येतात. 

 

अ) को�ापूर िज��ातील कामगार चळवळीचा ऐितहािसक व सामािजक संदभ� �� करणे – 

को�ापूर िज�ा हा औ�ोिगक आिण सहकारी चळवळीचा मजबूत पाया असलेला िज�ा मानला जातो. या िज��ातील औ�ोिगक 

िवकासामुळे कामगार वगा�ची िनिम�ती झाली आिण �ां�ा ह�ां�ा संर�णासाठी िविवध कामगार चळवळी उदयास आ�ा. 

�ामुळे को�ापूरमधील कामगार चळवळीचा ऐितहािसक िवकास, सामािजक पा��भूमी आिण औ�ोिगक रचनेशी असलेला संबंध 

�� करणे हे या अ�ासाचे एक मह�ाचे उि�� आहे. तसेच या चळवळी�ा िनिम�तीमागील सामािजक, आिथ�क आिण राजकीय 

घटकांचा अ�ास करणेही आव�क आहे. 

 

ब) २००० ते २०२५ या कालखंडात घडून आले�ा �मुख कामगार चळवळीचा अ�ास करणे 

२००० ते २०२५  नंतर�ा काळात को�ापूर िज��ातील िविवध औ�ोिगक �े�ांम�े कामगारां�ा ह�ांसाठी अनेक आंदोलन 

आिण चळवळी झा�ा. िवशेषतः साखर उ�ोग, कापड उ�ोग, फाउंड� ी उ�ोग आिण शासकीय तसेच नगरपािलका �े�ातील 

कम�चा�यां�ा चळवळी या मह�ा�ा ठरतात. या कालावधीत कामगारांनी वेतनवाढ, सेवा अटीमं�े सुधारणा, सामािजक सुर�ा 

आिण कामा�ा सुरि�ततेसाठी केले�ा आंदोलनांचा अ�ास करणे हे या संशोधनाचे एक मह�ाचे उि�� आहे. 

 

क) औ�ोिगक व आिथ�क बदलाचा कामगार चळवळी वर झालेला प�रणाम नमूद करणे  

उदारीकरण, जागितकीकरण आिण खासगीकरण या आिथ�क धोरणांमुळे भारतातील औ�ोिगक �े�ाम�े मो�ा �माणात बदल 

झाले. या बदलांचा प�रणाम कामगारां�ा रोजगारावर, वेतन संरचनेवर आिण कामा�ा अटीवंर झाला. अनेक उ�ोगांम�े करार 

प�तीचा वापर वाढला आिण कायम��पी रोजगाराची संधी कमी होत गेली. �ामुळे या आिथ�क बदलांचा को�ापूर िज��ातील 

कामगार चळवळीवर काय प�रणाम झाला, याचे िव�ेषण करणे हे या अ�ासाचे एक मह�ाचे उि�� आहे. 

 

ड) असंघटीत �े�ातील कामगार सम�ांचा अ�ास करणे –  

को�ापूर िज��ातील मोठा कामगार वग� असंघिटत �े�ाम�े काय�रत आहे. बांधकाम उ�ोग, च�ल उ�ोग, लघुउ�ोग, सेवा �े� 

आिण घरगुती उ�ोग याम�े काम करणा�या कामगारांना अनेक सामािजक व आिथ�क सम�ांना सामोरे जावे लागते. या कामगारांना 

िनि�त वेतन, सामािजक सुर�ा, आरो� सुिवधा आिण रोजगाराची ��थरता यांचा अभाव असतो. �ामुळे असंघिटत �े�ातील 

कामगारां�ा सम�ांचा सखोल अ�ास करणे हे या संशोधनाचे मह�ाचे उि�� आहे. 
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इ) बदल�ा औ�ोिगक प�र��थतीचा भिव�ातील कामगार चळवळी समोरील आ�ाने-  

आज�ा काळात औ�ोिगक �े�ाम�े तांि�क �गती, �यंचलन आिण जागितक �धा� यामुळे कामगारां�ा भूिमकेम�े मोठे बदल 

होत आहेत. या बदलांचा प�रणाम कामगार चळवळी�ा ��पावरही होत आहे. �ामुळे भिव�ात कामगार चळवळीसमोर कोणती 

आ�ाने उभी रा� शकतात आिण �ा चळवळीसंाठी कोण�ा नवीन संधी उपल� होऊ शकतात, याचे िव�ेषण करणे हे या 

संशोधनाचे एक मह�ाचे उि�� आहे. 

 

III. संशोधन प�ती 

��ुत संशोधन लेखाम�े २००० ते २०२५ या कालखंडातील को�ापूर िज��ातील कामगार चळवळीचा अ�ास कर�ासाठी 

मु�तः गुणा�क ��पा�ा संशोधन प�तीचा अवलंब कर�ात आला आहे. या अ�ासासाठी �ामु�ाने ि�तीयक �ोतांचा 

(Secondary Sources) उपयोग कर�ात आला आहे. सामािजक शा�ां�ा अ�ासाम�े ि�तीयक �ोतां�ा आधारे उपल� 

मािहतीचे िव�ेषण क�न सामािजक घडामोडीचें ��प समजून घे�ाची प�त �चिलत आहे. �ा अनुषंगाने िविवध िव�सनीय 

�ोतांमधील मािहतीचे संकलन क�न ितचे िव�ेषण कर�ात आले आहे. 

या संशोधनासाठी िविवध पु�के, संशोधन िनबंध, शै�िणक जन��, सरकारी अहवाल, िज�ा सामािजक-आिथ�क आढावे, वृ�प�े, 

मािसके तसेच शै�िणक संकेत�थळांवरील मािहतीचा अ�ास कर�ात आला आहे. िवशेषतः कामगार चळवळ, औ�ोिगक िवकास, 

असंघिटत �े�ातील कामगार आिण आिथ�क धोरणांशी संबंिधत सािह�ाचा संदभ� घे�ात आला आहे. या �ोतांमधून िमळाले�ा 

मािहती�ा आधारे को�ापूर िज��ातील औ�ोिगक िवकास, कामगार संघटनांची भूिमका, कामगारांचे �� आिण कामगार 

चळवळीचे बदलते ��प यांचे िव�ेषण कर�ात आले आहे. 

तसेच उपल� मािहतीचे तुलना�क आिण िव�ेषणा�क प�तीने परी�ण क�न कामगार चळवळीतील बदल, �ामागील 

सामािजक व आिथ�क घटक आिण �ाचे कामगार वगा�वर झालेले प�रणाम समजून घे�ाचा �य� कर�ात आला आहे. या 

�ि�येमुळे संशोधन िवषयाचा �ापक आिण सुसंगत अ�ास करणे श� झाले आहे. ��ुत संशोधनाम�े उपल� मािहतीचे 

संकलन, वग�करण आिण िव�ेषण क�न कामगार चळवळीचे ��प, ितचा िवकास आिण समकालीन आ�ाने यांचा अ�ास 

कर�ात आला आहे. 

या प�ती�ा मा�मातून को�ापूर िज��ातील कामगार चळवळी�ा िविवध पैलंूचा सखोल आढावा घे�ाचा �य� या संशोधनाम�े 

कर�ात आला आहे. 

 

को�ापूर िज��ातील औ�ोिगक िवकास 

महारा��  रा�ातील औ�ोिगक���ा �गत िज��ांम�े को�ापूर िज��ाचा मह�पूण� समावेश होतो. ऐितहािसक���ा सहकारी 

चळवळ, कृषी आधा�रत उ�ोग आिण लघुउ�ोग यांमुळे या िज��ाचा आिथ�क िवकास झाला आहे. औ�ोिगकीकरणा�ा �ि�येमुळे 

को�ापूरम�े िविवध �कारचे उ�ोग िवकिसत झाले असून �ामुळे मो�ा �माणात रोजगारिनिम�ती झाली आहे. या उ�ोगां�ा 

वाढीसोबतच कामगार वगा�ची िनिम�ती झाली आिण कामगार चळवळीनंाही चालना िमळाली. िवशेषतः कापड उ�ोग, साखर उ�ोग, 

फाउंड� ी व अिभयांि�की उ�ोग तसेच लघुउ�ोग या �े�ांनी िज��ा�ा औ�ोिगक िवकासाम�े मह�ाची भूिमका बजावली आहे. 

 

अ) कापड उ�ोग –  

को�ापूर िज��ातील इचलकरंजी हे शहर कापड उ�ोगासाठी देशभर �िस� आहे. या शहराला “महारा�� ाचे मँचे�र” असे 

संबोधले जाते. येथे मो�ा �माणावर पॉवरलूम उ�ोग िवकिसत झाला असून सूत, कापड आिण िविवध �कार�ा व�ो�ोगाशी 

संबंिधत उ�ादन मो�ा �माणावर केले जाते. इचलकरंजीतील कापड उ�ोगामुळे हजारो कामगारांना थेट व अ��� रोजगार 

उपल� झाला आहे. 

कापड उ�ोगाम�े काम करणा�या कामगारां�ा वेतन, कामाचे तास आिण कामा�ा सुरि�ततेसंबंधी अनेक �� उ�वले. �ामुळे 

कामगारांनी िविवध संघटनां�ा मा�मातून आप�ा ह�ांसाठी आंदोलन आिण चळवळी उभार�ा. कामगार संघटनां�ा 

�य�ांमुळे अनेक वेळा वेतनवाढ, कामा�ा अटीमं�े सुधारणा आिण सामािजक सुर�ा योजनांची अंमलबजावणी कर�ात आली. 
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ब) साखर उ�ोग- 

को�ापूर िज�ा हा महारा�� ातील सहकारी साखर कारखा�ांसाठी �िस� आहे. िज��ातील अनेक सहकारी साखर कारखा�ांमुळे 

�ामीण भागातील आिथ�क िवकासाला चालना िमळाली आहे. साखर उ�ोगामुळे शेतकरी, उसतोड कामगार, वाहतूक कामगार तसेच 

कारखा�ातील कामगार यांना मो�ा �माणावर रोजगार िमळतो. 

     िवशेषतः उसतोड कामगार हा साखर उ�ोगाचा एक मह�ाचा घटक आहे. हे कामगार �ामु�ाने �थलांत�रत असतात आिण 

�ांना कठोर �म करावे लागतात. �ामुळे �ां�ा वेतन, कामा�ा अटी आिण सामािजक सुर�ेबाबत अनेक �� िनमा�ण झाले आहेत. 

या सम�ां�ा िनराकरणासाठी वेळोवेळी कामगार संघटनांनी आंदोलन आिण चच��ा मा�मातून उपाययोजना कर�ाचा �य� 

केला आहे.  

 

क) फाउंड� ी उ�ोग 

को�ापूर शहर हे फाउंड� ी उ�ोगासाठी संपूण� भारतात ओळखले जाते. या उ�ोगाम�े धातू िवतळवून िविवध यं�साम�ीचे भाग 

आिण औ�ोिगक घटक तयार केले जातात. को�ापूरमधील फाउंड� ी उ�ोगामुळे देशातील अनेक औ�ोिगक �े�ांना आव�क 

यांि�क भागांचा पुरवठा केला जातो. 

या उ�ोगाम�े कुशल तसेच अकुशल कामगार मो�ा �माणात काय�रत आहेत. फाउंड� ी उ�ोगाम�े काम करताना कामगारांना 

उ�ता, धूर आिण इतर धोकादायक प�र��थतीचा सामना करावा लागतो. �ामुळे कामगारां�ा आरो� आिण सुरि�ततेसंबंधी अनेक 

�� िनमा�ण झाले आहेत. या पा��भूमीवर कामगार संघटनांनी कामगारां�ा िहतासाठी िविवध माग�ा मांड�ा आिण �ां�ा 

ह�ांसाठी चळवळी उभार�ा. 

 

ड) लघु उ�ोग  आिण च�ल उ�ोग  

को�ापूर िज��ात लघुउ�ोगांची मोठी परंपरा आहे. िवशेषतः “को�ापुरी च�ल” हा पारंप�रक उ�ोग देशभर �िस� आहे. या 

उ�ोगाम�े अनेक कारागीर, कुटंुब आधा�रत उ�ोग आिण लहान उ�ादन क� �े काय�रत आहेत. या उ�ोगामुळे �थािनक �रावर 

मो�ा �माणात रोजगार उपल� झाला आहे. 

यािशवाय िज��ात िविवध �कारचे लघुउ�ोग, सेवा उ�ोग आिण घरगुती उ�ोग िवकिसत झाले आहेत. या उ�ोगांम�े काय�रत 

असले�ा अनेक कामगारांचा समावेश असंघिटत �े�ाम�े होतो. �ामुळे �ांना सामािजक सुर�ा, िनि�त वेतन आिण रोजगार 

��थरता यांसार�ा सुिवधांचा अभाव जाणवतो. या प�र��थतीमुळे असंघिटत �े�ातील कामगारांचे �� अिधक मह�ाचे ठरले असून 

�ां�ासाठी संघटना�क �य�ांची आव�कता िनमा�ण झाली आहे. 

 

२००० ते २०२५ या कालखंडातील कामगार चळवळी 

सन २००० नंतर�ा काळात को�ापूर िज��ातील औ�ोिगक आिण सामािजक प�र��थतीत अनेक बदल झाले. जागितकीकरण, 

उदारीकरण आिण तांि�क �गतीमुळे उ�ोगां�ा काय�प�तीम�े बदल झाले आिण �ाचा थेट प�रणाम कामगारां�ा जीवनावर 

झाला. या पा��भूमीवर कामगारांनी आप�ा ह�ांसाठी िविवध �कार�ा चळवळी उभार�ा. या कालावधीत वेतनवाढ, सेवा अटी, 

सामािजक सुर�ा, कामाचे तास आिण रोजगार ��थरता यांसार�ा ��ांवर अनेक आंदोलन आिण संघष� झाले. या कालखंडातील 

काही मह�ा�ा कामगार चळवळी पुढील�माणे पाहता येतात. 

 

अ) वेतनवाढ आिण कामा�ा अटी या साठी आंदोलन  

औ�ोिगक �े�ाम�े काय�रत असले�ा कामगारांनी वेतनवाढ, बोनस, िविवध भ�े आिण सुरि�त कामाचे वातावरण या माग�ांसाठी 

अनेक वेळा आंदोलन केले. कापड उ�ोग, फाउंड� ी उ�ोग आिण लघुउ�ोगांम�े काम करणा�या कामगारांना अनेकदा कमी वेतन, 

जा� कामाचे तास आिण कामा�ा िठकाणी अपुरी सुर�ा �व�था यांसार�ा सम�ांना सामोरे जावे लागते. 
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या सम�ां�ा िनराकरणासाठी कामगार संघटनांनी सामूिहक वाटाघाटी�ंा मा�मातून �व�थापनासोबत चचा� केली. काही �संगी 

संप, िनदश�ने आिण आंदोलनां�ा मा�मातून कामगारांनी आप�ा माग�ा मांड�ा. या चळवळीमुंळे काही िठकाणी वेतनवाढ, 

कामाचे तास िनि�त करणे आिण कामा�ा सुरि�ततेबाबत सुधारणा कर�ात आ�ा. 

 

ब) शासकीय आिण नगरपािलका कम�चा�यांची आंदोलने – 

को�ापूर महानगरपािलका तसेच इतर शासकीय िवभागांम�े काय�रत असले�ा कम�चा�यांनीही आप�ा सेवा अटी सुधार�ासाठी 

िविवध आंदोलन केले. वेतनवाढ, भ�े, िनवृ�ीवेतन योजना आिण सेवासुर�ा या माग�ांसाठी कम�चा�यांनी संघटनां�ा मा�मातून 

संप आिण िनदश�ने आयोिजत केली. 

िवशेषतः सात�ा वेतन आयोगाची अंमलबजावणी, जु�ा िनवृ�ीवेतन योजनेची मागणी तसेच करार प�तीवरील कम�चा�यां�ा 

िनयिमतीकरणासाठी अनेक वेळा आंदोलन कर�ात आले. या चळवळीमुंळे शासकीय आिण �थािनक �रा� सं�थांमधील 

कम�चा�यां�ा ��ांकडे �शासनाचे ल� वेधले गेले. 

 

क) उसतोड कामगारांचे ��-    

को�ापूर िज��ातील साखर उ�ोगाम�े उसतोड कामगारांचे मह�ाचे �थान आहे. हे कामगार �ामु�ाने मराठवाडा आिण इतर 

दु�ाळ�� भागातून �थलांत�रत होऊन साखर कारखा�ांम�े काम करतात. �ांना दीघ�काळ कठोर �म करावे लागतात आिण 

अनेक वेळा अ�ंत कठीण प�र��थतीत राहावे लागते. 

या कामगारांना कमी वेतन, अपुरी आरो� सुिवधा, मुलां�ा िश�णाची अडचण आिण सामािजक सुर�ेचा अभाव अशा अनेक 

सम�ांना सामोरे जावे लागते. �ामुळे उसतोड कामगारां�ा ह�ांसाठी िविवध संघटना आिण सामािजक सं�था पुढे आ�ा. �ां�ा 

वेतनवाढीची मागणी, आरो� सुिवधा आिण मुलां�ा िश�णासाठी उपाययोजना कर�ासाठी िविवध चळवळी उभार�ात आ�ा. 

असंघिटत �े�ातील कामगार चळवळी 

को�ापूर िज��ातील मोठा कामगार वग� असंघिटत �े�ाम�े काय�रत आहे. बांधकाम उ�ोग, सेवा �े�, लघुउ�ोग, घरगुती उ�ोग 

आिण पारंप�रक उ�ोगांम�े अनेक कामगार काय�रत आहेत. या कामगारांना िनि�त वेतन, सामािजक सुर�ा, आरो� िवमा आिण 

रोजगाराची ��थरता िमळत नाही. 

असंघिटत �े�ातील कामगारां�ा सम�ा सोडव�ासाठी िविवध �यंसेवी सं�था, कामगार संघटना आिण सामािजक चळवळी पुढे 

आ�ा. कामगारां�ा नोदंणीसाठी, सामािजक सुर�ा योजनांचा लाभ िमळव�ासाठी आिण िकमान वेतनाची अंमलबजावणी 

कर�ासाठी िविवध �रांवर �य� कर�ात आले. 

या �कारे २००० ते २०२५ या कालखंडात को�ापूर िज��ातील कामगार चळवळीने िविवध ��प धारण केले. औ�ोिगक �े�ातील 

पारंप�रक आंदोलनांबरोबरच असंघिटत �े�ातील कामगारांचे ��, �थलांत�रत कामगारांचे �� आिण सामािजक सुर�ेची मागणी हे 

मु�े अिधक ठळकपणे पुढे आले. 

 

कामगार संघटनांची भूिमका 

औ�ोिगक समाज�व�थेम�े कामगार संघटनांना अ�ंत मह�ाचे �थान आहे. कामगारां�ा आिथ�क, सामािजक आिण �ावसाियक 

िहतसंबंधांचे संर�ण कर�ासाठी संघटनांची �थापना केली जाते. उ�ोग �व�थापन आिण कामगार यां�ामधील सम�य साधणे, 

कामगारां�ा सम�ा मांडणे आिण �ां�ा ह�ांचे र�ण करणे हे कामगार संघटनांचे �मुख उि�� असते. 

को�ापूर िज��ाम�े औ�ोिगक िवकासासोबत िविवध कामगार संघटनांची िनिम�ती झाली. कापड उ�ोग, साखर उ�ोग, फाउंड� ी 

उ�ोग तसेच शासकीय आिण िनमशासकीय �े�ाम�े काय�रत कामगारांनी आप�ा ह�ांसाठी िविवध संघटनां�ा मा�मातून 

संघिटत हो�ाचा �य� केला. या संघटनांनी कामगारां�ा िहतासाठी अनेक चळवळी उभार�ा आिण उ�ोग �व�थापनासोबत 

वाटाघाटी क�न अनेक सम�ा सोडिव�ाचा �य� केला. 
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कामगार संघटनांची भूिमका िविवध �रांवर िदसून येते. सव��थम, या संघटना कामगारां�ा सम�ा आिण माग�ा �व�थापन 

तसेच शासनापय�त पोहोचिव�ाचे काम करतात. वेतनवाढ, भ�े, कामाचे तास, कामा�ा िठकाणी सुरि�तता आिण सामािजक 

सुर�ा यांसार�ा ��ांवर संघटना कामगारां�ा वतीने भूिमका मांडतात. 

दुसरे �णजे, कामगार संघटना सामूिहक वाटाघाटी (Collective Bargaining) या �ि�ये�ा मा�मातून कामगार आिण �व�थापन 

यां�ात संवाद साध�ाचे काय� करतात. या �ि�येमुळे अनेक वेळा कामगारां�ा माग�ांवर तोडगा िनघतो आिण औ�ोिगक शांतता 

राखली जाते. 

ितसरे �णजे, कामगारां�ा माग�ांकडे दुल�� झा�ास संघटना आंदोलन, संप, िनदश�ने आिण मोच� यांसार�ा लोकशाही मागा�चा 

अवलंब करतात. या चळवळी�ंा मा�मातून कामगारां�ा ��ांकडे समाज आिण �शासनाचे ल� वेधले जाते. 

यािशवाय कामगार संघटना कामगारांना कायदेशीर माग�दश�न आिण मदतही पुरवतात. कामगार कायदे, िकमान वेतन, सामािजक 

सुर�ा योजना आिण कामगार ह�ांबाबत जाग�कता िनमा�ण कर�ाचे काय� संघटनांकडून केले जाते. 

      या सव� �य�ांमुळे अनेक उ�ोगांम�े कामगारां�ा वेतनवाढीचे, सेवा अटी सुधार�ाचे आिण कामा�ा सुरि�ततेसंबंधी िनण�य 

घे�ात आले आहेत. �ामुळे को�ापूर िज��ातील कामगार चळवळी�ा िवकासाम�े कामगार संघटनांची भूिमका अ�ंत 

मह�पूण� आिण �भावी रािहलेली आहे. 

 

 कामगार चळवळीतील बदलते �वाह –  

अ) करार प�तीचा वाढता वापर 

   आज�ा औ�ोिगक �व�थेत कायम��पी नोक�यांऐवजी करार प�तीला अिधक मह� िदले जात आहे. 

1. उ�ोग मालक खच� कमी कर�ासाठी आिण उ�ादनात लविचकता राख�ासाठी करारावर कामगार ठेवतात. 

2. करार कामगारांना कायम��पी नोकरीसारखी सुर�ा िमळत नाही. 

3. वेतन, सु�ा, िवमा, पे�शन यांसार�ा सुिवधा कमी �माणात िमळतात. 

4. यामुळे कामगारांम�े असुरि�तता वाढते आिण संघटना�क एकजूट कमी होते. 

 

 ब) तांि�क बदल आिण ऑटोमेशन 

  औ�ोिगक �े�ात आधुिनक तं��ानाचा वापर मो�ा �माणावर वाढला आहे. 

1. संगणकीकरण, रोबोिट� आिण ऑटोमेशनमुळे उ�ादन �ि�या जलद आिण काय��म झाली आहे. 

2. पारंप�रक व अकुशल कामगारांची गरज कमी झाली आहे. 

3. कुशल (skilled) व तांि�क �ान असले�ा कामगारांची मागणी वाढली आहे. 

4. कामगारांना नवीन कौश�े आ�सात करणे आिण सतत �िश�ण घेणे आव�क झाले आहे. 

 

क) मिहलांचा वाढता सहभाग 

    मिहलांचा कामगार चळवळीमं�े आिण रोजगार �े�ात सहभाग वाढत आहे. 

1. िश�णाचा �सार आिण सरकारी योजनांमुळे मिहलांना संधी िमळत आहे. 

2. �यं-सहायता गट (Self Help Groups) मिहलां�ा आिथ�क स�मीकरणात मह�ाची भूिमका बजावतात. 

3. मिहलांचा सामािजक आिण राजकीय �े�ातील सहभागही वाढला आहे. 

4. तरीही समान वेतन, सुरि�त कामाचे वातावरण आिण दुहेरी जबाबदारी ही आ�ाने कायम आहेत. 

 

  ड) सामािजक ��ांशी जोडलेली चळवळ 

    कामगार चळवळीचंा �ा�ी आता केवळ आिथ�क ��ांपुरता मया�िदत रािहलेला नाही. 

1. िश�ण, आरो�, िनवारा, िप�ाचे पाणी यांसार�ा मूलभूत गरजांवर ल� क� ि�त केले जाते. 

2. सामािजक �ाय, मानवािधकार आिण समानतेसाठी चळवळी उ�ा राहत आहेत. 
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3. बालमजुरी, �थलांत�रत कामगार, असंघिटत �े�ातील कामगार यां�ा ��ांवरही ल� िदले जाते. 

 

  इ) जागितकीकरणाचा �भाव 

    जागितकीकरणामुळे कामगार चळवळी�ंा ��पात मोठे बदल झाले आहेत. 

1. ब�रा�� ीय कंप�ांचा (MNCs) �भाव वाढला आहे. 

2. आंतररा�� ीय �रावर �धा� वाढली आहे. 

3. �� मजुरीचा वापर वाढ�ामुळे काही वेळा कामगारांचे शोषण होते. 

4. दुसरीकडे, नवीन रोजगार संधी आिण तं��ानाचा �सारही झाला आहे. 

 

 ई) असंघिटत �े�ाचा िव�ार 

   भारतातील ब�सं� कामगार असंघिटत �े�ात काय�रत आहेत. 

1. या �े�ात कामगारांना नोकरीची हमी नसते. 

2. सामािजक सुर�ा सुिवधा (िवमा, पे�शन) उपल� नसतात. 

3. वेतन कमी आिण अिनयिमत असते. 

4. �ामुळे कामगार चळवळीचें ल� आता या �े�ाकडे वळले आहे. 

 

उ) कामगार संघटनांमधील बदल 

   कामगार संघटनां�ा काय�प�तीतही बदल झाले आहेत. 

1. पूव� संघष�, संप आिण आंदोलनावर भर होता. 

2. आता संवाद (Dialogue) आिण सहकाय� (Cooperation) यावर अिधक भर िदला जातो. 

3. सामूिहक करार (Collective Bargaining) ही प�त अिधक वापरली जाते. 

4. कामगारां�ा कौश� िवकासावरही ल� क� ि�त केले जाते. 

 

ऊ) नवीन कामगार वगा�चा उदय 

  आयटी, सेवा �े�, िगग इकॉनॉमी (Gig Economy) यामुळे नवीन �कारचा कामगार वग� िनमा�ण झाला आहे. 

1. �ीला�, िडिल�री, अॅप-आधा�रत कामगार वाढले आहेत. 

2. या कामगारांना पारंप�रक कामगार ह� िमळत नाहीत. 

3. �ामुळे नवीन �कार�ा चळवळी उदयास येत आहेत. 

 

ए) सरकार�ा धोरणांचा �भाव 

   सरकार�ा कामगार काय�ांम�े आिण धोरणांम�े बदल झा�ामुळे चळवळीवंर प�रणाम झाला आहे. 

1. नवीन कामगार संिहतांमुळे (Labour Codes) िनयमांम�े बदल 

2. उ�ोग�ेही धोरणे वाढली 

3. काही वेळा कामगारां�ा ह�ांवर मया�दा येतात 

 

 ऐ) कामगार चळवळीसमोरील �मुख आ�ाने 

1. असंघिटत �े�ातील कामगारांचे वाढते �माण 

2. कामगार संघटनांची कमी होत चाललेली ताकद 

3. करार प�तीमुळे रोजगारातील अ��थरता 

4. �थलांत�रत कामगारांचे �� 

5. औ�ोिगक �े�ातील �धा� आिण तांि�क बदल 
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IV. िन�ष� 

सन २००० ते २०२५ या कालावधीत को�ापूर िज��ातील कामगार चळवळी�ा ��पात ल�णीय प�रवत�न घडून आले आहे. 

औ�ोिगक �गती, आधुिनक तं��ानाचा वाढता वापर आिण आिथ�क धोरणांतील बदल यामुळे रोजगारा�ा संधी वाढ�ा अस�ा, 

तरी कामगारां�ा सम�ांचे ��प अिधक गंुतागंुतीचे बनले आहे. 

िवशेषतः असंघिटत �े�ात काय�रत असलेले कामगार, �थलांत�रत कामगार आिण करारावर आधा�रत रोजगारात असलेले कामगार 

हे सवा�िधक असुरि�त ��थतीत आढळतात. �ांना ��थर रोजगाराची हमी नसणे, अपुरे वेतन, सामािजक सुर�ेचा अभाव आिण 

आरो�ाशी संबंिधत अडचणी यांचा सामना करावा लागतो. �ामुळे कामगार चळवळीनंा पारंप�रक माग�ांपलीकडे जाऊन या 

न�ा ��ांवर ल� क� ि�त करणे आव�क झाले आहे. 

�ाचबरोबर, मिहलांचा वाढता सहभाग, बदलते औ�ोिगक संबंध आिण कौश�ाधा�रत रोजगाराची गरज या घटकांनीही कामगार 

चळवळीनंा नवीन िदशा िदली आहे. प�रणामी, या चळवळी आता केवळ आिथ�क ह�ांपुर�ा मया�िदत न राहता सामािजक �ाय, 

समान संधी आिण मानवी �ित�ा या मू�ांशी अिधक जोड�ा गे�ा आहेत. 

भिव�ात कामगार चळवळी अिधक �भावी हो�ासाठी संघटना�क बळकटी, असंघिटत कामगारांचे संघटीकरण, तसेच 

सामािजक सुर�ा उपाययोजनांची काटेकोर अंमलबजावणी यांना �ाधा� देणे गरजेचे आहे. तसेच, कामगारांना न�ा तांि�क 

गरजांनुसार �िशि�त करणेही िततकेच मह�ाचे ठरेल. 

एकूणच, औ�ोिगक �गती आिण कामगारांचे क�ाण याम�े समतोल साध�ासच सव�समावेशक आिण शा�त िवकास सा� होऊ 

शकतो. 
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