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सारांश : आधुिनक अथ��व�थेतील कृि�म बु��म�ा (Artificial intelligence - AI) हे वेगाने िवकिसत होणारे 

आिण प�रवत�न घडिवणारे तं��ान आहे. उ�ोग, सेवा, बँिकंग, िश�ण, आरो�, कृषी आिण मािहती तं��ान �े�ात 

आज मो�ा �माणात AI चा वापर वाढत अस�ेमुळे देशातील उ�ादन काय��मता आिण िनण�य �ि�येची गुणव�ा 

सुधारत आहे. तसेच AI तं��ानामुळे रोजगारा�ा ��पात, �म बाजारा�ा रचनेत आिण कौश�ां�ा मागणीत 

मह�पूण� बदल होत आहेत. पुनरावृ�ीवर आधा�रत असणारे आिण कमी कौश�ां�ा नोक�यांवर AI चा सवा�िधक 

�ितकूल प�रणाम िदसून येतो. परंतु दुसरीकडे मा� िडिजटल, तांि�क, आिण नवनवीन रोजगारा�ा संधीही िनमा�ण 

होत आहेत. �ामुळे अथ��व�थे�ा िवकास �ि�येत AI ची संक�ना, आिथ�क मह�, �मबाजारातील संरचना�क 

बदल, िनमा�ण होणारे अनुकूल-�ितकूल प�रणाम, संधी व आ�ाने, भारता�ा संदभा�त AI आिण रोजगार, तसेच 

कौश� िवकास प�रवत�नाची गरज, मानवी भांडवलाची भूिमका आिण साव�जिनक धोरण यांचे मह�पूण� योगदान 

आहे. दु�म ��पातील उपल� िव�सनीय सािह�, सरकारी अहवाल आिण धोरण द�ऐवजां�ा आधारे या 

िवषयाचे िव�ेषण कर�ात आले आहे. याव�न असे �� होते की AI केवळ रोजगार कमी करणारे तं� नसून ते 

रोजगारा�ा रचनेत, गुणव�ेत आिण कौश�ां�ा मागणीत बदल घडिवणारे एक �भावी साधन आहे. तथािप 

कौश� िवकास, िश�ण-�िश�ण, साव�जिनक धोरणा�ा मा�मातून AI ला आिथ�क िवकास आिण रोजगार 

वाढी�ा काय��मतेत बदल करता येऊ शकते. ��ुत शोधिनबंधात कृि�म बु��म�ा AI चा रोजगारावरील 

प�रणामांचा नमूद केले�ा िविवध पैलंू�ा आधारे एक अथ�शा�ीय ��ीकोनातून िचिक�क प�तीने अ�ास केला 

आहे. 

 

कीवड्�स: कृि�म बु��म�ा (AI), रोजगार, �मबाजार, �यंचलन, मानवी भांडवल, कौश� िवकास, िडिजटल 

अथ��व�था, संरचना�क बदल, भारत, साव�जिनक धोरण. 

 

१. ��ावना 

२१ �ा शतकात कृि�म बु��म�ा (Artificial intelligence– AI)संक�नेची जागितक अथ��व�थे�ा िवकास प�रवत�नाचे 

�मुख साधन �णून उ��ी झाली आहे. डेटा, मशीन लिन�ग, मानवी (नैसिग�क) भाषा �ि�या, रोबोिट�, आिण �यंचलन 

यासार�ा अनेक घटकांमुळे आज AI सेवा, उ�ोग, िव�ीय �व�था, िश�ण, आरो�, वाहतूक, कृषी आिण शासन अशा 

िविवध �े�ाम�े �वेश करत आहे. आधुिनक युगात िडिजटल अथ��व�थे�ा िव�ारामुळे आिण तं��ाना�ा झपा�ाने 

होणा�या �गतीमुळे AI चे आिथ�क मह� मो�ा �माणावर वाढले आहे. भारता�ा रा�� ीय कृि�म बु��म�ा धोरणाम�े 

नीती आयोगाने (NITI Aayog) "AI For All" ही संक�ना मांडून सामािजक आिण सव�समावेशक आिथ�क िवकासासाठी 

AI चा वापर मह�पूण� अस�ाचे �� सांिगतले आहे. �ामुळे NITI Aayog अहवाला नुसार४ द.ल.नवीन नोक�या २०३० 

पय�त िनमा�ण हो�ाची श�ता आहे. भारतासाठी AI केवळ तांि�क नवक�नेचा िवषय नसून तो उ�ादन�मता, 

�धा��कता, मानवी भांडवल िवकास, कौश� िवकास प�रवत�नमुळे NASSCOM �रपोट�नुसार, भारताम�े ४३% 
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कम�चारी AI साधने वापरास सु�वात केली आहे. यामुळे �मबाराजातील संरचना�क रोजगारा�ा भिव�ाशी संबंिधत 

मह�ाचा एक क� �ीय आिथ�क �� बनलेला आहे.६  

तसेच एका मतानुसार रोजगारा�ा िवषयी दोन पर�रिवरोधी मतभेद आढळून येतात. AI मुळे �यंचलन वाढ�ाने अनेक 

पारंपा�रक आिण पुनरावृ�ीवर आधा�रत असणा�या नोक�या धो�ात ये�ाची श�ता असते. प�रणामी कामांचे �पांतर 

संगणकीकरणावर झा�ास कमी कौश� असणा�या २०-२५% नोक�यांवर �ितकूल (नकारा�क) प�रणाम होऊ शकतो. 

याचबरोबर दुसरी बाजू �णजे नवनवीन तांि�क आिण सज�नशील नोक�यांसाठी अनुकूल (सकारा�क) संधी देखील िनमा�ण 

होतात. AI मुळे रोजगार संपूण�पणे न� न होता �ाचे ��प बदलते. जागितक आिथ�क सं�था (WEF) अहवालानुसार 

कंप�ांनी ५०% कामे काय��मपणे पूण� केली आहेत. आिण न�ा कौश�ांची गरज िनमा�ण होते. �ामुळे तं��ानािभमुख 

नवीन रोजगार संधी तयार होतात. ILO २०२३ �ा अहवालानुसार जनरेिट� AI चा सवा�िधक मोठा प�रणाम नोक�यांचे 

संपूण�पणे उ�ाटन नसून ते अनेक कामांम�े काय� प�रवत�न अस�ाची श�ता श�ता नमूद केली आहे.३  

भारतासार�ा देशांम�े असा �� अिधकच मह�ाचा ठरतो आहे, भारताकडे सवा�त मोठा युवक वग�, वाढती िडिजटल 

पायाभूत सुिवधा, सेवा �े�ाचा िव�ार तसेच �ाट�अप इकोिस�म, असे मह�ाचे बल�थान घटक आहेत. प�रणामी अशाच 

वेळी अनौपचा�रक रोजगाराचे �ापक �माण अस�ाने िविवध �े�ातील कामगार AI मुळे थेट लाभ घेऊ शकत नाही. 

कौश�ातील अंतर,�ामीण-शहरी िडिजटल िवभागणी व गुणव�ापूण� �िश�णा�ा मया�दा या �कारचे अनेक गंभीर आ�ाने 

आहेत. अशा प�र��थतीम�े AI चा रोजगारावर होणारा प�रणाम समजून घेणे अ�ंत गरजेचे असते. तसेच �ातील संधी 

आिण जोखमीचे मू�ांकन क�न तं�ीकच न�े तर अथ�शा�ीय �ि�कोनाने आिथ�क, सामािजक व संतुिलत साव�जिनक 

धोरणांचा िचिक�क िवचार करणे आव�क ठरते. 

   

२. कृि�म बु��म�ेची संक�ना आिण आिथ�क मह� 

कृि�म बु��म�ा (AI) संक�नेचा अथ�: 

"कृि�म बु��म�ा (artificial intelligence - AI) �णजे संगणक �णाली आिण सॉ�वेअर ला मानवी बु��म�ेची सा�� 

काय� कर�ास स�म बनवणे होय."  

याम�े िनण�य घेणे, िशकणे, सम�ा सोडवणे, भाषा िवषयी समज, तसेच अिभयांि�की काय� व िविवध घटकांचा समावेश 

होतो. AI तं��ानामुळे मशीन लिन�ग, नैसिग�क भाषा �ि�या, डीप लिन�ग, �ाचबरोबर संगणकीय ��ी यासार�ा तं�ांचा 

उपयोग केला जातो. AI �णाली�ारे माग�दिश�त आिण िनिम�ती�म, बळकट िश�ण, अशा तं�ावर आधा�रत अस�ामुळे 

उ�ोग, सेवा, िव�ीय �व�था, िश�ण आिण आरो� �े�ाम�े मो�ा �माणात काय��मता वाढिवणे श� होते.
६
   

 

AI चे आिथ�क मह�  

२.१.उ�ादन�मता आिण काय��मतेत वाढ: 

AI तं��ानामुळे िविवध उ�ोगांम�े �ि�या �यंचिलत होतात. �ामुळे डेटा िव�ेषण करणे अगदी जलद व सोपे होते. 

�ाचबरोबर उ�ादन �मता वाढते. Deloitte आिण McKinsey अहवालानुसार AI तं��ान �णाली वापर करणा�या 
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कंप�ांम�े कामाची काय��मता ३०-५०% ने सुधारलेली आहे. �ामुळे मो�ा �माणात आिथ�क नफा वाढतो तसेच वेळेची 

व संसाधनांची बचत होते.६   

  

२.२. नवीन रोजगार संधी िनमा�ण होणे: 

ब�याचवेळा AI काही पारंपा�रक कामांवर प�रणाम करत असला तरीही नवीन तांि�क, िव�ेषणा�क आिण सज�नशील 

नोक�या िनमा�ण होतात. भारतात २०३० पय�त ४ दशल� नवनवीन नोक�या AI तं��ानामुळे िनमा�ण हो�ाची NITI 

Aayog (२०२३) अहवालानुसार श�ता आहे. �ाम�े डेटा, वै�ािनक, AI �िश�क, रोबोिट�, अिभयंता, िवशेष�, आिण 

िडिजटल स�ागार अशा िविवध घटकांचा समावेश आहे.
१
    

  

२.३ कौश� िवकास आिण मानवी भांडवलाची गुणव�ा सुधारणे: 

AI �णालीचे आिथ�क मह� केवळ रोजगार िनिम�तीतच न�े तर कौश� िवकासातही िदसून येते. NASSCOM -२०२२ 

�ा अहवालानुसार भारताम�े ४३% कम�चारी वगा�ने AI चे वापर�ास सु�वात केलेली आहे. �ामुळे मानवी भांडवलाची 

कौश� आिण �र सुधार�ात मदत होते. प�रणामी आिथ�क िवकासाला चालना िमळते.
६      

 

२.४ �धा��कता आिण जागितक बाजारपेठेत �थान: 

जागितक बाजारपेठेतील �ध�त AI वापरणारे देश आिण उ�ोग आघाडीवर राहतात. आिथ�क �ि�कोनातून िवचार करता 

AI �णालीमुळे उ�ादन खच� कमी होते, सेवा जलद पुरवठा केली जाते, आिण नवनवीन क�नांना �ांना िमळते. �ामुळे 

देशा�ा अथ��व�थेतील �थूल देशांतग�त उ�ादन (GDP) वाढते आिण जागितक आिथ�क �थान मजबूत होते.
५   

 

२.५ डेटा आधा�रत धोरणे आिण िनण�य �ि�या सुधारणा:  

AI तं��ानामुळे आिथ�क �े�ात डेटा िव�ेषणा�ारे अनेक धोरणा�क िनण�य स�म केले जातात. उदा. �ाहक �वहारांचे 

नमुने, बँिकंग व िव�ीय सेवेत �ेिडट �र� िव�ेषण, आिण उ�ादन आिण पुरवठा साखळी �व�थापनाम�े AI �णाली 

अ�ंत मह�पूण� भूिमका बजावत असते.  

 

३. AI आिण �मबाजारातील संरचना�क बदल 

कृि�म बु��म�ा (artificial intelligence -AI) �णाली आिण �यंचलनामुळे आधुिनक अथ��व�थेत �म बाजारा�ा 

रचनेत अ�ंत मह�पूण� बदल घडून येत आहेत. कामाचे ��प कौश�ाची मागणी उ�ादन �ि�या अशा सव� 

घटकांम�े प�रवत�न होत असून पुनरावृ�ीवर आधारलेली कामे कमी होत आहेत. अशा �ि�येमुळे �मिवभाजन रोजगाराचे 

��प आिण �ामीण शहरी तसेच औपचा�रक अनौपचा�रक िविवध �े�ांम�े असमानता वाढ�ाचे �वृ�ी िदसून येते 

�ामुळे AI �णाली मुळे �म बाजाराम�े संरचना�क प�रवत�नाचा एक मह�पूण� घटक बनलेला आहे.
४ 

संरचना�क बदलाचे मु� पैलू:  
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३.१ �यंचलन आिण पुनरावृ�ी काया�चे �थानांतर:  

कृि�म बु��म�ा (artificial intelligence - AI) तं��ानामुळे रोबोिट�मुळे होणा�या पुनरावृ�ीवर आधा�रत असलेले 

आिण कमी कौश� असणा�या नोक�या �यंचिलत होऊ लागतात उदा. मॅ�ुफॅ��रंग अस�बल लाईन, बेिसक क�मर 

सिव�स चाट�बॉट्स यांचा प�रणाम WEF - २०२३ अहवालानुसार काही पारंपा�रक नोक�या कमी कर�ावर होत असतो. 

आिथ�क ��ीने कामा�ा िवभाजनात बदल होऊन, मानवी संसाधानाचे पुनर�चना िनमा�ण होते. �ामुळे �मबाजारातील 

कौश�ाची मागणी बदलते.
३
    

  

३.२ नवीन कौश�ाची मागणी:  

AI �णालीमुळे डेटा िव�ेषण, मशीन लिन�ग आिण िडिजटल सा�रता यासार�ा कौश�ांची मागणी मो�ा �माणात 

वाढते. उदा. भारतातील NASSCOM �ा अहवालानुसार ४३% कम�चारी वग� AI �णालीचे िविवध साधने वापर�ास 

सु�वात केली आहे.
६
   

  

३.३ नोक�यांचे ��प बदलणे:  

�मबाजाम�े AI तं��ान पूण�पणे नोक�या न� करीत नाही, कामाचे ��प बदलत असते. उदा. आंतररा�� ीय �िमक 

संघटना (ILO) २०२३ अहवालानुसार बँिकंग सार�ा �े�ात �क� �ा कामकाजाम�े AI तं��ाना�ारे �ि�या सु� झाली 

आहे. प�रणामी �ां�ाकडून िनण�य सहा� व �ाहक संबंध �व�थापन कर�ासाठी मागणी वाढली आहे.   

  

३.४ उ�ोग व सेवा �े�ातील िवभाजन:  

कृि�म बु��म�ा AI �णालीमुळे उ� कौश� व तं��ानावर आधा�रत असले�ामुळे आिथ�क ���ा उ�ोग �े�ामधील 

रोजगार वाढून का��मता आिण �धा��कता याम�े वाढ होते. परंतु कमी कौश� व िनयिमत कामांम�े नोक�या कमी 

झा�ाचे िदसून येते. उदा. McKinsey Global Institute 2022 �रपोट� नुसार IT, िफनटेक, ई-कॉमस� अशा िविवध 

�े�ात AI �णालीचा वापर वाढ�ामुळे िडिजटल रोजगार वाढत आहे.   

 

३.५ �ामीण शहरी आिण अनौपचा�रक-औपचा�रक �मिवभाजन:  

भारताम�े ब�तांशी अनौपचा�रक �म बाजाराचा िह�ा सवा�िधक आढळून येतो. �ाचबरोबर AI �णालीचा िडिजटल वापर 

हा शहरी औपचा�रक �े�ाम�े होत आहे. प�रणामी NITI Aayog २०२३ �ा अहवालानुसार �ामीण-शहरी भागातील 

फरक आिण आिथ�क कौश� िवकासातील अंतर वाढ�ाची श�ता िदसून येते.१ 

 

४. रोजगारावर AI चे अनुकूल (सकारा�क) प�रणाम आिण संधी 

 आज आधुिनक युगात कृि�म बु��म�ा (AI) तं��ान केवळ रोजगारावर �ितकूलच प�रणाम करणारी श�ी 

नसून, ती एका �कारे नवनवीन आिथ�क संधी िनमा�ण करणारी मह�पूण� अनुकूल (सकारा�क) संक�नेचे साधन आहे. 

AI आिण िडिजटल तं��ाना�ा झपा�ाने वाढले�ा वापरामुळे उ�ादन �मता काय��मता याम�े मो�ा �माणात वाढ 

झाली असून नवनवीन तांि�क आिण कौश�ावर आधा�रत असले�ा रोजगारा�ा संधी िनमा�ण हो�ास मदत होत आहे. 
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�ामुळे मानवी भांडवलाची गुणव�ा सुधारते उ�ोग आिण सेवा �े�ातील �ा�ी वाढते तसेच जागितक अथ��व�थे�ा 

बाजारपेठेतील �धा��कता वाढत जाते. यामुळे AI चा अनुकूल �भाव दीघ�कालीन आिथ�क िवकास व रोजगार 

िनिम�तीसाठी अ�ंत मह�पूण� ठरतो.  

 

४.१ नवीन तांि�क आिण िव�ेषणा�क नोक�या:  

AI आिण िडिजटल तं��ानामुळे उ�ोग व सेवा �े�ाम�े नवनवीन तांि�क नोक�या िनमा�ण होत आहे. जसे की डेटा 

सायंिट�, कृि�म बु��म�ा AI �िश�ण, रोबोिट� अिभयंते, �ाऊड क��ुिटंग �ेशािल�, �ाचबरोबर WEF २०२५ 

�ा �रपोट�नुसार जगाम�े २०३० पय�त १७० द.ल. नवनवीन नोक�या िनमा�ण हो�ाची श�ता आहे. अथ�शा�ीय 

�ि�कोनाने नवनवीन नोकरी�ा संधी �ा अथ��व�थेम�े उ�ादन �मता वाढिवतात �ाच बरोबर रोजगारातून वेतन वाढते 

आिण देशातील �थूल देशांतग�त उ�ादनाम�े (GDP) वाढ घडून येते. MIKinsey Global Institute (२०२२) AI मुळे 

उ�ोगातील तांि�क कौश�ाची मागणी जागितक �रावर २५-३०% ने वाढ झाली आहे.
६
   

  

४.२ कौश�ावर आधा�रत रोजगार वाढ:   

कम�चा�यांना AI �णालीचा वापर कर�ासाठी अनेक नवनवीन कौश� िशकावी लागतात. �ामुळे िडिजटल सा�रता, डेटा 

िव�ेषण, मशीन �िश�ण आिण AI वरील देखरेख याम�े वाढ होते. NASSCOM (२०२२) �ा आबालानुसार 

भारताम�े ४३% AI साधने वापरतात. आिथ�क �ि�कोनातून अ�ास करता कौश�ाम�े वाढ झा�ाने मानवी भांडवलाची 

गुणव�ा सुधारत असते तसेच �िमक अिधक उ�ादन�म बनतात. आिण अथ��व�थेतील रा�� ीय उ�� व रोजगार 

िटकव�ासाठी िविवध संधी िनमा�ण करतात.
६
    

   

४.३  काय��मतेत वाढ:  

कृि�म बु��म�ा (AI) वापराने McKinsey �रपोट� नुसार कामाची काय��मता ३०-५०% ने सुधारत असते. उदा. ई-कॉमस�, 

बँिकंग सेवा, लॉिज���, आिण हे�केअर म�े AI वर आधा�रत �ि�या जलद व सुलभपणे होते. �ामुळे िविवध 

कंप�ांचा नफा वाढतो. वेळेची आिण संसाधनांची बचत होते. प�रणामी अथ��व�थेत काय��मता वाढ�ास �ो�ाहन 

िमळते.  

 

४.४ नवनवीन उ�ोग व �ाट�अप संधी:  

AI �ा वापरामुळे िफनटेक, ई-कॉमस�, हे�-टेक, ॲ�ो-टेक, एड-टेक अशा अनेक �े�ांम�े वाढला आहे. भारताम�े 

�ाट�अप इकोिस�म मुळे िडिजटल आिण तांि�क रोजगारा�ा नवनवीन सं�ा िनमा�ण होतात. उदा. AI �णालीमुळे 

वै�कीय िनदान, सुलभ शेती प�ती, ई-लिन�ग �ॅटफॉम�, �यंचिलत आिथ�क सेवा यासार�ा अनेक उप�मांचा मो�ा 

�माणावर िवकास होत आहे. �ामुळे आिथ�क���ा अ�ास करता अथ��व�थेम�े िविवध न�ा उ�ोगां�ा िनिम�तीमुळे 

�थूल देशांतग�त उ�ादनाम�े (GDP) वाढ होत असते. �ामुळे रोजगार िनिम�तीला चालना िमळते आिण रा�� ीय आिथ�क 

िवकासाचा वेग गितमान होत असतो.१   

    



I J A R S C T    

    

 

               International Journal of Advanced Research in Science, Communication and Technology 

                             International Open-Access, Double-Blind, Peer-Reviewed, Refereed, Multidisciplinary Online Journal 

Volume 6, Issue 7, June 2026 

 Copyright to IJARSCT      DOI: 10.48175/IJARSCT-36894   711 

   www.ijarsct.co.in  

 
 
 

ISSN: 2581-9429 Impact Factor: 8.2 

 
४.५ जागितक बाजारपेठेत �धा��क �थान मजबूत होणे: 

 कृि�म बु��म�ा AI चा वापर करणारे अनेक उ�ोग आिण िविवध देशांम�े जागितक बाजारपेठेत �धा��कता सवा�िधक 

वाढते. तसेच AI मुळे उ�ोगांचा उ�ादन खच� कमी होतो �ाचबरोबर सेवा अिधक जलद व सुलभ काय��मतेने पुरवठा 

करता येते. �ामुळे नवनवीन संक�ना, आिण तं��ानाची अंमलबजावणी  लवकर करणे श� होते. अथ�शा�ीय 

अ�ासा�ा ��ीने देशाची उ�ादन �मता वाढून िनया�तीला चालना िमळते आिण रोजगार िटकून नवनवीन उ�ोगातून 

आिथ�क �थैय� व िवकास िनि�त होतो.
५
  

त�ा १: AI मुळे रोजगारावर सकारा�क प�रणाम (आकडेवारीसह) 

�. घटक सकारा�क प�रणाम अिधकृत आकडेवारी/ �ोत 

१ 
नवीन रोजगार  

िनिम�ती 

AI मुळे तांि�क व िडिजटल 

नोक�यांची वाढ 

NITI Aayog (२०२३) भारतात २०३० 

पय�त ४० लाख (४ million) नवीन 

नोक�या 

२ 
जागितक रोजगार 

 वाढ 

नवीन तं��ानामुळे रोजगारा�ा संधी 

वाढ 

WEF (२०२३) २०३० पय�त १७० 

दशल� नवीन नोक�या 

३ काय��मतेत वाढ 
उ�ादन व सेवा �े�ात उ�ादकता 

वाढ 

McKinsey (२०२२): ३०-५०% 

काय��मता वाढ 

४ कौश� िवकास 
िडिजटल व उ� कौश�ांची मागणी 

वाढ 

NASSCOM (२०२२): भारतात ४३ % 

कम�चारी AI साधने वापरत आहेत 

५ उ� वेतन संधी उ� कौश�धारकांना अिधक वेतन 
OECD (२०२३) AI �े�ात १५-२०% 

अिधक वेतन वाढ 

६ नवीन उ�ोग िनिम�ती 
FinTech, EdTech, HealthTech 

म�े वाढ 

Startup India / Industry Reports: 

AI आधा�रत �ाट�अ�म�े जलद वाढ 

७ 
िनण�य �ि�येत 

सुधारणा 
डेटा आधा�रत अचूक िनण�य 

Deloitte/WEF: AI मुळे �ावसाियक 

िनण�य अिधक �भावी 

  

५. रोजगारावर AI चे �ितकूल (नकारा�क) प�रणाम आिण आ�ाने 

 आधुिनक अथ��व�थेतील प�रवत�नाची एक मह�पूण� श�ी �णून कृि�म बु��म�ा (artificial intelligence - 

AI) कडे पािहले जाते. जगातील ित�ा वाढ�ा वापरामुळे �म बाजारावर काही गंभीर �ितकूल (नकारा�क) प�रणामही 

जगाम�े भेडसावताना िदसून येतात. प�रणामी �यंचलन, िडिजटललायझेशन आिण डेटा वर आधा�रत �णाली�ा वाढ�ा 

वापरामुळे अथ��व�थेतील पारंपा�रक रोजगारा�ा ��पात बदल होत असून, ब�याच नोक�या कमी होणे, कौश� 

िवकास प�रवत�नातील असमानता वाढणे, तसेच रोजगारातील अ��थरता मो�ा �माणावर िनमा�ण होणे, यासार�ा गंभीर 

सम�ा अथ��व�थांम�े उ�वत आहेत. अथ�शा�ीय �ि�कोनातून अ�ास करता AI �णालीमुळे �म बाजारातील मागणी, 

वेतनाची संरचना आिण रोजगाराचे ��प या घटकांम�े असंतुलन िनमा�ण हो�ाची श�ता आहे. �णून AI �णाली�ा 

�ितकूल प�रणामांचा िचिक�क अ�ास करणे मह�पूण� ठरते.  
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५.१ AI मुळे रोजगार िव�थापन आिण �यंचलनाचा प�रणाम:  

AI आिण �यंचलनामुळे पुनरावृ�ी वर आधा�रत आिण िनयमब� काय� सव��थम �भािवत होतात �ामुळे मॅ�ुफॅ��रंग, 

डेटा ए�� ी, बँिकंग �े�ातील �क� ची कामे, कॉल स�टर सेवा, आिण �ाथिमक �शासकीय कामांम�े मो�ा �माणाम�े 

�यंचलन होताना िदसून येते. WEF (२०२३) �ा �रपोट�नुसार २०२३ ते २०२७ कालखंडाम�े सुमारे ८३ दशल� नोक�या 

न� हो�ाची श�ता आहे. तसेच �ाच कालखंडाम�े सुमारे ६९ द.ल नवनवीन नोक�या िनमा�ण होतील. �ामुळे िन�ळ 

रोजगाराम�े घट िदसून ये�ाची श�ता आहे. �ाचबरोबर Acemoglu आिण Restrepo (२०२०) अहवालानुसार, उ�ोग 

�े�ाम�े रोबोट�ा वाढले�ा वापरामुळे जवळपास तीन ते सहा कामगारां�ा नोक�यांवर मोठा प�रणाम होतो. आिथ�क 

अ�ासाने �� होते की AI �णाली अनेक �े�ांम�े �िमकांची काय� करते. यामुळे मानवी �िमकांची जागा मशीनने 

�ापून टाकले आहे.८     

 

५.२ कौश�ातील असमानता आिण वेतन िवषमता:  

�म बाजाराम�े AI �णालीमुळे skill Biased technological change (SBTC) ही संक�ना �ामु�ाने िदसून येते 

अशा �ि�येम�े उ� कौश�वान असले�ा �िमकांची मागणी वाढते, प�रणामी कमी कौश� असले�ा �िमकांची 

मागणीत मा� घट िदसून येते. OECD (२०२३) अहवालानुसार कृि�म बु��म�ा (AI) �णालीचा वापर करणा�या िविवध 

उ�ोगांम�े उ� कौश� असले�ा कामगारां�ा वेतन अंतरात १५ ते २० % नी वाढ होते. परंतु कमी कौश� 

असणा�या कामगारां�ा गटाम�े वेतनातील तर मा� मया�िदत राहते. यामुळे अथ��व�थेम�े उ��ातील िवषमता वाढवून 

सामािजक आिण आिथ�क असमानता िनमा�ण होते. आज भारतासार�ा िवकसनशील रा�� ांम�े �ा-�ा उ�ोग �े�ातील 

रोजगार कौश�ातील अंतर सवा�िधक आहे. �ा-�ा उ�ोगातील रोजगार कौश�ाम�े गंभीर �ितकूल प�रणाम िदसून 

येते.५   

  

५.३ ता�ुर�ा रोजगारात वाढ, ��थर नोक�यांची घट आिण रोजगारातील असुरि�तता:  

अथ��व�थेम�े रोजगाराचे �ुवीकरण �णजे AI मुळे उ� कौश�ा�ा, जा� पगारा�ा नोक�या वाढतात प�रणामी 

म�म कौश� असले�ा िविवध नोक�यांम�े घट होत असते तसेच उ� कौश� आिण कमी कौश� नोक�यांम�े मा�  

वाढ होते. ILO (२०२३) �ा अहवालानुसार �क� ची कामे आिण �शासकीय नोक�या या �ामु�ाने AI �णालीमुळे 

सवा�िधक �भािवत होणा�या �े�ांम�े समािव� होतात. ता�ुर�ा कामाची अथ��व�था वाढते. परंतु कायम��पी 

नोक�यांचे मा� कमी होते. �ामुळे कामगारांना सात�ाने नवीन कौश� िशकावी लागतात. �ामुळे कामगारांम�े 

रोजगारातील असुरि�तता सवा�िधक �माणात वाढते. 

 

५.४ िडिजटल िवभाजन:  

आिथ�क ���ा AI �णालीचा लाभ समाजातील सव� �रांपय�त समान �माणात पोहोचत नाही. Telecom regulatory 

authority of India (TRAI) NSSO यांचा अहवालानुसार �ामीण-शहरी भागात इंटरनेटचा �वेश सुमारे अनु�मे ३७-४० 

ते ६५-७० पय�त आहे. �ामुळे ब�तांशी �ामीण भागातील लोक AI वरती आधा�रत असले�ा रोजगार संधी पासून वंिचत 
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राहतात. �ामुळे अशा भागात िडिजटल कौश�ांचा अभाव मो�ा �माणात िदसून येतो. �णून �ादेिशक आिथ�क 

िवषमता वाढते. अशा �कारचा हा िडिजटल िड�ाइड AI �णालीचा अनुकूल प�रणामांवर मया�दा आणतो.७   

 

५.५ अनौपचा�रक �े�ावर प�रणाम:   

भारतासार�ा िवकसनशील देशात ILO �ा चा �रपोट� नुसार सुमारे ८०-९०% कामगार िविवध अनौपचा�रक �े�ात 

काय�रत आहेत. AI �णालीचा आघात या �े�ांवर अ���पणे होतो. औपचा�रक �े�ाम�े �यंचलन चलनाम�े वाढ 

झा�ाने रोजगारा�ा संधी कमी होतात. प�रणामी अनौपचा�रक �े�ातील कामगारांना पया�यी �णून िविवध उ�ोग �े�ात 

रोजगार शोधावा लागतो. �ामुळे रोजगारात िवषमतेत वाढ होऊन सामािजक सुर�ेचा �� िनमा�ण होऊन अथ��व�थे�ा 

रा�� ीय उ��ातील अिनि�तता वाढते.४ 

 

५.६ नैितक, कायदेशीर आिण सामािजक आ�ाने:  

कृि�म बु��म�ा -AI तुम�ा वापरामुळे मो�ा �माणात नैितक आिण सामािजक �� िनमा�ण होतात. डेटा गोपनीयता व 

���गत मािहतीचा ब�याचदा गैरवापर हो�ाची श�ता वाढते. �ाचबरोबर AI �णाली म�े वेगवेग�ा �कारचे असलेले 

पूव��ह िनण�य �ि�येत मो�ा �माणात भेदभाव िनमा�ण कर�ाची श�ता असते. तसेच अथ�शा�ीय ��ीने अ�ास 

करता कृि�म बु�ीमतेम�े पारदश�कतेचा अभाव िदसून येतो. कारण AI िनण�य �ि�या ही अनेकदा काळी पेटी (Black 

box) ��पाची असते. European commission (२०२१) �रप��कनुसार AI �णाली�ा वापरासाठी �शासनाचे नैितक 

�परेषा अ�ाव�क आहे.१०   

   

५.७ कौश� अंतर:   

AI �णालीमुळे आव�क कौश�ांम�े जलद गतीने बदल होत आहेत. NASSCOM (२०२३) अहवालानुसार भारताम�े 

AI आिण डेटा साय� �े�ाम�े सवा�िधक कौश�ांची कमतरता आढळून येत आहे. ५०% पे�ा जा� �िमकांना 

�ां�ाकडे असणा�या पूव� कौश�ांना अजून उ� �गती�ा �रावर नेणे आिण नवनवीन �कारचे कौश� िशकिवणे 

आव�क आहे. अथ��व�थे�ा ��ीने यामुळे िश�ण �णाली आिण उ�ोग �े�ाम�े मो�ा �माणात तफावत िनमा�ण होते. 

�ामुळे रोजगार िमळिव�ा�ा संधी मया�िदत होतात.६  

त�ा २: AI मुळे रोजगारावर नकारा�क प�रणाम (आकडेवारीसह) 

�. घटक नकारा�क प�रणाम अिधकृत आकडेवारी/ �ोत 

१ रोजगार िव�थापन पुनरावृ�ी कामे न� होणे 
WEF (२०२३) ८३ दशल� नोक�या न� 

हो�ाची श�ता (२०२३-२०२७) 

२ िन�ळ रोजगार घट 
नवीन नोक�या कमी �माणात 

िनमा�ण 

WEF: ६९ दशल� नवीन आिण ८३ दशल� 

न� - िन�ळ घट 

३ कौश� असमानता 
कमी कौश� कामगारांवर 

प�रणाम 

OECD (२०२३) उ� व िन� कौश�ांम�े 

वेतन दरी १५-२०% वाढ 
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४ रोजगार असुरि�तता ता�ुर�ा नोक�यांत वाढ 
ILO (२०२३) clerical jobs सवा�िधक 

धो�ात 

५ �यंचलनाचा �भाव 
मशीन मानवी कामगारांची जागा 

घेतात 

Acemoglu & Restrepo (२०२०) १1 

रोबोट ३-६ कामगारांवर प�रणाम 

६ िडिजटल िवभाजन �ामीण भाग वंिचत राहतो 
TRAI/NSSO: �ामीण इंटरनेट ४०%, शहरी 

७०% 

७ 
अनौपचा�रक �े�ावर 

प�रणाम 
अ��� बेरोजगारी वाढ 

ILO: भारतात ८०-९०% workforce 

अनौपचा�रक �े�ात 

 

६. भारता�ा संदभा�तील AI आिण रोजगार 

भारता�ा संदभा�त कृि�म बु��म�ा (artificial intelligence - AI) व रोजगार यांचा अ�ास करत असताना केवळ 

तं��ानामधील बदल पाहणे पुरेसे ठरत नाही. लोकसं�ा�क रचना, कौश�ाची गुणव�ा, औपचा�रक-अनौपचा�रक 

रोजगार, िडिजटल पायाभूत सुिवधा तसेच, �ादेिशक िवषमता, सेवांवर आधा�रत अथ��व�था आिण रा�ाचे धोरणा�क 

ह��ेप अशा सव� घटकांचा एकि�त िवचार करणे आव�क आहे. आिथ�क ��ीने AI हे उ�ादन �मता वाढवणारा खच� 

कमी करणारा आिण िनण�य�मता याम�े सुधारणा करणारा घटक असला तरीही, �ाचा रोजगारावर प�रणाम एकसारखा 

आिण सरळ रेषीय नाही. काही �े�ांम�े तो रोजगार िनिम�तीला चालना देणारा ठरतो. तर काही िठकाणी कामाचे �पांतर 

घडून आणतो. �ाचबरोबर पुनरावृ�ी �धान कामावर �ितकूल प�रणाम करत असतो.     भारतासार�ा िवकसनशील 

देशांम�े हा �� अिधक मह�ाचा ठरतो कारण येथे एकीकडे �चंड वाढती युवकसं�ा, वाढतील िडिजटल अथ��व�था 

आिण जागितक दजा�चे IT सेवा �े�ात पसरलेले जाळे िदसून येते. तर दुसरीकडे मा� मोठे अनौपचा�रक �मबाजार, 

कौश�ातील अंतर �ामीण-शहरी िडिजटल याम�े िनमा�ण होणारी दरीही िदसून येते. नीती आयोगा�ा National 

strategy for artificial intelligence याम�े 'AI for All' ही संक�ना मांडून AI चा वापर समावेशक आिथ�क 

िवकास, तसेच साव�जिनक सेवाम�े सुधारणा आिण सामािजक क�ाणासाठी तो करावा असे नमूद केलेले आहे. �ामुळे 

भारतात AI आिण रोजगाराचा �� केवळ नोक�यां�ा सं�ेमधील नसून, तो रोजगारा�ा गुणव�ेचा, कौश�सुसंगतीचा व 

समावेशक िवकासाचा �� बनला आहे.२     

 

६.१ भारतातील AI चे धोरणा�क मह�:  

कृि�म बु��म�ा (AI) कडे केवळ भारताने उ�ोगां मधील �यंचलनाचे साधन �णून बिघतलेले नाही, तर िवकासािभमुख 

धोरणा�क साधन �णूनही �ाला मह�पूण� असे �थान िदले आहे. �णून िनती आयोगाने आरो�, िश�ण, कृषी, �ाट� 

मोिबिलटी आिण �ाट� िविवध पायाभूत सुिवधा या घटकां�ा �ाधा� �मातील �े�ाम�े AI  �णालीचा वापरावर 

कर�ावर भर िदलेला आहे. �ाचा िवतरण यं�णा आिण िनण�य �ि�येचे आधुिनकीकरण कर�ासाठीही भावा. यामुळे 

रोजगाराचा मु�ा न�ा प�तीने समोर येत असतो. �शासन मािहती �ि�या, डेटा �व�थापन, िडिजटल स�ा, सेवा 

िवतरण आिण तं��ानावर आधा�रत समथ�न अशा न�ा भूिमकांचीही िनिम�ती क� शकतो. 
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६.२ भारतातील �े�िनहाय AI चा वापर आिण रोजगारातील बदल: 

आधुिनक भारताम�े AI चा �ादुभा�व �े�िनहाय िवभागणीनुसार िभ� ��पाचा आहे. मािहती तं��ान बँिकंग, िवमा, ई-

कॉमस�, लॉिज���, आरो�तं��ान, िश�णतं��ान, आिण कृषी स�ा सेवा अशा �े�ाम�े AI चा वापर अिधक ��पणे 

िदसून येत आहे. तर कृषी �े�ाम�े हवामान, मृदा, उ�ादन, अंदाज आिण स�ागार �णालीसाठी उपयु� ठरत आहे.  

�ामुळे देशाम�े न�ा भूिमका उ�ा राह�ास मदत होते. जसे डेटा िव�ेषण, मशीन लिन�ग, अिभयंता AI �णाली, 

�िश�क, िडिजटल �ि�या िनरी�क �ाऊड सपोट� त� �यंचलन िनरी�ण कम�चारी आिण �े�नुसार िविश� तांि�क 

स�ागार. तर दुस�या बाजूने �ाथिमक �रावरील डेटा ए�� ी िनयमाब�ल कागदी �ि�या सादे �ाहक �ितसाद काय� व 

पुनरावृ�ीवर आधा�रत बँक-ऑफीस कामे यां�ावर �भाव वाढू शकतो. ILO -२०२३ �ा िव�ेषणातही जनरेिट� चा 

सवा�िधक प�रणाम नोकरीचे संपूण� उ�ाटन नसून कामा�ा रतनेतील बदलही होतो. भारतासाठी हे िवशेषत लागू पडते 

कारण या िठकाणी सेवा �े�ातील कामाचे ��प मो�ा �माणात आहे.
४
    

६.३ भारताची युवकसं�ा, िडिजटल अथ��व�था आिण रोजगार �मता: 

भारतासार�ा देशात �चंड युवकसं�ा ही कृि�म बु��म�ा AI वरती आधा�रत अथ��व�थेसाठी सवा�त मोठी संधी आहे. 

आज�ा युगात इंटरनेटचा वाढता वापर �ाट�फोनचा �सार तसेच िडिजटल पेम�ट ही ग�न�� ऑनलाइन िश�ण �ेटफॉम� 

अथ��व�था आिण �ाट� प�रसं�था यामुळे िविवध िडिजटल रोजगारासाठी अनुकूल आधार�ंभ तयार झाला आहे. 

अथ�शा�ीय भाषेत सांगायचे तर भारताकडे लोकसं�ा�क लाभाचे �माण जा� आहे. प�रणामी हा लाभ ��� आिथ�क 

लाभात �पांत�रत करावयाचा असेल तर युवकांना AI चा अथ��व�थेत आव�क असले�ा कौश�ां�ा प�रवत�नासाठी 

जागृत करणे अ�ाव�क आहे. यासंदभा�त NASSCOM �ा भिव�ातील कौश� उप�मांम�े मह� वाढते. �ामुळे 

अशा उप�मात उ�ोग िश�ण �िश�ण यां�ामधील अंतर कमी क�न उदयनमुख तं��ानासाठी कुशल �मबळ तयार 

कर�ाचा �य� िदसून येतो. �णून युवक श�ी केवळ आक�ांची श�ी नाही तर बेरोजगारी आिण अ� रोजगारी�ा 

सम�ेला अिधक ती� बनव�ाची ताकत िनमा�ण करते.
६
  

 

६.४ �ामीण-शहरी िडिजटल तरी आिण रोजगारातील असमानता:  

िवकसनशील असले�ा भारतासार�ा देशांम�े AI चा लाभ सगळीकडे समान �माणात पोहोचेलच असे नाही. शहरी 

भागात इंटरनेट, उ� िश�ण, तांि�क सं�था उ�ोगसंधी, �ाट�अप, नेटवक�  आिण िडिजटल �िश�ण यांचे �माण सवा�िधक 

अस�ामुळे आधा�रत रोजगार संधी �ा भागाम�े िव�थािपत हो�ाची श�ता आहे. प�रणामी �ामीण भागाम�े 

इंटरनेटचा दजा�, िडिजटल सा�रता, गुणव�ापूण� �िश�ण, आिण भािषक-सां�ृितक अडथळे, यामुळेही AI �णालीचा 

अथ��व�थेम�े सहभाग मया�िदत रा� शकतो. याचा फायदा महानगर, तं��ान क� �े, आिण उ�िशि�त गट यां�ापुरता 

मया�िदत आहे. भारता�ा संदभा�त रोजगार िवषयक चच�त आण�ासाठी िडिजटल समावेशन हा आिथ�क �ायाचा मूलभूत 

�� िनमा�ण होतो.   

 

६.५ IT, ITES आिण तं��ान सेवा �े�ातील संरचना�क बदल:  

भारताचे IT आिण ITES �े� जागितक �रावर अ�ंत मह�ाचे �थान राखून आहे. गेली अनेक वष� सॉ�वेअर सेवा, 

�ाहक समथ�न, �ि�या-आधा�रत कामे, बँक ऑिफस सेवा, आिण िडिजटल आऊटसोिस�ग अशा अशा सेवा भारता�ा 
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िनया�तीम�े �मुख ठरले आहेत. �ामु�ाने आता AI �णालीमुळे अशा �े�ात संरचना�क बदल सु� झालेले आहेत. 

�ामुळे कमी जिटल, िनयम ब�ता या �ि�यांम�े �यंचलन वाढताना िदसून येते. �ामुळे उ� मू�विध�त, 

िव�ेषणाधा�रत, स�ागार, आिण नवनवीन क�नाशील सेवांची मागणी वाढत आहे. याचा अथ� असा की या �े�ाम�े 

अनेक कामगारांसाठी फ� पारंपा�रक, तांि�क कौश� पुरेशे नसून AI साधनांचे एक�ीकरण, डेटा िव�ेषण, 

�ाहकांसाठी तांि�क उपाय, औ�ोिगक देखरेख, नैितकता अशी कौश� वाढ�ा �माणात �ांना अपेि�त असतील. 

OECD �ा मते अनेकता कंप�ा कामाचे पुनर�चना भारतातील भूिमके मधील बदल समायोजन करतात असे नमूद केले 

आहे. भारता�ा IT- सेवा �े�ातही हा िनयम लागू पडतो आहे.५   

 

६.६ कौश� अंतर आिण रोजगार यो�ता:  

भारतासाठी AI आिण रोजगारा�ा संदभा�त सवा�त मह�ाचा मु�ा �णजे कौश� अंतर. AI �णाली संबंिधत रोजगार संधी 

वाढ�ा ��पात अस�ा तरी संधीसंाठी आव�क असलेली तांि�क िव�ेषणा�क आिण अनु�म�म कौश� सव�च 

�े�ाम�े िवकिसत झालेली नाही. �णून एकीकडे उ�ोगांना यो� मनु�बळ उपल� होत नाही. तर दुसरीकडे युवकांम�े 

बेरोजगारी आिण अ�रोजगारी िटकून रािह�ाचे िच� िदसून येते.  

 

६.७ भारतासाठी समावेशक AI रोजगार मॉडेलची आव�कता:  

आज�ा आधुिनक भारताम�े AI आिण रोजगार यांचा एकि�त िवचार करता असे �� होते की AI �तः�न पूण�त व 

अंशा�क रोजगार िवनाशक ठरला आहे. तो आपोआप रोजगार िनिम�ती करीत नाही. तर �ाचा अंितम प�रणाम देशातील 

िश�ण �व�था, कौश� िवकास, उ�ोग रचना, िडिजटल पायाभूत सुिवधा, सामािजक संर�ण आिण साव�जिनक धोरण 

यां�ा गुणव�ेवर अवलंबून असते. अशा घटकांम�े तीन बाबी अ�ंत मह�ा�ा ठरतात पिहली �णजे AI चा वापर 

मानवी �माला िव�थािपत कर�ाऐवजी पूरक प�तीने कर�ावर भर िदलेला असावा दुसरी - AI मुळे �भािवत होणा�या 

�िमकांसाठी पुन:�िश�ण, क� � सं�मण सहा� आिण सामािजक संर�णाची श�ी यांची �व�था असावी ितसरी- �ामीण 

भागातील ��या, दुब�ल आिण अनौपचा�रक �े�ापय�त िडिजटल आिण कौश� िवषयक िविवध संधी पुरवठा कर�ासाठी 

साव�जिनक सि�य धोरणाची आव�कता आहे. OECD आिण ILO नुसार AI के�ा यश�ी ठरते तर ते रोजगारािभमुख 

कौश�ािधि�त �ाय आिण समावेशक प�तीने �व�थापन केले जाते अशावेळी दीघ�कालीन देशातील िवकासाचा माग� 

अिधक प�रणामकारक होतो.
५ 

 

७. कौश�िवकास प�रवत�न आिण मानवी भांडवलाची भूिमका 

कृि�म बु��म�ा (AI) आज�ा  युगातील घटक नाही, तर तो रोजगार, उ�ादन आिण कौश� िवकास याम�े मो�ा 

�माणात बदल घडिवणारे एक �भावी साधन बनला आहे. �ाचा प�रणाम फ� नोक�यां�ा सं�ेवर नाही, तर कामा�ा 

��प, मानवी भांडवलाची गुणव�ा आिण आिथ�क वृ�ीवरही िदसून येतो. 
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७.१ िश�णातून कौश�क� ि�ततेकडे सं�मण 

कृि�म बु��म�ा युगात केवळ पदवी िकंवा �माणप� पुरेसे राहत नाही; ��� कामात उपयोगी पडणारी िव�ेषण�मता, 

िडिजटल समज, सम�ा सोडिव�ाची �मता आिण सज�नशीलता अिधक मह�ाची ठरते. �ामुळे पारंप�रक 

िश�णप�तीतून कौश�क� ि�त िश�णाकडे वळणे आव�क ठरते. रा�� ीय िश�ण धोरण २०२० नेही ब�िवषयकता, 

�ावसाियक िश�ण आिण तं��ानाधा�रत अ�यन यांवर भर देऊन याच प�रवत�नाची िदशा �� केली आहे.
१
 

 

७.२ पुनः�िश�ण आिण  उ�त �िश�णाची अिनवाय�ता:   

कृि�म बु��म�ा AI तं��ानामुळे अनेक नोक�यांचे कामकाज, जबाबदा�या आिण काय�प�ती बदलत चालली आहे. �ामुळे 

िव�मान कामगारांना केवळ पूव�चे �ान पुरेसे  नाही.  तर न�ा तांि�क वातावरणाशी सुसंगत अशी अ�यावत कौश�े 

आ�सात करावी लागणे आव�क आहे. यासाठी पुनः�िश�ण (Reskilling) आिण कौश� उ�यन (Upskilling) या 

�ि�या अ�ंत आव�क ठरतात. पुनः�िश�ण �णजे कामगाराला न�ा �कार�ा काया�साठी पूण�पणे तयार करणे, 

�ाचबरोबर कौश� उ�यन �णजे �ाच काय��े�ात अिधक �गत साधने, तं�े आिण प�ती हाताळ�ाची �मता 

िवकिसत करणे होय. अथ�शा�ीय ��ीने पाहता, या �ि�यांमुळे �िमकांची उ�ादन�मता वाढते आिण रोजगार िटकवून 

ठेव�ाची �मता मजबूत  करता येते. यामुळे तांि�क बदल िनमा�ण होणारी बेरोजगारी कमी करता येते. भारतातील 

कौश� िवकासाशी संबंिधत शासकीय उप�म, जसे की Skill India, PMKVY आिण िडिजटल �िश�ण काय��म, हे 

या ��ीने अ�ंत उपयु� ठरतात. �णून AI युगात पुनः�िश�ण आिण उ�त �िश�ण हे केवळ पया�य नसून 

रोजगारसुर�ा आिण आिथ�क �थैया�ची मूलभूत गरज बनली आहे.८     

 

७.३ मानवी भांडवल - आिथ�क वृ�ीतील मह�ाची गंुतवणूक:  

मानवी भांडवल िस�ांतानुसार आज�ा आधुिनक युगात िश�ण, �िश�ण, अनुभव आिण आरो� यां�ावरील खच� हा खच� 

नसून भिव�ातील उ�ादन�मता वाढिवणारी गंुतवणूक ही एक �ि�या आहे. कृि�म बु��म�ा AI आधा�रत अथ��व�थेत 

�िशि�त, कुशल आिण स�म मनु�बळ अस�ामुळे तं��ानाचा यो� वापर क�न उ�ादनवाढ, काय��मता आिण 

नवनवीन क�ना सा� करता येतात. �ामुळे मानवी भांडवलाची गुणव�ा ही देशा�ा आिथ�क �गती आिण �धा��कतेचा 

मह�पूण� आधार ठरत असते.९  

 

७.४ आजीवन िश�णाची आव�कता: 

कृि�म बु��म�ा AI आिण आधुिनक तं��ानामुळे कामकाजा�ा प�ती सतत बदल होत आहेत. �ामुळे एकदाच 

िमळवलेले िश�ण िकंवा कौश� संपूण� आयु�भर पुरेसे राहत नाही. बदल�ा प�र��थतीनुसार रोजगार बाजारात िटकून 

राह�ासाठी ��ीने वेळोवेळी नवीन �ान, तं�े आिण कौश�े तं��ान िशकत राहणे गरजेचे असते. याच �ि�येला 

आजीवन िश�ण असे �णतात. आिथ�क ��ीने पाहता, आजीवन िश�णामुळे कामगारांची रोजगार�मता वाढते, तांि�क 

बदलांशी जुळवून घेणे सोपे होते आिण बेरोजगारीचा धोका कमी होतो. �णून AI युगात सतत िशक�ाची वृ�ी ही 

वैय��क �गतीबरोबरच आिथ�क िवकासासाठीही अ�ंत मह�ाची ठरते.११ 
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७.५ समावेशक कौश� िवकासािशवाय AI चे लाभ मया�िदत राहतील:  

आज�ा युगात कृि�म बु��म�ा AI आधा�रत संधीचंा लाभ समाजातील सव� घटकांपय�त पोहोच�ासाठी समावेशक 

कौश� िवकास आव�क आहे. कारण �ामीण भाग, मिहलांचा मागासलेपणा, अनौपचा�रक �े�ातील कामगार, वंिचत गट 

आिण आिथ�क���ा दुब�ल घटक यांना यो� �िश�ण, िडिजटल सुिवधा देणे आिण िश�ण उपल� न झा�ास AI चे 

फायदे काही मया�िदत घटकांपुरतेच राहतील. �ामुळे आिथ�क ��ीने पाहता, अशा असमतोलामुळे अथ��व�थेत 

उ��िवषमता, संधीचंी तफावत आिण रोजगारातील असंतुलन वाढू शकते. �णून AI चा �ापक आिण शा�त लाभ 

िमळिव�ासाठी सव�समावेशक कौश� िवकास ही आिथ�क अथ��व�थेची आव�क व सवा�त मह�ाची गरज मनाली 

आहे. 

 

८. साव�जिनक धोरणांची आव�कता 

कृि�म बु��म�ा AI �णालीवर आधा�रत असले�ा बदलांचा रोजगार, उ�ादन, िश�ण, �शासन आिण सेवा �े�ावर 

दूरगामी प�रणाम होताना िदसून येतो. केवळ बाजार �व�थेवर अवलंबून रा�न संतुिलत िवकास सा� होऊ शकत नाही. 

तर रा�ाने दूर��ीपूण�, सम��त आिण लोकक� ि�त साव�जिनक धोरणे �ीकारणे अ�ंत आव�क आहे. नीती आयोगा�ा 

National Strategy for Artificial Intelligence म�े “AI for All” ही भूिमका मांडली असून, तं��ानाचा लाभ 

�ापक समाजापय�त पोहोचिव�ासाठी धोरणा�क ह��ेपाची गरज �ांनी अधोरे�खत केलेली आहे. तसेच भारत सरकारने 

माच� २०२४ म�े India AI Mission मंजूर क�न साव�जिनक AI संगणन पायाभूत सुिवधा, आिण नवउ�ोगांना सहा�, 

कौश�िवकास व सुरि�त, िव�ासाह� AI �णालीची प�रसं�था उभार�ावर भर िदला आहे.
२  

 

८.१ रोजगार सं�मणाला आधार देणारी धोरणे:  

AI मुळे काही कामांचे ��पात बदल होत अस�ाने रोजगार बदला�ा काळाम�े कामगारांना संर�ण देणारी धोरणे 

आव�क आहेत. याम�े पुन: �िश�ण, क�रअर माग�दश�न, सं�मणकालीन सहा�ता, आिण न�ा �े�ांत रोजगारसंधी 

उपल� क�न देणे.  या घटकांचा समावेश होतो. अशा धोरणांमुळे तांि�क बदलांचा ध�ा कमी होतो आिण आिथ�क 

अथ��व�थेत �मबाजार अिधक ��थर राह�ास मदत होते. �ामुळे साव�जिनक धोरणाचा उ�ेश केवळ नोक�या वाचवणे 

नसून, कामगारांना न�ा प�र��थतीत स�मपणे उभे करणे हा असला पािहजे.    

 

८.२ सुरि�त, नैितक आिण जबाबदार AI साठी िनयमन:  

कृि�म बु��म�ा- AI �णालीचा मो�ा �माणात वापर वाढत अस�ामुळे आिथ�क अथ��व�थेत �ाचे सकारा�क प�रणाम 

िटकव�ासाठी सुरि�त आिण नैितक चौकट आव�क आहे. डेटा गोपनीयता, ���गत मािहतीचे संर�ण, िनण�य 

�ि�येत पारदश�कता आिण पूव��ह टाळणे हे िनयमनाचे मु� घटक ठरत आहेत. यो� िनयम आिण जबाबदार 

धोरणांमुळे आज AI आधा�रत अथ��व�थेत िव�ासाह�ता, सामािजक �ीकाय�ता आिण दीघ�कालीन आिथ�क िवकास सुिनि�त 

केला जाऊ शकतो.१०   

 



I J A R S C T    

    

 

               International Journal of Advanced Research in Science, Communication and Technology 

                             International Open-Access, Double-Blind, Peer-Reviewed, Refereed, Multidisciplinary Online Journal 

Volume 6, Issue 7, June 2026 

 Copyright to IJARSCT      DOI: 10.48175/IJARSCT-36894   719 

   www.ijarsct.co.in  

 
 
 

ISSN: 2581-9429 Impact Factor: 8.2 

 
८.३ िडिजटल पायाभूत सुिवधा आिण समावेशक �वेश:  

आज�ा युगातील कृि�म बु��म�ा AI चा लाभ सवा�पय�त पोहोच�ासाठी इंटरनेट, संगणनक सुिवधा, िडिजटल साधने, 

�थािनक भाषांतील �ॅटफॉम� आिण परवडणारी तांि�क सेवा यांचा �ापक िव�ार गरजेचा आहे. अ�था शहरी-�ामीण, 

औपचा�रक-अनौपचा�रक आिण उ�-िन� उ�� गटांतील दरी वाढू शकते. India AI Mission म�े साव�जिनक AI 

compute infrastructure उभार�ावर िदलेला भर या ��ीने मह�ाचा आहे. �णून साव�जिनक धोरणांनी केवळ 

नवउ�ोगांना पाठबळ न देता िडिजटल समावेशनालाही ठेवणे गरजेचे आहे.
१
  

 

८.४ उ�ोग–शासन–िश�णसं�था यां�ात सम�य:  

AI संबंिधत रोजगारिनिम�ती आिण कौश�सुसंगती मो�ा �माणात साध�ासाठी शासनाने, उ�ोग, िव�ापीठे, 

संशोधनसं�था आिण �िश�ण यं�णा यां�ात सहकाय� वाढिवणे आव�क आहे. �ातं��र�ा राबिवले�ा योजना 

अनेकवेळा ��� रोजगार मागणीशी जुळत नसतात. �णून अ�ास�म रचना, इंटन�िशप, संशोधन, �ाट�अप सहा�, 

नवक�ना क� �े आिण �थािनक उ�ोगां�ा गरजांशी जोडलेले �िश�ण या बाबीचंे साव�जिनक धोरणांत समािव� करणे 

मह�पूण� ठरते. यामुळे आिथ�क अथ��व�थेत मानवी भांडवलाचा प�रणामकारक वापर होतो, आिण उ�ादन�म 

रोजगारिनिम�तीला चालना िमळते. 

 

९. िन�ष� 

��ुत शोधिनबंधात असे �� होते की कृि�म बु��म�ा (AI) ही आधुिनक अथ��व�थेतील एक �भावी प�रवत�नकारी 

श�ी असून ितचा रोजगारावर होणारा प�रणाम ब�आयामी व गंुतागंुतीचा अस�ाचे िदसून येते. AI मुळे उ�ादन�मता, 

काय��मता आिण िनण�य �ि�येत ल�णीय सुधारणा होत असतांनाच �मबाजारा�ा रचनेतही संरचना�क बदल मो�ा 

�माणावर घडून येत आहेत. �यंचलनामुळे पुनरावृ�ीवर आधा�रत आिण कमी कौश�ाधा�रत नोक�यांम�े घट होत 

असली तरीही तांि�क, िव�ेषणा�क आिण सज�नशील �े�ांम�े न�ा रोजगार संधी िनमा�ण होत आहेत. याव�न असे 

िदसून येते की कृि�म बु��म�ा (AI) हे रोजगार न� करणारे तं��ान नसून रोजगाराचे ��प, गुणव�ा तसेच कौश�ांची 

मागणी बदलावणारे साधन आहे. प�रणामी या �ि�येमुळे कौश�ातील असमानता, वेतन िवषमता, रोजगारातील 

असुरि�तता आिण िडिजटल िवभाजन यांसारखी गंभीर आ�ानेही िनमा�ण होत आहेत. भारता�ा संदभा�त AI ही एक 

मोठी संधी असून देशातील युवकसं�ा, वाढती िडिजटल अथ��व�था आिण IT �े�ाची �मता अशा घटकांमुळे 

रोजगारिनिम�तीस चालना िमळू शकते.परंतु अनौपचा�रक रोजगाराचे �ाब�, कौश�ातील अंतर आिण �ामीण-शहरी 

िडिजटल यामधील दरी यामुळे AI चा लाभ सव� �रांपय�त समानपणे पोहचत नस�ाचे िदसून येते. �ामुळे समावेशक 

आिण संतुिलत िवकासासाठी कौश� िवकास, पुनः�िश�ण (reskilling), िडिजटल पायाभूत सुिवधा आिण �भावी 

साव�जिनक धोरणांची अंमलबजावणी अ�ाव�क ठरते. अथ�शा�ीय �ि�कोनातून अ�ास करता मानवी भांडवलातील 

गंुतवणूक, आजीवन िश�ण आिण कौश�क� ि�त िश�ण �णाली या घटकांमुळे AI युगातील बदलांना �भावीपणे सामोरे 

जाता येईल. तसेच उ�ोग, शासन, िश�णसं�था यां�ातील सम�य, नैितक व जबाबदार AI वापर, आिण रोजगार 

सं�मणाला आधार देणारी साव�जिनक धोरणे यांमुळे �मबाजार अिधक ��थर आिण समावेशक होऊ शकतो. �ामुळे 

भिव�ाम�े  'मानवक� ि�त AI' आिण  'समावेशक कौश� िवकास' या त�ांवर आधा�रत धोरणा�क �ि�कोन �ीकारणे 
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ही काळाची गरज आहे. �णून यो� िनयोजन आिण �भावी अंमलबजावणी�ारे कृि�म बु��म�ा AI हे भारता�ा आिथ�क 

िवकासाला आिण शा�त रोजगार िनिम�तीला गती देणारे मह�पूण� साधन ठ� शकते. 
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