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सारांश : भारत जैसे िवशाल और िविवधतापूण� �म बाजार वाले देश म� मजदूरी का िनधा�रण आिथ�क िवकास, रोजगार की �कृित, 

�िमको ंकी उ�ादकता, कौशल, िश�ा, तकनीकी प�रवत�न तथा �म की मांग और आपूित� के पार��रक संबंधो ंसे �भािवत होता 

है। �म की मांग मु�तः उ�ादन, व�ुओ ंएवं सेवाओ ंकी मांग, पंूजी की उपल�ता, तकनीकी �गित तथा िनयो�ाओं की �म-

लागत वहन करने की �मता पर िनभ�र करती है, जबिक �म की आपूित� जनसं�ा, काय�शील आयु वग�, िश�ा, कौशल, वेतन की 

अपे�ाओ,ं �म-भागीदारी तथा सामािजक-सां�ृितक प�र��थितयो ं से �भािवत होती है। जब िकसी िवशेष �े� म� �म की मांग 

उपल� �म-आपूित� की तुलना म� अिधक होती है, तो सामा�तः मजदूरी बढ़ने की संभावना रहती है; इसके िवपरीत �म की अिधक 

आपूित� और सीिमत रोजगार अवसर मजदूरी पर दबाव डाल सकते ह�।  

मु� संकेतक : �म की मांग, �म की आपूित�, मजदूरी िनधा�रण, �म बाजार, रोजगार, �म उ�ादकता, कौशल िवकास, भारत 

 

��ावना 

I. भारतीय �म बाजार की �कृित 

भारत का �म बाजार अ�ंत िविवधतापूण� है, िजसम� कृिष, िविनमा�ण, िनमा�ण, �ापार, प�रवहन, सेवा तथा िविभ� �कार की 

अनौपचा�रक आिथ�क गितिविधयाँ शािमल ह�। �ामीण और शहरी �म बाजारो ंकी संरचना म� मह�पूण� अंतर पाया जाता है। �ामीण 

�े�ो ंम� कृिष तथा उससे संबंिधत गितिविधयो ंपर �म की मांग काफी हद तक िनभ�र रहती है, जबिक शहरी �े�ो ंम� िविनमा�ण, 

िनमा�ण और सेवा �े� रोजगार के �मुख �ोत ह�। भारत म� असंगिठत रोजगार की �ापकता मजदूरी िनधा�रण को िवशेष �प से 

जिटल बनाती है, �ोिंक अनेक �िमको ंको िनयिमत रोजगार, सामािजक सुर�ा और सामूिहक सौदेबाजी की सुिवधाएँ सीिमत �प 

से �ा� होती ह�। 

�म बाजार म� मजदूरी केवल �िमक के काय� के बदले �ा� भुगतान नही ं है, ब�� यह �म की गुणव�ा, कौशल, अनुभव, 

उ�ादकता और रोजगार की प�र��थितयो ंका भी �ितिबंब होती है। समान काय� करने वाले �िमको ंकी मजदूरी म� भी िश�ा, कौशल, 

�े�, उ�ोग, िलंग और अनुभव के आधार पर अंतर देखा जा सकता है। इसिलए भारत म� मजदूरी िनधा�रण को समझने के िलए �म 

की मांग और आपूित� के साथ-साथ �म बाजार की सं�थागत संरचना को समझना आव�क है। 

 

II. �म की मांग और मजदूरी का संबंध 

�म की मांग �ु�� मांग होती है, अथा�त िनयो�ाओ ंकी �िमको ंको िनयु� करने की आव�कता व�ुओ ंऔर सेवाओ ंकी मांग से 

उ�� होती है। जब िकसी उ�ोग म� उ�ादन बढ़ाने की आव�कता होती है, तो अित�र� �िमको ंकी मांग बढ़ सकती है। �म की 

मांग बढ़ने पर उपल� �िमको ंके बीच रोजगार के अवसरो ंके िलए �ित�धा� कम होती है और िनयो�ाओ ंको �िमक आकिष�त 

करने के िलए अपे�ाकृत अिधक मजदूरी देनी पड़ सकती है। इसके िवपरीत, आिथ�क मंदी, उ�ादन म� कमी या िकसी उ�ोग म� 

मांग घटने की ��थित म� �म की मांग कम हो सकती है, िजससे मजदूरी वृ�� सीिमत हो सकती है। 

�म की मांग पर �म की सीमांत उ�ादकता का भी मह�पूण� �भाव पड़ता है। यिद िकसी �िमक की उ�ादकता अिधक है, तो 

िनयो�ा उसके �म के िलए अिधक भुगतान करने के िलए तैयार हो सकता है। तकनीकी प�रवत�न इस संबंध को और जिटल बनाता 

है। कुछ तकनीक�  �िमको ंकी उ�ादकता बढ़ाकर उनकी मांग और मजदूरी को बढ़ा सकती ह�, जबिक �म-बचत तकनीक�  कुछ 
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�कार के काय� म� �िमको ंकी आव�कता को कम कर सकती ह�। इस �कार भारत म� तकनीकी प�रवत�न का मजदूरी पर �भाव 

�िमक के कौशल और काय� की �कृित के अनुसार अलग-अलग हो सकता है। 

 

III. �म की आपूित� और मजदूरी िनधा�रण 

�म की आपूित� से आशय उन ���यो ंकी मा�ा से है जो िकसी िनि�त मजदूरी और काय�-प�र��थित पर काम करने के िलए 

उपल� तथा इ�ुक ह�। भारत म� बड़ी काय�शील जनसं�ा �म की संभािवत आपूित� का एक मह�पूण� आधार है। िकंतु केवल 

जनसं�ा का बड़ा होना पया�� नही ंहै; �िमको ंकी िश�ा, कौशल, �ा�, अनुभव और रोजगार के िलए भौगोिलक गितशीलता भी 

उनकी �भावी आपूित� को िनधा��रत करती है। 

जब िकसी िवशेष काय� के िलए उपल� �िमको ंकी सं�ा रोजगार अवसरो ंकी तुलना म� ब�त अिधक होती है, तो �िमको ंकी 

सौदेबाजी की �मता कमजोर हो सकती है और मजदूरी पर दबाव पड़ सकता है। इसके िवपरीत, दुल�भ कौशल वाले �िमको ंकी 

मांग अिधक होने पर उनकी मजदूरी सामा� �िमको ंकी तुलना म� तेजी से बढ़ सकती है। भारत म� कौशल-असंगित इसी कारण 

मजदूरी िनधा�रण की एक �मुख चुनौती है। कई �े�ो ंम� रोजगार चाहने वाले �िमको ंकी सं�ा अिधक है, लेिकन उ�ोगो ंको 

आव�क तकनीकी और �ावसाियक कौशल वाले �िमक पया�� सं�ा म� नही ंिमलते। प�रणाम��प एक ही समय म� बेरोजगारी 

और कुछ �े�ो ंम� कुशल �िमको ंकी कमी दोनो ंिदखाई दे सकती ह�। 

 

IV. िविभ� �े�ो ंम� मजदूरी िनधा�रण 

भारत म� मजदूरी का �र और उसका िनधा�रण �े� के अनुसार काफी अलग होता है। कृिष �े� म� मजदूरी पर मौसमी रोजगार, 

कृिष उ�ादकता, �थानीय �म उपल�ता और �ामीण आिथ�क प�र��थितयो ंका �भाव पड़ता है। िनमा�ण �े� म� �वासी �िमको ंकी 

उपल�ता, प�रयोजनाओ ंकी मांग और काय� की अविध मजदूरी को �भािवत करती है। िविनमा�ण �े� म� कौशल, मशीनो ंका 

उपयोग, उ�ादकता तथा उ�ोग की �ित�धा��क ��थित अिधक मह�पूण� हो सकती है। सेवा �े� म� िश�ा, तकनीकी द�ता, 

अनुभव और पेशेवर यो�ता के आधार पर मजदूरी म� �ापक अंतर देखा जाता है। 

शहरी �म बाजारो ंम� अपे�ाकृत अिधक रोजगार िविवधता होने के कारण �िमको ंके पास कुछ �े�ो ंम� बेहतर अवसर �ा� करने 

की संभावना होती है। दूसरी ओर, �ामीण �े�ो ंम� रोजगार के सीिमत िवक� �िमको ंकी सौदेबाजी �मता को �भािवत कर सकते 

ह�। �वासन इस अंतर को कुछ हद तक कम करता है, �ोिंक �िमक अपे�ाकृत अिधक मजदूरी वाले �े�ो ंकी ओर �थानांत�रत हो 

सकते ह�। िफर भी आवास, या�ा, सामािजक सुर�ा और रोजगार की अिनि�तता जैसी बाधाएँ �म की वा�िवक गितशीलता को 

सीिमत कर सकती ह�। 

तािलका 1. भारत म� �म की मांग, आपूित� और मजदूरी िनधा�रण के �मुख संबंध 

कारक �म बाजार पर �भाव मजदूरी पर संभािवत �भाव 

�म की मांग म� वृ�� रोजगार अवसर बढ़ते ह� मजदूरी बढ़ने की संभावना 

�म की मांग म� कमी रोजगार अवसर घटते ह� मजदूरी पर दबाव 

�म आपूित� म� वृ�� उपल� �िमको ंकी सं�ा बढ़ती है मजदूरी वृ�� सीिमत हो सकती है 

कुशल �िमको ंकी कमी िनयो�ाओं के बीच �िमको ंके िलए �ित�धा� कुशल �िमको ंकी मजदूरी बढ़ सकती है 

उ�ादकता म� वृ�� �िमक का आिथ�क योगदान बढ़ता है मजदूरी बढ़ने की संभावना 

तकनीकी प�रवत�न काय� की �कृित और �म मांग बदलती है कौशल के अनुसार सकारा�क या नकारा�क �भाव 

�ूनतम मजदूरी मजदूरी के िलए सं�थागत सीमा िनधा��रत कम वेतन वाले �िमको ंकी मजदूरी म� सुधार संभव 

�वासी �म �म की �े�ीय आपूित� बदलती है �थानीय �म बाजार म� मजदूरी �भािवत 

िश�ा एवं कौशल �िमक की उ�ादक �मता बढ़ती है बेहतर रोजगार एवं अिधक मजदूरी की संभावना 

मिहला �म-भागीदारी �म आपूित� का िव�ार �े� एवं मांग के अनुसार मजदूरी पर �भाव 
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V. मजदूरी असमानता और सं�थागत �भाव 

भारत म� मजदूरी िनधा�रण केवल मांग और आपूित� की श��यो ंसे िनधा��रत नही ंहोता। �म कानून, �ूनतम मजदूरी, सामािजक 

सुर�ा, ट� ेड यूिनयन, सामूिहक सौदेबाजी और रोजगार अनुबंध जैसे सं�थागत कारक भी मह�पूण� भूिमका िनभाते ह�। �ूनतम 

मजदूरी का उ�े� �िमको ंको अ�ंत कम पा�र�िमक से सुर�ा �दान करना है। हालांिक इसका �भाव उ�ोग, �े� और �म 

बाजार की प�र��थितयो ंके अनुसार अलग-अलग हो सकता है। 

मजदूरी असमानता भारत के �म बाजार की �मुख िवशेषताओ ंम� से एक है। कुशल और अकुशल �िमको,ं �ामीण और शहरी 

�िमको,ं औपचा�रक और अनौपचा�रक रोजगार तथा पु�ष और मिहला �िमको ंके बीच आय म� अंतर पाया जाता है। इसका एक 

कारण �म की गुणव�ा और उ�ादकता म� अंतर है, जबिक दूसरा कारण रोजगार के अवसरो ंऔर सौदेबाजी की श�� म� 

असमानता है। सामािजक सुर�ा की सीिमत उपल�ता भी �िमको ंको कम मजदूरी वाले रोजगार को �ीकार करने के िलए बा� 

कर सकती है। इसिलए मजदूरी िनधा�रण के अ�यन म� �म की मांग और आपूित� के साथ सं�थागत एवं सामािजक कारको ंको 

शािमल करना आव�क है। 

भारत म� मजदूरी असमानता �म बाजार की एक मह�पूण� और जिटल सम�ा है, जो �िमको ंकी आय, जीवन �र, सामािजक 

सुर�ा तथा आिथ�क अवसरो ंको ��� �प से �भािवत करती है। मजदूरी असमानता से आशय िविभ� �िमको ंया �िमक समूहो ंके 

बीच समान अथवा अलग-अलग �कार के काय� के िलए �ा� पा�र�िमक म� पाए जाने वाले अंतर से है। भारत जैसे िवशाल और 

िविवध अथ��व�था वाले देश म� मजदूरी का �र �े�, �वसाय, िश�ा, कौशल, अनुभव, िलंग, �ामीण-शहरी ��थित, रोजगार के 

�कार तथा उ�ोग की �कृित के अनुसार काफी अलग-अलग िदखाई देता है। �म की मांग और आपूित� मजदूरी िनधा�रण की मूल 

आिथ�क श��याँ ह�, लेिकन वा�िवक प�र��थितयो ंम� मजदूरी केवल बाजार की श��यो ंसे िनधा��रत नही ंहोती। सरकार की �म 

नीितयाँ, �ूनतम मजदूरी �व�था, सामािजक सुर�ा, �िमक संगठनो,ं सामूिहक सौदेबाजी, रोजगार अनुबंध, �म कानूनो ंऔर 

सं�थागत �व�थाओ ंका भी मजदूरी िनधा�रण पर मह�पूण� �भाव पड़ता है। इसिलए भारत म� मजदूरी असमानता को समझने के 

िलए बाजार आधा�रत कारको ंके साथ सं�थागत �भावो ंका अ�यन आव�क है। 

मजदूरी असमानता का एक �मुख कारण �िमको ंकी िश�ा और कौशल म� अंतर है। आधुिनक अथ��व�था म� तकनीकी �ान, 

�ावसाियक �िश�ण और िवशेष कौशल वाले �िमको ंकी मांग सामा�तः अिधक होती है। ऐसे �िमक अपे�ाकृत अिधक उ�ादक 

होते ह� और उ�� उ� मजदूरी �ा� होने की संभावना रहती है। इसके िवपरीत, कम िश�ा और सीिमत कौशल वाले �िमको ंके िलए 

रोजगार के िवक� कम होते ह� तथा वे कम मजदूरी वाले काय� म� अिधक सं�ा म� उपल� हो सकते ह�। भारत के असंगिठत �े� म� 

यह अंतर िवशेष �प से �� िदखाई देता है, जहाँ बड़ी सं�ा म� �िमको ंको सीिमत कौशल के आधार पर रोजगार �ा� होता है। 

िनमा�ण, कृिष, घरेलू काय�, छोटे �ापार और िविभ� अ�थायी सेवाओ ंम� काय�रत �िमको ंकी मजदूरी अ�र उनके कौशल, रोजगार 

की ��थरता और सौदेबाजी की �मता से �भािवत होती है। दूसरी ओर, तकनीकी, िव�ीय, सूचना �ौ�ोिगकी और उ� कौशल वाली 

सेवाओ ंम� काय�रत �िमको ंको अिधक मजदूरी िमलने की संभावना होती है। 

�ामीण और शहरी �े�ो ंके बीच मजदूरी असमानता भी भारतीय �म बाजार की मह�पूण� िवशेषता है। �ामीण �े�ो ंम� रोजगार का 

बड़ा िह�ा कृिष तथा अनौपचा�रक गितिविधयो ंसे जुड़ा होने के कारण मजदूरी मौसमी प�र��थितयो,ं कृिष उ�ादकता और �थानीय 

�म की उपल�ता से �भािवत होती है। कृिष काय� की मांग कई बार मौसम के अनुसार बढ़ती या घटती है, िजससे �िमको ंकी आय 

म� अ��थरता उ�� होती है। शहरी �े�ो ंम� उ�ोग, िनमा�ण, प�रवहन, �ापार और सेवा �े� रोजगार के अिधक िविवध अवसर �दान 

करते ह�। प�रणाम��प कुछ शहरी �िमको ंको �ामीण �िमको ंकी तुलना म� अिधक िनयिमत और बेहतर भुगतान वाले रोजगार 

िमल सकते ह�। हालांिक शहरी �े�ो ंम� भी असंगिठत रोजगार का बड़ा िह�ा मौजूद है, इसिलए केवल शहर म� रहने से उ� मजदूरी 

की गारंटी नही ंहोती। �ामीण से शहरी �वासन मजदूरी असमानता को कम करने का मा�म बन सकता है, �ोिंक �िमक अिधक 

रोजगार अवसरो ंवाले �े�ो ंकी ओर �थानांत�रत होते ह�। 

ल�िगक आधार पर मजदूरी असमानता भी भारत म� मह�पूण� सं�थागत और सामािजक चुनौती है। समान या समान �कार के काय� म� 

मिहलाओ ंको पु�षो ंकी तुलना म� कम मजदूरी िमलने की संभावना कई प�र��थितयो ंम� देखी गई है। इसके पीछे िश�ा और कौशल 

के अंतर के साथ-साथ �वसाय का चयन, रोजगार की िनरंतरता, काय� के घंटे, घरेलू िज�ेदा�रयाँ, �म बाजार म� �वेश और पदो�ित 

के अवसर जैसे कारक िज�ेदार हो सकते ह�। मिहलाओ ंकी �म-भागीदारी को �भािवत करने वाली सामािजक मा�ताएँ भी उनके 
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रोजगार िवक�ो ंको सीिमत कर सकती ह�। यिद मिहलाओ ंको सुरि�त काय��थल, समान अवसर, मातृ� सहायता, प�रवहन और 

सामािजक सुर�ा जैसी सुिवधाएँ उपल� हो,ं तो उनकी रोजगार �मता और मजदूरी दोनो ंम� सुधार की संभावना बढ़ती है। इसिलए 

मजदूरी समानता के िलए केवल कानूनी �ावधान पया�� नही ं ह�; उ�� �भावी �प से लागू करने वाली सं�थागत �व�था भी 

आव�क है। 

�ूनतम मजदूरी �व�था मजदूरी असमानता को िनयंि�त करने वाला एक मह�पूण� सं�थागत साधन है। इसका उ�े� �िमको ंको 

अ�ंत कम पा�र�िमक से सुर�ा �दान करना और उनके िलए �ूनतम �ीकाय� मजदूरी �र सुिनि�त करना है। िवशेष �प से 

कमजोर और कम सौदेबाजी �मता वाले �िमको ंके िलए �ूनतम मजदूरी मह�पूण� सुर�ा �दान कर सकती है। भारत म� मजदूरी 

संबंधी �व�थाओ ंम� समय के साथ सुधार िकए गए ह� और मजदूरी िनधा�रण को अिधक सु�व��थत करने का �यास िकया गया है। 

हालांिक �ूनतम मजदूरी का �भाव उसके वा�िवक अनुपालन पर िनभ�र करता है। यिद �िमक अनौपचा�रक �े� म� काय� कर रहे 

हो ंऔर उ�� कानूनी अिधकारो ंकी जानकारी या िशकायत दज� करने की �भावी सुिवधा उपल� न हो, तो िनधा��रत मजदूरी और 

वा�िवक �ा� मजदूरी म� अंतर रह सकता है। इसिलए मजदूरी संबंधी िनयमो ंके साथ िनगरानी और काया��यन तं� को मजबूत 

करना आव�क है। 

�िमक संगठन और सामूिहक सौदेबाजी मजदूरी िनधा�रण म� �िमको ंकी सौदेबाजी श�� को �भािवत करते ह�। ���गत �िमक 

की तुलना म� संगिठत �िमक समूह िनयो�ा के साथ मजदूरी, काय� घंटे, सुर�ा और अ� रोजगार शत� पर बेहतर बातचीत कर 

सकता है। संगिठत �े� म� ट� ेड यूिनयनो ंकी भूिमका अपे�ाकृत अिधक िदखाई देती है, जबिक असंगिठत �े� के �िमको ंके िलए 

सामूिहक �ितिनिध� की �व�था कमजोर हो सकती है। इससे दोनो ं�े�ो ंके बीच मजदूरी और रोजगार सुर�ा का अंतर बढ़ सकता 

है। �भावी �िमक संगठन केवल मजदूरी बढ़ाने के िलए ही नही,ं ब�� काय��थल की सुर�ा, सामािजक सुर�ा, िनयिमत रोजगार 

और स�ानजनक काय� प�र��थितयो ं के िलए भी मह�पूण� ह�। हालांिक अ�िधक कठोर या असंतुिलत सं�थागत �व�थाएँ 

िनयो�ाओ ंकी �म मांग को �भािवत कर सकती ह�, इसिलए �िमक िहतो ंऔर रोजगार सृजन के बीच संतुलन आव�क है। 

सामािजक सुर�ा सं�थाएँ भी मजदूरी असमानता को �भािवत करती ह�। िनयिमत रोजगार म� भिव� िनिध, बीमा, प�शन, �ा� 

सुर�ा और अ� लाभ �ा� करने वाले �िमको ंकी वा�िवक आिथ�क ��थित केवल उनके मािसक वेतन से िनधा��रत नही ंहोती। 

इसके िवपरीत, असंगिठत �े� के �िमको ंको कई बार समान �र की सामािजक सुर�ा �ा� नही ंहोती। कम मजदूरी के साथ 

सामािजक सुर�ा की अनुप��थित �िमको ंकी आिथ�क असुर�ा को और बढ़ा देती है। बीमारी, दुघ�टना, बेरोजगारी या वृ�ाव�था जैसी 

प�र��थितयो ंम� सामािजक सुर�ा का अभाव प�रवार की आय को गंभीर �प से �भािवत कर सकता है। इसिलए मजदूरी असमानता 

का मू�ांकन करते समय केवल नकद मजदूरी को नही,ं ब�� रोजगार से जुड़े सामािजक और आिथ�क लाभो ंको भी �ान म� रखना 

चािहए। 

�वासी �िमको ंकी ��थित भी सं�थागत �भावो ंको समझने म� मह�पूण� है। िविभ� रा�ो ंऔर �े�ो ंम� मजदूरी के अंतर के कारण 

�िमक रोजगार की तलाश म� एक �थान से दूसरे �थान पर जाते ह�। �वासी �िमक िनमा�ण, कृिष, िविनमा�ण, प�रवहन और सेवा �े�ो ं

म� मह�पूण� योगदान देते ह�। लेिकन भाषा, आवास, रोजगार अनुबंध, सामािजक सुर�ा और �थानीय सं�थाओ ंतक सीिमत प�ँच के 

कारण उनकी सौदेबाजी �मता कमजोर हो सकती है। यिद �िमको ंको रोजगार की शत�, मजदूरी दर और उपल� सामािजक 

सुर�ा की पया�� जानकारी न हो, तो वे अपे�ाकृत कम मजदूरी �ीकार कर सकते ह�। बेहतर �म बाजार सूचना, पोट�बल 

सामािजक सुर�ा और पारदश� रोजगार अनुबंध �वासी �िमको ंकी ��थित सुधारने म� सहायक हो सकते ह�। 

तकनीकी प�रवत�न ने भी मजदूरी असमानता के ��प को बदल िदया है। नई तकनीको ंके कारण उ� कौशल वाले �िमको ंकी 

उ�ादकता और मांग बढ़ सकती है, जबिक कुछ पारंप�रक और कम कौशल वाले काय� की आव�कता घट सकती है। इससे 

कौशल-आधा�रत मजदूरी अंतर बढ़ने की संभावना रहती है। िडिजटल अथ��व�था और मंच आधा�रत रोजगार ने रोजगार के नए 

अवसर पैदा िकए ह�, लेिकन इनके साथ आय की अिनि�तता और सामािजक सुर�ा की चुनौितयाँ भी सामने आई ह�। इसिलए 

सं�थागत ढाँचे को बदलते �म बाजार के अनु�प िवकिसत करना आव�क है तािक तकनीकी �गित का लाभ केवल उ� कौशल 

वाले �िमको ंतक सीिमत न रहे। 

भारत म� मजदूरी असमानता केवल �म की मांग और आपूित� का प�रणाम नही ं है, ब�� यह आिथ�क, सामािजक और सं�थागत 

कारको ंकी संयु� �ि�या है। िश�ा और कौशल, उ�ादकता, उ�ोग की �कृित तथा �े�ीय रोजगार अवसर मजदूरी के बाजार 
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िनधा�रण को �भािवत करते ह�, जबिक �ूनतम मजदूरी, �म कानून, सामािजक सुर�ा, सामूिहक सौदेबाजी और सरकारी नीितयाँ 

इस िनधा�रण को िनयंि�त और संतुिलत करने का �यास करती ह�। मजदूरी असमानता को कम करने के िलए गुणव�ापूण� िश�ा और 

कौशल िवकास, औपचा�रक रोजगार का िव�ार, �ूनतम मजदूरी के �भावी अनुपालन, मिहला �िमको ंके िलए समान अवसर, 

�वासी �िमको ंकी सामािजक सुर�ा और �म बाजार म� पारदिश�ता को बढ़ावा देना आव�क है। साथ ही, �िमको ंकी उ�ादकता 

बढ़ाने तथा उ� मू� वाले रोजगारो ंका सृजन करने पर �ान देना चािहए। इस �कार एक मजबूत और समावेशी सं�थागत ढाँचा 

भारत म� मजदूरी असमानता को कम करने, �िमको ंकी आिथ�क सुर�ा बढ़ाने और अिधक �ायसंगत �म बाजार के िनमा�ण म� 

मह�पूण� भूिमका िनभा सकता है। 

 

VI. िन�ष� एवं नीितगत सुझाव 

भारत म� मजदूरी िनधा�रण �म की मांग और आपूित� के बीच संबंध का मह�पूण� प�रणाम है, लेिकन वा�िवक �म बाजार म� यह 

संबंध अनेक आिथ�क, सामािजक और सं�थागत प�र��थितयो ं से �भािवत होता है। �म की मांग म� वृ��, उ� उ�ादकता और 

कुशल �िमको ंकी कमी सामा�तः मजदूरी को ऊपर ले जाने वाली श��याँ ह�, जबिक �म की अिधक उपल�ता, सीिमत रोजगार 

अवसर और कम उ�ादकता मजदूरी वृ�� को बािधत कर सकती ह�। भारत की बड़ी युवा आबादी एक मह�पूण� �म संसाधन है, 

लेिकन इसका आिथ�क लाभ तभी �ा� िकया जा सकता है जब �िमको ंको बाजार की आव�कताओ ं के अनु�प िश�ा और 

कौशल �दान िकए जाएँ। 

नीितगत �र पर रोजगार-�धान आिथ�क िवकास, कौशल िवकास, औपचा�रक रोजगार का िव�ार, मिहला �म-भागीदारी को 

बढ़ावा, �म बाजार की बेहतर सूचना �व�था तथा �भावी सामािजक सुर�ा पर बल िदया जाना चािहए। साथ ही, िविभ� �े�ो ंऔर 

रा�ो ंम� मजदूरी के अंतर को समझने के िलए िनयिमत �म बाजार सव��ण और िव�सनीय आंकड़ो ंकी आव�कता है। �िमको ंकी 

उ�ादकता बढ़ाने और उ�ोगो ंम� उ� मू� वाले रोजगार उ�� करने से दीघ�काल म� मजदूरी म� �थायी सुधार संभव है। अतः भारत 

म� बेहतर मजदूरी िनधा�रण के िलए केवल �म आपूित� को िनयंि�त करना पया�� नही ंहोगा; �म की गुणव�ा, उ�ादकता और 

स�ानजनक रोजगार की मांग को समान �प से मजबूत करना आव�क है। 
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