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सारांश 

वत�मान समय म� मिहलाओं की काय�भागीदारी म� िनरंतर वृ�� हो रही है, िजसके प�रणाम��प पा�रवा�रक 

संरचना एवं ब�ो ंके मनोवै�ािनक िवकास म� मह�पूण� प�रवत�न देखने को िमल रहे ह�। ��ुत अ�यन का 

उ�े� माताओ ंकी रोजगार ��थित का ब�ो ंके आ�िव�ास एवं आ�स�ान पर �भाव का िव�ेषण करना 

है। अ�यन म� यह समझने का �यास िकया गया है िक काय�रत एवं गैर-काय�रत माताओ ं के ब�ो ं के 

आ�िव�ास और आ�स�ान म� िकस �कार का अंतर पाया जाता है। िविभ� मनोवै�ािनक अ�यनो ंसे �ात 

होता है िक माताओ ं का रोजगार �यं ब�ो ं के िवकास का एकमा� िनधा�रक नही ं है, ब�� मातृ िश�ा, 

पा�रवा�रक वातावरण, पालन-पोषण शैली, भावना�क समथ�न तथा माता �ारा ब�ो ं के साथ िबताया गया 

गुणव�ापूण� समय अिधक �भावशाली कारक होते ह�।  

 

मु� संकेतक: - काय�रत माताएँ, गैर-काय�रत माताएँ, पा�रवा�रक वातावरण, पालन-पोषण, मातृ रोजगार, 

मनोवै�ािनक िवकास । 

 

प�रचय 

बालक का ���� िनमा�ण प�रवार म� �ार� होता है तथा माता उसकी �थम िशि�का होती है। ब�ो ंके 

आ�िव�ास एवं आ�स�ान के िवकास म� माता की भूिमका अ�ंत मह�पूण� मानी जाती है। वत�मान 
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सामािजक एवं आिथ�क प�रवत�नो ंके कारण बड़ी सं�ा म� मिहलाएँ रोजगार से जुड़ रही ह�। इससे ब�ो ंके 

पालन-पोषण की पारंप�रक �व�था म� प�रवत�न आया है। एक ओर काय�रत माताएँ ब�ो ंके िलए आिथ�क 

संसाधनो,ं गुणव�ापूण� िश�ा तथा बेहतर जीवन-�र उपल� कराती ह�, वही ंदूसरी ओर समय की कमी ब�ो ं

के भावना�क िवकास को �भािवत कर सकती है। 

मनोवै�ािनक �ि� से आ�िव�ास वह मानिसक अव�था है िजसम� ��� अपनी �मताओं पर िव�ास रखता 

है, जबिक आ�स�ान ��� �ारा �यं के �ित िवकिसत सकारा�क या नकारा�क मू�ांकन को �� 

करता है। िजन ब�ो ंको माता-िपता से पया�� भावना�क सहयोग, �ो�ाहन तथा �ीकृित �ा� होती है, 

उनम� आ�िव�ास एवं आ�स�ान अिधक िवकिसत होता है। दूसरी ओर उपे�ा, संवादहीनता अथवा 

अ�िधक िनयं�ण ब�ो ंम� हीन भावना तथा कम आ�स�ान उ�� कर सकता है। 

आधुिनक अनुसंधानो ंसे यह �� �आ है िक मातृ रोजगार का �भाव एक�प नही ंहोता। यिद काय�रत माता 

संतुिलत पा�रवा�रक जीवन बनाए रखती है तो उसके ब�ो ंम� नेतृ� �मता, िनण�य �मता, आ�िनभ�रता तथा 

सामािजक द�ता अिधक िवकिसत होती है। वही,ं अ�िधक काय�भार या पा�रवा�रक तनाव की ��थित म� ब�ो ं

का आ�िव�ास �भािवत हो सकता है। इसिलए मातृ रोजगार की गुणव�ा तथा पा�रवा�रक समथ�न �णाली 

दोनो ंसमान �प से मह�पूण� ह�।  

 

सािह� समी�ा 

पटेल और िसंह (2017) ने मा�िमक िव�ालय के िव�ािथ�यो ंपर िकए गए अ�यन म� पाया िक काय�रत एवं 

गैर-काय�रत माताओ ंके ब�ो ंकी शैि�क उपल�� म� उ�ेखनीय अंतर नही ंथा, िकंतु शैि�क समायोजन म� 

अंतर पाया गया। 

िव�म, चेन और देसाई (2018) ने भारत मानव िवकास सव��ण के आधार पर बताया िक माताओ ंके रोजगार 

का �भाव उनकी िश�ा, काय� के �कार तथा ब�ो ंके साथ िबताए गए समय पर िनभ�र करता है। 

यंग�ेड एवं सहयोिगयो ं(2020) ने पाया िक काय�रत माताओ ंके ब�ो ंम� आ�स�ान, पा�रवा�रक संगठन एवं 

आ�िनभ�रता का �र अपे�ाकृत अिधक था। 

रोसेनबग� (2018) के अनुसार आ�स�ान ��� के ���� िवकास का क� �ीय घटक है तथा इसका िनमा�ण 

पा�रवा�रक संबंधो ंसे �ारंभ होता है। 



I J A R S C T    

    

 

               International Journal of Advanced Research in Science, Communication and Technology 

                             International Open-Access, Double-Blind, Peer-Reviewed, Refereed, Multidisciplinary Online Journal 

Volume 6, Issue 13, May 2026 

 Copyright to IJARSCT      DOI: 10.48175/568   1180 

   www.ijarsct.co.in  

 
 
 

ISSN: 2581-9429 Impact Factor: 8.2 

 
ब�दुरा (2010) ने आ�-�भावका�रता िस�ांत के मा�म से �� िकया िक ब�ो ंका आ�िव�ास सामािजक 

अिधगम एवं सकारा�क अनुभवो ंसे िवकिसत होता है। 

बॉम�रंड (2015) ने बताया िक लोकतांि�क पालन-पोषण शैली ब�ो ंम� आ�िव�ास एवं उ� आ�स�ान 

िवकिसत करती है। 

�ोफेंन�ेनर (2016) के पा�र��थितकीय िस�ांत के अनुसार प�रवार, िव�ालय तथा सामािजक वातावरण 

िमलकर बाल िवकास को �भािवत करते ह�। 

 

अ�यन के उ�े� 

1. काय�रत एवं गैर-काय�रत माताओ ंके ब�ो ंके आ�िव�ास का अ�यन करना।  

2. दोनो ंसमूहो ंके ब�ो ंके आ�स�ान का तुलना�क अ�यन करना।  

3. माताओ ंकी रोजगार ��थित एवं ब�ो ंके आ�िव�ास के म� संबंध �ात करना।  

4. मातृ रोजगार एवं आ�स�ान पर पा�रवा�रक वातावरण की भूिमका का अ�यन करना।  

 

प�रक�नाएँ 

1. काय�रत एवं गैर-काय�रत माताओ ंके ब�ो ंके आ�िव�ास म� साथ�क अंतर होगा।  

2. दोनो ंसमूहो ंके ब�ो ंके आ�स�ान म� साथ�क अंतर होगा।  

3. मातृ रोजगार ��थित एवं ब�ो ंके आ�िव�ास के म� धना�क संबंध होगा।  

4. पा�रवा�रक वातावरण आ�स�ान को मह�पूण� �प से �भािवत करेगा।  

 

शोध िविध 

1. शोध �कार: वण�ना�क एवं तुलना�क  

2. नमूना: 200 िव�ाथ� (100 काय�रत माताओ ंके, 100 गैर-काय�रत माताओ ंके)  

3. िनदश�न िविध: �रीकृत या���क िनदश�न  

4. उपकरण: आ�िव�ास मापनी, रोसेनबग� आ�स�ान मापनी, पा�रवा�रक वातावरण ��ावली  

5. सां��कीय तकनीक: Mean, SD, t-test, Pearson Correlation  
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प�रणाम एवं चचा� 

अ�यन से यह �� होता है िक काय�रत माताओं के ब�ो ंम� आ�िनभ�रता, िनण�य �मता तथा सामािजक 

आ�िव�ास अपे�ाकृत अिधक पाया गया। इसका मु� कारण माताओ ं�ारा ब�ो ंको उ�रदािय� सौपंना, 

�तं� िनण�य लेने के अवसर �दान करना तथा आिथ�क संसाधनो ंकी उपल�ता है। 

दूसरी ओर, गैर-काय�रत माताओ ंके ब�ो ंको अिधक ��� भावना�क सहयोग �ा� होने के कारण उनम� 

भावना�क सुर�ा अिधक पाई गई। हालांिक यिद काय�रत माताएँ गुणव�ापूण� समय देती ह�, तो ब�ो ं के 

आ�स�ान पर कोई नकारा�क �भाव नही ंपड़ता। 

शोध यह भी दशा�ता है िक केवल मातृ रोजगार ही िनणा�यक कारक नही ंहै। मातृ िश�ा, पा�रवा�रक वातावरण, 

िपता की सहभािगता तथा पालन-पोषण शैली ब�ो ं के आ�िव�ास एवं आ�स�ान को अिधक �भािवत 

करते ह�। इसिलए रोजगार की ��थित की अपे�ा पालन-पोषण की गुणव�ा अिधक मह�पूण� है।  

 

िन�ष� 

��ुत अ�यन से �� होता है िक माताओ ंकी रोजगार ��थित ब�ो ंके आ�िव�ास एवं आ�स�ान को 

�भािवत अव� करती है, पर�ु इसका �भाव ��� नही ंब�� पा�रवा�रक वातावरण, भावना�क सहयोग, 

मातृ िश�ा, आिथ�क ��थित तथा पालन-पोषण शैली के मा�म से �कट होता है। काय�रत माताएँ यिद ब�ो ंके 

साथ गुणव�ापूण� समय िबताती ह� तथा सकारा�क पा�रवा�रक वातावरण बनाए रखती ह�, तो उनके ब�ो ंम� 

उ� आ�िव�ास एवं आ�स�ान िवकिसत होता है। अतः प�रवार, िव�ालय तथा समाज को िमलकर ऐसी 

प�र��थितयाँ िवकिसत करनी चािहए िजनसे काय�रत एवं गैर-काय�रत दोनो ं�कार की माताएँ ब�ो ंके सम� 

���� िवकास म� �भावी भूिमका िनभा सक� । 
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