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सारांश 

बालक के ���� िनमा�ण म� प�रवार तथा िवशेष �प से माता की भूिमका अ�ंत मह�पूण� होती है। 

वत�मान समय म� मिहलाओं की काय��े� म� बढ़ती भागीदारी ने पा�रवा�रक संरचना एवं पालन-पोषण की 

पारंप�रक अवधारणाओ ं म� प�रवत�न िकया है। इस शोध-प� का उ�े� कामकाजी एवं गैर-कामकाजी 

माताओ ं के ब�ो ं की भावना�क �मताओ ं का तुलना�क िव�ेषण करना है। भावना�क �मताओ ं म� 

आ�-जाग�कता, भावना�क िनयं�ण, सहानुभूित, सामािजक समायोजन, आ�-�ेरणा तथा पार��रक 

संबंधो ंका �बंधन �मुख �प से स��िलत ह�।  

अ�यन से यह �� होता है िक केवल माता का कामकाजी अथवा गैर-कामकाजी होना ब�ो ं की 

भावना�क �मता का एकमा� िनधा�रक नही ंहै, ब�� पालन-पोषण की गुणव�ा, माता-िपता का भावना�क 

सहयोग, पा�रवा�रक वातावरण, संवाद तथा सामािजक समथ�न अिधक �भावशाली कारक ह�। अनेक 

अ�यनो ंम� पाया गया है िक यिद कामकाजी माता अपने ब�ो ंके साथ गुणव�ापूण� समय �तीत करती ह� 

तथा सकारा�क पालन-पोषण शैली अपनाती ह�, तो ब�ो ंकी भावना�क �मताएँ गैर-कामकाजी माताओ ं

के ब�ो ंके समान अथवा कई बार उनसे बेहतर भी हो सकती ह�।  

 

मु� संकेतक: - कामकाजी माता, गैर-कामकाजी माता, भावना�क �मता, भावना�क बु��म�ा, आ�-

िनयं�ण, सहानुभूित, सामािजक समायोजन। 
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प�रचय 

भावना�क �मताएँ ��� के ���� का अिभ� अंग ह�। इनका संबंध ��� की भावनाओ ंको समझने, 

िनयंि�त करने तथा सामािजक प�र��थितयो ंम� उिचत �वहार करने की यो�ता से होता है। बा�ाव�था म� 

इन �मताओं का िवकास मु�तः प�रवार के वातावरण म� होता है। माता ब�ो ंकी �थम िशि�का होने के 

कारण उनके भावना�क िवकास पर गहरा �भाव डालती है। 

आधुिनक समाज म� मिहलाओ ं की आिथ�क �तं�ता तथा �ावसाियक सहभािगता बढ़ने से मातृ� एवं 

रोजगार के बीच संतुलन एक मह�पूण� िवषय बन गया है। कुछ िव�ानो ंका मत है िक कामकाजी माताओ ंके 

ब�ो ंम� आ�िनभ�रता, आ�िव�ास तथा सामािजक द�ता अिधक िवकिसत होती है, जबिक अ� शोध यह 

संकेत देते ह� िक माता की अनुपल�ता ब�ो ंके भावना�क िवकास को �भािवत कर सकती है। दूसरी ओर, 

गैर-कामकाजी माताएँ ब�ो ं को अिधक समय �दान करती ह�, िजससे उनम� भावना�क सुर�ा तथा 

आ�ीयता का िवकास होता है। पर�ु यिद पालन-पोषण अ�िधक िनयंि�त या संर�णा�क हो, तो ब�ो ंकी 

�तं� भावना�क अिभ��� बािधत हो सकती है। इसिलए दोनो ंसमूहो ंके ब�ो ंकी भावना�क �मताओ ं

का तुलना�क अ�यन अ�ंत आव�क है। 

 

भावना�क �मताओ ंकी अवधारणा 

भावना�क �मता से अिभ�ाय ��� की उन यो�ताओं से है िजनके मा�म से वह: - 

1. अपनी भावनाओं को पहचानता है।  

2. भावनाओं का उिचत िनयं�ण करता है।  

3. दूसरो ंकी भावनाओं को समझता है।  

4. सामािजक संबंधो ंको �भावी ढंग से िनभाता है।  

5. तनावपूण� प�र��थितयो ंम� संतुिलत �वहार करता है।  

6. सहानुभूित एवं सहयोग की भावना िवकिसत करता है।  

 

कामकाजी माताओ ंके ब�ो ंकी भावना�क �मताएँ 

कामकाजी माताओ ंके ब�ो ंम� िन�िल�खत िवशेषताएँ सामा�तः देखने को िमलती ह�: - 

1. आ�िनभ�रता का उ� �र।  
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2. िनण�य लेने की �मता का िवकास।  

3. सामािजक अनुकूलन म� द�ता।  

4. समय �बंधन की समझ।  

5. आ�िव�ास एवं िज�ेदारी की भावना।  

6. िविभ� सामािजक प�र��थितयो ंका अनुभव।  

हालाँिक यिद माता काय� के कारण अ�िधक �� रहती है तथा प�रवार म� भावना�क संवाद की कमी होती 

है, तो ब�ो ंम� अकेलेपन, तनाव तथा भावना�क असुर�ा की संभावना भी बढ़ सकती है। वत�मान शोध यह 

भी इंिगत करते ह� िक माता के रोजगार की तुलना म� माता का मानिसक �ा�, संतोष तथा पालन-पोषण की 

शैली ब�ो ंके सामािजक-भावना�क िवकास पर अिधक �भाव डालती है।  

 

गैर-कामकाजी माताओ ंके ब�ो ंकी भावना�क �मताएँ 

गैर-कामकाजी माताएँ सामा�तः ब�ो ंके साथ अिधक समय िबताती ह�, िजसके कारण: - 

1. भावना�क सुर�ा अिधक िवकिसत होती है।  

2. माता-ब�े का लगाव मजबूत होता है।  

3. �वहार संबंधी सम�ाओं का शी� समाधान होता है।  

4. ब�ो ंम� िव�ास एवं आ�ीयता िवकिसत होती है।  

5. नैितक मू�ो ंएवं सामािजक �वहार का बेहतर िवकास होता है।  

इसके िवपरीत यिद पालन-पोषण अ�िधक संर�णा�क हो अथवा ब�ो ंको �तं� िनण�य लेने के अवसर 

कम िमल�, तो आ�िनभ�रता एवं सम�ा-समाधान �मता सीिमत रह सकती है। 

तुलना�क िव�ेषण 

आधार कामकाजी माताएँ गैर-कामकाजी माताएँ 

आ�िनभ�रता अपे�ाकृत अिधक म�म 

भावना�क सुर�ा गुणव�ापूण� समय पर िनभ�र अपे�ाकृत अिधक 

आ�िव�ास अिधक िवकिसत सामा� 
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सामािजक समायोजन बेहतर अ�ा 

सहानुभूित प�रवार के वातावरण पर िनभ�र अिधक िवकिसत हो सकती है 

भावना�क िनयं�ण पालन-पोषण शैली पर िनभ�र माता के िनरंतर माग�दश�न से िवकिसत 

 

चचा� 

समकालीन मनोवै�ािनक अ�यनो ंसे �� होता है िक केवल माता का काय�रत होना ब�ो ंकी भावना�क 

�मताओं का िनधा�रण नही ंकरता। यिद माता-िपता ब�ो ंके साथ सकारा�क संवाद, भावना�क समथ�न 

तथा गुणव�ापूण� समय सुिनि�त करते ह�, तो ब�ो ंका भावना�क िवकास संतुिलत रहता है। दूसरी ओर, 

प�रवार म� तनाव, वैवािहक संघष�, आिथ�क दबाव तथा नकारा�क पालन-पोषण शैली ब�ो ंकी भावना�क 

�मताओं को �भािवत कर सकती है। जम�नी म� 985 प�रवारो ंपर आधा�रत एक अ�यन म� मातृ रोजगार 

और ब�ो ंकी सामािजक-भावना�क �मताओ ंके बीच ��� संबंध नही ंपाया गया; ब�� मातृ क�ाण, 

िपता की सहभािगता और अिधकारपूण� पालन-पोषण अिधक मह�पूण� कारक पाए गए।  

 

िन�ष� 

अ�यन से यह िन�ष� िनकलता है िक कामकाजी एवं गैर-कामकाजी माताओं के ब�ो ं की भावना�क 

�मताओं म� अंतर का मु� कारण माता का रोजगार नही,ं ब�� पा�रवा�रक वातावरण, भावना�क 

उपल�ता, पालन-पोषण की शैली, माता-िपता का सहयोग तथा संवाद की गुणव�ा है। सकारा�क, 

सहयोगा�क एवं संवेदनशील पा�रवा�रक वातावरण दोनो ं�कार के प�रवारो ं के ब�ो ंम� उ� भावना�क 

�मता िवकिसत करने म� सहायक िस� होता है। 
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