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सारांश  

भारत म� औ�यो�गक�करण ने ��मक अ�धकार�, �म संबधं� और औ�यो�गक नी�तय� क� संरचना पर गहरा 

�भाव डाला। 19वी ंशता�द� के उ�राध� से औ�यो�गक �वकास न े पंूजीवाद� उ�पादन �णाल�, �म �वभाजन, 

शहर�करण और कारखाना-आधा�रत काय�-�यव�था को ज�म �दया, िजसके प�रणाम�व�प ��मक वग� का 

शोषण, लंब े काय� घंटे और कम मजदरू� जैसी ि�थ�तयाँ �वक�सत हु�। यह समी�ा-प� भारत म� 

औ�योगीकरण के �भाव� के संदभ� म� ��मक अ�धकार� और �म नी�तय� के ऐ�तहा�सक �वकास को 

�मब�ध �प से ��तुत करता है, साथ ह� �वतं�ता-पूव� और �वतं�ता-उपरांत �म काननू� के प�रवत�न को 

�व�ले�षत करता है। 

 

मु�य संकेतक: ��मक अ�धकार, �म-नी�तया,ँ �ेड यू�नयन, सामािजक सुर�ा. 

 

प�रचय 

भारत म� औ�योगीकरण क� ���या मु�यतः ���टश उप�नवेशवाद के दौरान आरंभ हुई। औ�योगीकरण के 

शु�आती चरण म� ��मक� के �लए कोई �नि�चत सुर�ा, काय� समय सीमा या �व�धक अ�धकार नह�ं थे। 

�व�ोह के �वकास ने ��मक� क� सं�या म� व�ृ�ध क� ले�कन �म-प�रि�थ�तय� म� सुधार नह�ं हुआ। इसी 

सामािजक-आ�थ�क दबाव के फल�व�प 19वीं और 20वीं शता�द� म� भारत ने �म जुटान ेक� �दशा म� कई 

मह�वपणू� कदम उठाए (रॉय, 2016)। 

भारत म� औ�यो�गक�करण न े��मक अ�धकार� और �म-नी�तय� के �वकास को एक नई �दशा �दान क�, 

���टश उप�नवेशवाद के दौरान कारखाना �णाल� के उदय के साथ आधु�नक ��मक वग� का �नमा�ण हुआ। 
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 19वी ंशता�द� के उ�राध� म� व��, रेल, जूट और इ�पात उ�योग� के �व�तार के प�रणाम�व�प लाख� ��मक 

कारखान� से जुड़,े परंतु �ारं�भक चरण म� काय�-प�रि�थ�तया ँअ�यतं कठोर थीं। लंबी काय� अव�ध, �यूनतम 

मजदरू� का अभाव, बाल �म और सामािजक सुर�ा के �बना �म का दोहन सामा�य ि�थ�त थी। इन 

प�रि�थ�तय� न े�म काननू� क� आव�यकता को ज�म �दया, िजसके अंतग�त 1881 का फै��� ए�ट, 1911 

संशोधन, 1926 �ेड यू�नयन ए�ट, 1934 भुगतान वेतन अ�ध�नयम और 1947 औ�यो�गक �ववाद 

अ�ध�नयम ने ��मक संर�ण के �लए �व�धक ढांचा तैयार �कया। �वतं�ता के बाद ��मक �हत� को 

संवधैा�नक मू�य� �याय, समानता और ग�रमा से जोड़ा गया, िजसके तहत कम�चार� भ�व�य �न�ध 

अ�ध�नयम 1952, बोनस अ�ध�नयम 1965, समान वेतन अ�ध�नयम 1976 और �े�युट� अ�ध�नयम 1972 

लाग ू �कए गए। 1991 के उदार�करण के बाद �म बाज़ार म� लचीलापन, �नजीकरण और अनुबधं �म 

�यव�था बढ़�, िजससे ��मक सुर�ा ढांच ेको नई चुनौ�तया ँ�मल�ं। हाल के वष� म� �म सं�हताओं न े29 �म 

कानून� को 4 नए कोड म� समा�हत कर �म �शासन को सरल बनान ेक� �दशा म� कदम उठाया। इस �कार 

औ�यो�गक�करण ने भारत म� ��मक अ�धकार� के �वकास, सुर�ा सुधार� और �म-नी�तय� क� संरचना को 

ऐ�तहा�सक �प से आकार �दान �कया। 

 

औ�यो�गक�करण और ��मक वग� का उदय 

भारत म� औ�यो�गक�करण क� ���या 18वी ंशता�द� के उ�रा��ध और 19वीं शता�द� के आरंभ म� तब तेज़ 

हुई जब औप�नवे�शक शासन के अंतग�त ���टश पूंजी तथा तकनीक� संरचनाओ ंका �व�तार हुआ, िजसने 

पारंप�रक कृ�ष-आधा�रत उ�पादन �णाल� को चुनौती देते हुए �म और पंूजी के नए संबंध �था�पत �कए। 

व�� उ�योग, जटू �मल�, लौह-इ�पात उ�पादन, रेलवे के �व�तार और कोयला खदान� के �वकास न ेभारत म� 

कारखाना-आधा�रत उ�पादन �णाल� को ज�म �दया, िजसके प�रणाम�व�प संग�ठत ��मक वग� का 

�नमा�ण हुआ। �ामीण और जा�त-आधा�रत �म संरचना से हटते हुए भारत म� एक नया मजदरू वग� उभरा, 

जो पहल� बार �नधा��रत काय� घंटे, �नय�मत मजदरू� और आधु�नक औ�यो�गक �म मानक� के अधीन 

काय�रत था। औ�यो�गक�करण ने न केवल उ�पादन क� �व�धय� को बदला बि�क �म संबंध� और सामािजक 

ढांच ेको भी नए �प म� ढाला, िजसम� ��मक अब न तो भू�म पर �नभ�र थ ेऔर न ह� पारंप�रक जातीय 

�यवसाय पर, बि�क वे वेतन-आधा�रत औ�यो�गक �यव�था का �ह�सा बन गए। ���टश औ�यो�गक 

नी�तय� के कारण एक नया आ�थ�क ढांचा अि�त�व म� आया िजसन े �कसान�, कार�गर� और पारंप�रक 
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�श�पकार� को कारखाना ��मक� म� प�रव�त�त कर �दया, �वशषेकर कपड़ा उ�योग और रेलवे �े� म� ��मक 

सं�या म� ती� व�ृ�ध हुई। 

औ�यो�गक�करण से पूव� भारतीय सामािजक संरचना मु�यतः जमींदार�, कृषक-आधा�रत अथ��यव�था और 

जातीय पेश� क� कठोर सीमाओ ं पर आधा�रत थी, िजसम� �यवसा�यक चयन ज�माधा�रत था। परंत ु

औ�यो�गक �वकास के बाद उ�पादन संबधं जा�त-�यव�थाओं के बजाय आ�थ�क आव�यकताओं एव ं

तकनीक� कौशल पर आधा�रत होन ेलगे। यह� ंसे ��मक वग� क� �वतं� पहचान उभरती है, िजसे वेतन, �म 

अनुशासन, उ�पादन �मता और बाजार क� मांग� के अनुसार प�रभा�षत �कया जान ेलगा। औ�यो�गक �म 

क� �� जैसे मंुबई, कोलकाता, चे�नई, कानपरु और अहमदाबाद म� बड़ी सं�या म� �ामीण मज़दरू काम क� 

तलाश म� आन ेलगे, िजसस ेशहर� म� जनसं�या घन�व बढ़ा और मजदरू बि�तय� तथा ��मक कॉलो�नय� का 

�नमा�ण हुआ। इन शहर� क� �� न े��मक वग� क� सा�ंकृ�तक, आ�थ�क और सामािजक पहचान को आकार 

�दया, जहा ँ कारखाना मा�लक (पूंजीप�त वग�) और मजदरू (�ो�लता�रयट वग�) के बीच �प�ट आ�थ�क 

�वभाजन उभरा, िजसन े आगे चलकर वग� संघष� क� प�ृठभू�म तैयार क�। यह प�रवत�न केवल उ�पादन 

�णाल� तक सी�मत नह� ंथा बि�क सामािजक ग�तशीलता और वग�य चेतना को भी उ�भ�वत करता है, 

िजसम� ��मक �वयं को संग�ठत आ�थ�क शि�त के �प म� देखने लगे। 

औ�योगीकरण के �ारं�भक चरण म� ��मक वग� क� ि�थ�त अ�यंत दयनीय थी। मजदरू� कम, काय� घंटे 

अ�या�धक लंब,े काय��थल� पर सुर�ा का अभाव, बाल ��मक� का �यापक �योग, म�हला ��मक� का शोषण 

और आवासीय ि�थ�तया ँअ�यंत अ�वा��यकर थीं। इसी असमानता और पूजंीवाद� शोषण के कारण ��मक� 

म� वग� चेतना तथा संघीय संगठन क� भावना मजबतू हुई। 1881 के फै��� ए�ट से लेकर 1911, 1922 और 

1934 के संशो�धत अ�ध�नयम� न ेपहल� बार ��मक� के काय� घंटे, बाल �म �नषेध और म�हलाओ ंक� �म 

ि�थ�तय� म� सुधार हेतु �नयम बनाए, जो औ�यो�गक �म वग� के संग�ठत उभार का पहला कानूनी 

��त�न�ध�व था। 1920 म� AITUC क� �थापना और 1930 के दशक म� �ेड यू�नयन� के �व�तार ने ��मक 

वग� को राजनी�तक अ�धकार� और सामू�हक संघष� का मंच �दान �कया। औ�यो�गक �ववाद अ�ध�नयम 

(1947) न े ��मक आंदोलन को वैधा�नक दजा� देते हुए म�य�थता, समझौते और �म �यायालय� क� 

�थापना क�, िजससे ��मक वग� पहल� बार �नयोिजत कानूनी संर�ण के अंतग�त आया। 

औ�यो�गक�करण ने भारतीय अथ��यव�था को केवल उ�पादन के �तर पर ह� नह�ं, सामािजक संरचना के 

�तर पर भी नया आकार �दया। कृ�ष से उ�योग क� ओर �म �वाह ने असं�य �ामीण प�रवार� को नए 
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आ�थ�क अवसर �दए, हालां�क इस प�रवत�न म� �व�थापन, असुर�ा और वग�य शोषण भी शा�मल थे। ��मक 

वग� के �वकास के साथ ह� औ�यो�गक शहर� म� बहु-जातीय, बहु-भा�षक और बहु-धा�म�क सामािजक समहू� 

का �नमा�ण हुआ, िजसन ेपारंप�रक जा�त-�यव�था क� कठोरता को चुनौती द� और एक वग�-आधा�रत समाज 

क� नींव रखी। शहर� औ�यो�गक क� �� म� ��मक� के आवास, सामािजक सेवाएँ, �श�ा और �वा��य 

सु�वधाओं का �व�तार हुआ, जो धीरे-धीरे आधु�नक सामािजक संरचना और नाग�रकता क� अवधारणा को 

मजबूत करता है। 

�वतं�ता के प�चात �म अ�धकार� और ��मक क�याण को संवधैा�नक संर�ण �दान �कया गया। सं�वधान 

के नी�त �नदेशक त�व� म� ��मक� के जीवन-�तर, काय�-ि�थ�तया ँऔर सामािजक सुर�ा को �ाथ�मकता द� 

गई। 1952 म� कम�चार� भ�व�य �न�ध अ�ध�नयम, 1972 म� �े�युट� अ�ध�नयम, 1976 म� समान वेतन 

अ�ध�नयम, कम�चार� रा�य बीमा योजना और 2009 के सामािजक सुर�ा �व�तार अ�ध�नयम न ेऔ�यो�गक 

��मक� के जीवन-�तर को सुधारन ेम� मह�वपूण� भू�मका �नभाई। 1991 के आ�थ�क उदार�करण के बाद 

विै�वक बाज़ार क� ��त�पधा�, �नजीकरण, अनुबंध �म और तकनीक� �वचालन ने ��मक वग� को नए 

आ�थ�क दबाव म� डाला, िजससे असंग�ठत �े� का �व�तार हुआ और �थायी रोजगार के अवसर घटे। य�य�प 

नए �म सं�हताओ ं(2020) न े�म कानून� को सरल और एक�कृत करन ेका �यास �कया परंतु ��मक सुर�ा 

और ि�थरता क� चचा� अभी भी नी�त बहस का क� � बनी हुई है। 

सम� �प से देखा जाए तो औ�यो�गक�करण ने भारत म� ��मक वग� के उदय को सामािजक, आ�थ�क और 

राजनी�तक प�रवत�न के एक क� ��य त�व के �प म� �था�पत �कया। यह वग� केवल उ�पादन करन ेवाल� 

आ�थ�क इकाई नह� ं रहा बि�क संघष�, संगठन, अ�धकार और सामािजक भागीदार� से यु�त आधु�नक 

नाग�रक इकाई बन गया। ��मक वग� के उदय ने वग�-चेतना, लोकतां��क अ�धकार�, उ�योग-�म संबंध� और 

सामािजक �याय के ��न� को आधु�नक भारतीय �वकास-चचा� का मूल आधार बनाया। आज का औ�यो�गक 

भारत इसी ऐ�तहा�सक �म प�रवत�न का प�रणाम है जहा ँ��मक वग� न केवल उ�पादन तं� का आधार बना 

हुआ है बि�क सामािजक समानता, आ�थ�क �याय और मानवा�धकार� क� लड़ाई का भी �मुख ��त�न�ध है। 

औ�यो�गक �ां�त ने भारत म� ��मक वग� का उदय �कया िजस ेआधु�नक औ�यो�गक ��मक के �प म� 

पहचाना गया। जूट, कपड़ा, रेलवे और लौह-इ�पात उ�योग� म� ��मक� क� भागीदार� बढ़� (Sen, 1999)। 

काय� घंटे 12–14 घंटे तक 
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अ�वा��यकर काय� वातावरण 

�यूनतम मजदरू� का अभाव 

सामािजक सुर�ा का अभाव 

इन प�रि�थ�तय� ने �म कानून� क� आव�यकता को ज�म �दया। 

 

उप�नवेश काल�न �म-नी�तया ँऔर सुधार 

भारत म� उप�नवेश काल�न �म-नी�तय� क� प�ृठभू�म ���टश औ�यो�गक �व�तार, पूजंीवाद� �नयं�ण और 

उ�पादन-�णाल� को सु�ढ़ करन े क� आ�थ�क रणनी�त स े �न�म�त हुई। 18वी ं शता�द� के उ�राध� से 

औ�योगीकरण के साथ ���टश शासन न ेभारतीय क�च ेमाल, �वशेषकर कपास, जूट, कोयला, लौह-अय�क 

और चाय उ�पादन को वैि�वक बाजार म� स�लाई करन े हेतु �यापक �म-�नयं�ण तं� �वक�सत �कया। 

औ�योगीकरण का आरंभ भारतीय �म का शोषण, �यूनतम मजदरू� संरचना, अ�य�धक काय� घंटे, 

असुर��त काय�-प�रि�थ�तया ँ और ��मक� क� सामािजक-आ�थ�क �नभ�रता से हुआ। �ारं�भक चरण म� 

��मक �कसी भी कानूनी संर�ण स ेव�ंचत थे। कारखान�, खान उ�योग, रेलवे �नमा�ण और �लांटेशन म� 

मजदरू� को 12 से 14 घंटे काय� कराया जाता था, िजनम� �वा��य सुर�ा, आवास, �च�क�सीय सहायता और 

मानवा�धकार� क� कोई अवधारणा मौजूद नह�ं थी। इस कठोर �म-प�रि�थ�त न े उप�नवेश काल�न �म 

सुधार� और �व�धय� को ज�म �दया, परंतु यह सुधार वा�त�वक मानवा�धकार क� बजाय आ�थ�क �नयं�ण 

और उ�पादन-�मता सु�नि�चत करन ेके उ�दे�य से थे। 

���टश शासन क� �म नी�तया ँमूलतः दो �तर� पर संचा�लत थी,ं पहला, उ�पादन अनुशासन बनाए रखना, 

और दसूरा ��मक असंतोष को �नयं��त कर उ�योग� म� ि�थरता सु�नि�चत करना। इसी उ�दे�य से 1881 

का फै��� ए�ट लाग ू�कया गया, जो भारत म� �म �नयमन क� पहल� औपचा�रक �व�ध थी। इस अ�ध�नयम 

ने बाल ��मक� क� काय� अव�ध को सी�मत करन ेऔर �यूनतम काय� दशाओ ंको �नधा��रत करन ेका �यास 

�कया। य�य�प, यह अ�ध�नयम मु�यतः ���टश आलोचक� और यूरोपीय मानवा�धकार �चतंाओं क� 

��त��या के �प म� पा�रत हुआ, न �क भारतीय ��मक� क� सुर�ा के वा�त�वक सुधार के उ�दे�य से। यह भी 

त�य उ�लेखनीय है �क �ारं�भक चरण म� फै��� ए�ट केवल बड़ ेउ�योग� तक सी�मत था, िजससे चाय 

बागान�, कोयला खान� और रेलवे �नमा�ण काय� म� लगे ��मक इसक� प�र�ध से बाहर रहे और उनके शोषण 

का �व�प अ�भा�वत बना रहा। 
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1911 म� फै��� ए�ट म� संशोधन �कया गया, िजसम� म�हलाओ ंऔर ब�च� के काय� घंटे पर और अ�धक 

�नयं�ण सु�नि�चत �कया गया। यह संशोधन उस काल क� उदारवाद� आलोचनाओं और भारतीय ��मक 

आंदोलन� के ��त राजनी�तक ��त��या का प�रणाम था। इसी दौर म� बंगाल, बंबई और म�ास म� �ेड 

यू�नयन ग�त�व�धया ँ�ारंभ हु�, िजनका �भाव आगे चलकर 1920 म� सव�भारतीय �ेड यू�नयन कां�ेस क� 

�थापना के �प म� सामन ेआया। यह घटना उप�नवेश काल म� ��मक शि�त के संग�ठत होन ेक� �दशा म� 

ऐ�तहा�सक मोड़ �स�ध हुई। हालां�क ���टश �शासन ने �ेड यू�नयन� को �नयं��त करन ेऔर उनके बीच 

�वभाजन उ�प�न करन े हेतु अनेक कानूनी साधन� का उपयोग �कया, िजसम� 1926 का �ेड यू�नयन ए�ट 

�मखु था। इस अ�ध�नयम �वारा यू�नयन� को कानूनी मा�यता �दान क� गई, परंतु रा�य को �नगरानी और 

दमन का अ�धकार भी �मला। इस �कार यह कानून ��मक संगठन को �नयं��त करन ेऔर �म राजनी�त को 

सी�मत करन ेका साधन भी बना। 

1934 के भुगतान वेतन अ�ध�नयम न ेमजदरू� कटौती, भुगतान म� देर� और मनमानी �व�ीय �नयं�ण पर 

रोक लगान ेका �यास �कया। यह काल औ�यो�गक तनाव, हड़ताल� और ��मक आंदोलन� के ती� होन ेका 

काल था। रेलवे, जूट �मल�, कपड़ा उ�योग� और खदान� म� ��मक असंतोष �यापक �प म� ��य हो चुका था, 

िजस ेदबान ेऔर उ�पादन संकट से बचने के �लए ���टश शासन न ेऔ�यो�गक �ववाद� के समाधान के 

कानूनी ढाँच ेको मजबूत �कया। �वतं�ता से ठ�क पहले 1947 का औ�यो�गक �ववाद अ�ध�नयम लाग ूहुआ, 

िजसका उ�दे�य ��मक-�नयो�ता संबधं� म� संतुलन �था�पत करना, म�य�थता �णाल� को �वक�सत करना 

और अ�नयं��त हड़ताल� तथा तालाबदं� को �नयं��त करना था।  

यह कानून उप�नवेश काल क� सबसे �व�ततृ �म नी�त थी िजसन ेआग े�वतं� भारत म� �म कानून� क� नींव 

का �नमा�ण �कया। औप�नव�ेशक �म नी�तय� का �व�प �प�ट �प से इस त�य क� पुि�ट करता है �क 

���टश शासन �वारा �कए गए सुधार मु�यतः पूंजीवाद� औ�यो�गक�करण को सुचा� रखन े के �लए 

आव�यक थे, न �क ��मक जीवन-�तर या सामािजक समानता सु�नि�चत करन े के �लए। �लांटेशन �म 

�वशेष �प से दयनीय ि�थ�त म� था, जहा ँबंधुआ �म, �म अनुबधं, कठोर दंड और ��मक� क� आवाजाह� पर 

रोक जैसी ि�थ�तयाँ �च�लत थीं।  

असम के चाय बागान�, बंगाल क� जूट �मल� और बंबई क� कपड़ा �मल� म� ��मक� क� जीवन-ि�थ�तया ँ

उप�नवेशवाद� आ�थ�क शोषण का �तीक थीं। �म को केवल उ�पादन �मता का साधन माना जाता था और 

��मक अ�धकार� क� अवधारणा राजनी�तक �नयं�ण के अधीन थी। ���टश औ�यो�गक पंूजीवाद ने भारतीय 
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��मक वग� के जीवन को �नयं��त, शो�षत और �नरंतर दमना�मक �म वातावरण म� बनाए रखने का �यास 

�कया, जो उस युग क� �म नी�तय� के आधार म� �प�ट �प से �दखाई देता है। 

उप�नवेश काल�न �म सुधार� और नी�तय� का ऐ�तहा�सक मू�यांकन दशा�ता है �क ���टश शासन �वारा 

लाग ू �कए गए अ�धकांश �म कानून ��मक क�याण क� वा�त�वक �चतंा स ेअ�धक, ��मक असंतोष के 

�बधंन और औ�यो�गक उ�पादन क� �नरंतरता सु�नि�चत करन े के औजार थे। य�य�प इन कानून� ने 

भ�व�य क� �म नी�तय� के �लए आधार तैयार �कया, परंत ुइनका �ाथ�मक उ�दे�य उप�नवेशवाद� शासन के 

�हत� क� र�ा और भारतीय ��मक वग� क� आ�थ�क �नभ�रता को सु�नि�चत करना था। इसी ऐ�तहा�सक 

संरचना के कारण �वतं�ता उपरांत भारतीय सरकार न े�म सुधार� को मानवीय, सामािजक �याय और 

��मक क�याण के �यापक ढांच ेम� पुनग��ठत �कया, जो आधु�नक �म अ�धकार� और सामािजक सुर�ा तं� 

क� वा�त�वक नींव बना। 

���टश �शासन न े��मक असंतोष को �नयं��त करन ेतथा उ�पादन ग�त बनाए रखन े हेतु �ारि�भक �म 

सुधार� को लाग ू�कया: 

वष� �म कानून उ�दे�य 

1881 फै��� ए�ट 
काय� घंट� और बाल ��मक संर�ण के 

�नयम 

1911 फै��� संशोधन अ�ध�नयम म�हलाओ ंऔर ब�च� के काय� घंट� म� कमी 

1926 �ेड यू�नयन ए�ट यू�नयन को कानूनी मा�यता 

1934 भुगतान वेतन अ�ध�नयम वेतन म� कटौती व देर� �नयं�ण 

1947 औ�यो�गक �ववाद अ�ध�नयम �म-शां�त एव ंम�य�थता �णाल� 

 

इन काननू� के मा�यम से पहल� बार ��मक अ�धकार� को वैधा�नक ि�थ�त �ा�त हुई (मॉ�रस, 2008)। 

�वतं�ता के बाद �म-नी�त �व�तार 

�वतं�ता के बाद भारत म� �म-नी�त �व�तार न ेरा���य �वकास, सामािजक �याय और आ�थ�क समानता के 

�स�धांत� के अनु�प ��मक अ�धकार� को मजबतू करन ेक� �दशा म� एक �नणा�यक भू�मका �नभाई। 1947 के 

बाद भारतीय रा�य ने �प�ट �प से यह मा�यता द� �क औ�योगीकरण के �भाव से उभरती ��मक चुनौ�तय� 

को केवल बाजार शि�तय� के हवाले नह�ं छोड़ा जा सकता, बि�क �म-संबधं� को �व�धक ढांच,े सामािजक 
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सुर�ा तं� और सं�था आधा�रत संर�ण क� आव�यकता है। सं�वधान के भाग-4 म� �न�हत रा�य के नी�त 

�नदेशक त�व� न े काय��थल सुर�ा, समान मजदरू�, �वा��य संर�ण, ��मक आवास सु�वधा और 

सामािजक क�याण को रा���य दा�य�व के �प म� �था�पत �कया।  

1952 का कम�चार� भ�व�य �न�ध अ�ध�नयम इस �दशा म� पहल� �यापक शु�आत थी, िजसने न केवल 

��मक� को आ�थ�क सुर�ा �दान क� बि�क व�ृधाव�था और आकि�मक प�रि�थ�तय� म� आ�थ�क अि�थरता 

से बचने का माग� भी �दखाया। इसके प�चात 1955 म� कम�चा�रय� के रा�य बीमा अ�ध�नयम   न ेऔ�यो�गक 

��मक� को �च�क�सा लाभ, रोजगार के दौरान दघु�टनाओ ंपर मुआवज़ा और सामािजक सुर�ा कवरेज �दान 

�कया, जो औ�यो�गक उ�पादन �णाल� म� काय�रत मजदरू� के �वा��य अ�धकार� क� पहल� कानूनी ढाल 

बनी। इसी �म म� �यूनतम मजदरू� अ�ध�नयम 1948 और भुगतान बोनस अ�ध�नयम 1965 न ेमजदरू� 

संरचना को अ�धक �यायपूण�, संतु�लत और �यवि�थत करन ेम� योगदान �दया, िजससे ��मक� को �म के 

अनु�प आ�थ�क ��तफल सु�नि�चत �कया जा सका। 

1970 के दशक को भारत म� �म-नी�त �व�तार का सबसे �भावशाल� काल माना जाता है। 1972 का �े�युट� 

अ�ध�नयम ��मक� के सेवा-समाि�त लाभ� को �व�धक दजा� �दान करता है, वह�ं 1976 के समान वेतन 

अ�ध�नयम न ेल��गक भेदभाव को समा�त कर �नयुि�त और मजदरू� दोन� म� समानता �था�पत करन ेका 

�यास �कया। इस अ�ध�नयम ने औ�यो�गक �े�� म� म�हला ��मक� क� सहभा�गता, स�मान और 

सामािजक पहचान को सश�त बनाया। इसके साथ ह� मजदरू-�नयो�ता संबधं� के सामंज�य को बनाए रखन े

हेतु 1947 के औ�यो�गक �ववाद अ�ध�नयम म� समय-समय पर संशोधन �कए गए, िजनम� सामू�हक 

सौदेबाजी, म�य�थता, �म �याया�धकरण और �ववाद �नपटान तं� को सं�थागत �प से सु�ढ़ �कया गया। 

�वतं� भारत म� �ेड यू�नयन� क� भू�मका भी �म नी�त �व�तार क� �मुख धुर� रह�। 1950 से 1980 के बीच 

�ेड यू�नयन� क� सं�या म� ती� व�ृ�ध हुई, िजसने लोकतां��क �म चेतना को मजबतू आधार �दान �कया, 

य�य�प कभी-कभी राजनी�तक �भाव� के कारण उनक� सामू�हक सौदेबाजी �मता �भा�वत भी हुई। 

1991 के आ�थ�क उदार�करण के बाद �म-नी�त �व�तार का �व�प बदलने लगा। विै�वक �नवेश, औ�यो�गक 

��त�पधा� और �नजीकरण के दौर ने �म बाजार को लचीला बनान ेक� मांग को बढ़ावा �दया। अनुबंध �म, 

आउटसो�स�ग और असंग�ठत �े� के �व�तार न े��मक� क� सुर�ा और अ�धकार� के पारंप�रक ढांच� को 

चुनौती द�। इसी संदभ� म� 2020 म� चार नए �म सं�हताओ ंका �नमा�ण एक मह�वपणू� सुधार सा�बत हुआ 

वेतन सं�हता, औ�यो�गक संबधं सं�हता, सामािजक सुर�ा सं�हता और �यावसा�यक सुर�ा, �वा��य एव ं
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काय�ि�थ�तया ँ सं�हता। इन सं�हताओं का उ�दे�य 29 �बखरे हुए �म कानून� को समे�कत कर ��मक 

क�याण, �म बाजार पारद�श�ता और �शास�नक सरल�करण को बढ़ाना था। हालां�क इन सुधार� पर यह 

आलोचना भी क� गई �क लचीलापन बढ़ान ेक� ���या ��मक संर�ण को कमजोर कर सकती है, असंग�ठत, 

�दहाड़ी और �वासी ��मक� के संदभ� म�। �वतं�ता के बाद �म नी�त �व�तार ने भारत म� ��मक अ�धकार� 

को संवैधा�नक ढांचा, सामािजक सुर�ा और आ�थ�क स�मान �दान �कया, य�य�प बदलत ेऔ�यो�गक 

प�र��य म� इन अ�धकार� क� सतत समी�ा और पनुस�रचना आज भी आव�यक है। 

1950 के बाद भारतीय रा�य ने समाजवाद� �वकास मॉडल के तहत ��मक �हत संर�ण पर बल �दया। 

1952 – कम�चार� भ�व�य �न�ध अ�ध�नयम  

1972 – �े�युट� अ�ध�नयम 

1976 – समान वेतन अ�ध�नयम 

2009 – सामािजक सुर�ा अ�ध�नयम �व�तार 

�वतं� भारत म� ��मक �हत� को सं�वधान के �याय, समानता और ग�रमा �स�धांत� से जोड़ा गया 

(भ�टाचाय�, 2014)। 

�म सुधार और �ेड यू�नयन आंदोलन 

औ�योगीकरण के साथ ��मक संगठन� का �वकास हुआ। 

1920: AITUC 

1948: INTUC 

1970: CITU 

�ेड यू�नयन� ने मजदरू� व�ृ�ध, काय� समय सीमाकंन, बोनस और सुर�ा क� मांग� को संग�ठत �प �दया 

(जोशी, 2003)। 

इन संगठन� क� स��य भू�मका न ेभारत म� �म नी�तय� को लोकतां��क संरचना �दान क�। 

नव-उदारवाद और समकाल�न �म नी�तया ँ

1991 के आ�थ�क उदार�करण के बाद �म बाज़ार म� लचीलापन, 

 �नजीकरण और वैि�वक �नवेश का दौर �ार�भ हुआ। 

अनुबंध �म  

आउटसो�स�ग 

काय��थल �वचालन 
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इन आ��त� ने ��मक सुर�ा क� अवधारणा को चुनौ�तया ँ�दान क� ं (शमा�, 2006)। इसी संदभ� म� 2020 म� 

नए �म सं�हताओं को लाग ू�कया गया: 

वेतन सं�हता 

औ�यो�गक संबंध सं�हता 

सामािजक सुर�ा सं�हता 

�यावसा�यक सुर�ा, �वा��य एव ंकाय� ि�थ�तया ँसं�हता 

ये सं�हताए ँ�म कानून� के सरल�करण और �डिजटल�करण को बढ़ावा देती ह�। 

�व�लेषण और चचा� 

ऐ�तहा�सक मू�यांकन से �प�ट है �क भारत म� ��मक अ�धकार� और �म नी�तय� क� �ग�त 

औ�यो�गक�करण के �भाव का ��य� प�रणाम है। 

उप�नवेशवाद� �नयं�ण → ��मक शोषण 

�वतं�ता उपरांत → ��मक संर�ण 

उदार�करण काल → ��मक लचीलेपन और ��मक सुर�ा म� सघंष� 

औ�योगीकरण के �वकास चरण� न े�म अ�ध�नयम� को �मशः मानवीय, सामािजक और आ�थ�क �स�धांत� 

के साथ जोड़ा। 

 

�न�कष� 

भारत म� औ�यो�गक�करण ने ��मक अ�धकार� के �वकास क� नींव रखी, िजसन ेआधु�नक �म-नी�तय�, �ेड 

यू�नयन गठन और सामािजक सुर�ा ढांच ेको आकार �दया। आज क� �म संरचना ऐ�तहा�सक �प स े

�वक�सत नी�तय� का प�रणाम है, जहा ँउ�पादन और पंूजी-�धान �वकास के बीच ��मक स�मान, सुर�ा 

और �हत संर�ण संतुलन क� आव�यकता बनी हुई है। 

 

संदभ� सूची 

1. भ�टाचाय�, एस. (2014). भारत म� �म और ��मक वग�। �द�ल�: ऑ�सफोड� यू�नव�स�ट� �ेस। 

2. चंदावरकर, आर. (1994). भारत म� औ�यो�गक पूजंीवाद क� उ�प��। कैि��ज यू�नव�स�ट� �ेस। 

3. जोशी, ए. (2003). आधु�नक भारत म� �ेड यू�नयन। जयपुर: रावत पि�लकेशंस। 



I J A R S C T    

    

 

               International Journal of Advanced Research in Science, Communication and Technology 

                          International Open-Access, Double-Blind, Peer-Reviewed, Refereed, Multidisciplinary Online Journal 

Volume 6, Issue 3, February 2026 

 Copyright to IJARSCT DOI: 10.48175/568   728 

   www.ijarsct.co.in  

 
 
 

ISSN: 2581-9429 Impact Factor: 8.2 

 
4. मॉ�रस, डी. (2008). औप�नवे�शक �म नी�तया ंऔर भारतीय काय�बल। लंदन: �टलेज। 

5. रॉय, ट�. (2016). भारत का आ�थ�क इ�तहास, 1857-1947। ऑ�सफोड� यू�नव�स�ट� �ेस। 

6. सेन, ए. (1999). औप�नवे�शक भारत म� औ�यो�गक �म और �वकास। नई �द�ल�: सेज। 

7. शमा�, आर. (2006). भारत म� वै�वीकरण और �म बाजार सुधार। मुंबई: �हमालय पि�ल�शगं। 

 


