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सारांश  

समावेशी िश�ा का उ�े� सभी �कार के ब�ो ं चाहे वे सामािजक-आिथ�क �प से वंिचत हो,ं िद�ांग हो,ं 

अ�सं�क समुदायो ंसे हो ंया ल�िगक भेदभाव का सामना करते हो ंको गुणव�ापूण� िश�ा �दान करना है। 

यह समी�ा-प� समावेशी िश�ा नीित के सामािजक �ाय तथा समानता पर पड़ने वाले �भावो ंका िव�ेषण 

करता है। िविभ� शोध अ�यनो ं की समी�ा से �� होता है िक समावेशी िश�ा नीित न केवल अवसर-

समानता बढ़ाती है ब�� िश�ा तं� म� संरचना�क असमानताओं को कम करने की िदशा म� भी मह�पूण� 

भूिमका िनभाती है। 

 

संकेत श�: समावेशन, समानता, �ाय, प�ँच, अवसर, सहभािगता, िविवधता। 

 

प�रचय  

भारतीय िश�ा तं� म� सामािजक �ाय और समानता लंबे समय से मह�पूण� मु�े रहे ह�। संिवधान के अनु�ेद 

21-ए तथा आरटीई अिधिनयम 2009 ने “सभी के िलए िश�ा” को कानूनी आधार िदया है। इसके बाद समावेशी 

िश�ा नीित ने इस �ि�कोण को शै�िणक �वहार म� लागू करने का �यास िकया (शमा�, 2018)। सम� िश�ा 

का मूल दश�न यह है िक �ूल ब�े के अनुसार बदले, न िक ब�ा �ूल के अनुसार (बूथ एंड आइं�ो, 

2002)। यह िस�ांत िश�ा म� सामािजक �ाय लागू करने का आधार बनता है। 

भारत के िश�ा तं� म� समावेशी िश�ा नीित (समावेशी िश�ा नीित) एक मह�पूण� प�रवत�नकारी कदम के �प 

म� उभरी है, िजसका उ�े� सभी ब�े �यंसेवी िद�ांग िव�ाथ�, सामािजक-आिथ�क �प से वंिचत समूह, 
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अ�सं�को,ं आिदवासी समुदायो ंऔर ल�िगक भेदभाव का सामना करने वाले ब�ो ंको समान और ल�िगक 

िश�ा �दान करना है (शमा�, 2018)। सामािजक �ाय तथा समानता भारतीय संिवधान के मूल िस�ांत ह� 

समावेशी िश�ा नीित इन िस�ांतो ंको शै�िणक �र पर लागू करने का �यास करती है और यह सुिनि�त 

करने की कोिशश करती है िक कोई भी ब�ा मु�धारा की िश�ा से बाहर न रह जाए। िश�ा म� समानता 

केवल िव�ालय म� �वेश देने भर से नही ंआती, ब�� ब�ो ंको सीखने, भाग लेने और स�ान �ा� करने के 

समान अवसर �दान करने से आती है (सेन, 1999)। इस संदभ� म� समावेशी िश�ा नीित सामािजक �ाय को 

�वहा�रक धरातल पर �थािपत करने का एक �भावी साधन बन गई है। 

सम� िश�ा का मूल दश�न यह है िक िव�ालय को ब�ो ं की आव�कताओ ं के अनुसार अनुकूिलत होना 

चािहए, न िक ब�ो ंको िव�ालय की गितिविधयो ंके अनु�प ढालने का �यास िकया जाए (बूथ एंड आइं�ो, 

2002)। इस िस�ांत के अनुसार ��ेक ब�ा अपनी िविवधता के साथ िश�ण-अिधकार रखता है और िव�ालय 

का दािय� है िक वह उसे एक सहायक, सुरि�त और �ायपूण� वातावरण �दान करे। समाज म� मौजूद 

असमानताएँ चाहे वे आिथ�क हो,ं सामािजक हो ंया शारी�रक उ�े�ो ंसे संबंिधत सीधे तौर पर िश�ा तक प�ँच 

और उसकी गुणव�ा को �भािवत करती ह�। इसिलए समावेशी िश�ा नीित उन बाधाओ ंको िमटाने और दूर 

करने का �यास करती है जो िकसी भी ब�े को सीखने के अवसरो ंसे वंिचत कर सकती ह� (ऐ�को, 2015)। 

सामािजक �ाय के �ि�कोण से देख� तो समावेशी िश�ा नीित का पहला और सबसे मह�पूण� �भाव अवसर-

समानता म� वृ�� है। भारत म� िवशेष आव�कता वाले ब�ो ं (सीड�ूएसएन), अनुसूिचत जाित/जनजाित के 

ब�ो,ं आिथ�क �प से कमजोर वग�, और अ�सं�क समुदायो ं के िलए िश�ा तक प�ँच म� लंबे समय से 

असमानता रही है। समावेशी िश�ा इन समूहो ं को मु�धारा की क�ाओं म� शािमल कर समान िश�ा का 

अिधकार उपल� कराती है। अनेक अ�यनो ं ने िदखाया है िक समावेशी �णािलयो ंम� ब�ो ंकी उप��थित, 

�ितधारण और सीखने की भागीदारी बढ़ती है (नीपा, 2020)। इससे सामािजक �ाय के मूल िस�ांत �ायपूण� 

प�ँच और समान अवसर ��� �प से सु�ढ़ होते ह�। 

समावेशी िश�ा नीित का दूसरा मह�पूण� �भाव सामािजक-सां�ृितक भेदभाव म� कमी लाना है। जब िविभ� 

पृ�भूिमयो ंके ब�े एक ही क�ा म� सीखते ह�, तो उनके बीच सहानुभूित, सहयोग और सामािजक एकता बढ़ती 

है (यूने�ो, 2017)। शोध यह भी दशा�ते ह� िक समावेशी क�ाओ ंम� पढ़ने वाले ब�ो ंम� सामािजक दूरी तथा 

�िढ़गत धारणाएँ कम होती ह� और वे िविवधता को एक सामा� सामािजक वा�िवकता के �प म� �ीकारने 

लगते ह� (िम�ा, 2019)। यह प�रवत�न समाज की उन संरचनाओ ंको चुनौती देता है जो परंपरागत �प से एक 
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समूह को दूसरे पर �े� मानती रही ह�। इसिलए समावेशी िश�ा सामािजक �ाय के िलए केवल शै�िणक नही,ं 

ब�� सामािजक-मानिसक प�रवत�न भी लाती है। 

नीितगत �र पर देख� तो समावेशी िश�ा ने िश�क �िश�ण और िव�ालय �बंधन के ढांचे म� भी मह�पूण� 

बदलाव िकए ह�। िश�क अब न केवल िवषय �ान के �सारकता� ह� ब�� िविवधता-संवेदी माग�दश�क भी ह�। 

�िशि�त िश�को ंम� यह समझ िवकिसत �ई है िक सीखना केवल एक समान शैली म� नही ंहोता, ब�� ��ेक 

ब�े की अपनी �मताएँ और सीखने की गित होती है (कुमार और िसंधु, 2016)। इस �कार समावेशी िश�ा 

नीित िश�को ंके �ि�कोण म� आव�क संवेदनशीलता िवकिसत करती है, जो िश�ा म� समानता लागू करने का 

मह�पूण� आधार है। 

समानता के संदभ� म� समावेशी िश�ा नीित ने सीखने के प�रणामो ंपर भी सकारा�क �भाव डाला है। शोध 

बताते ह� िक समावेशी वातावरण म� पढ़ने वाले ब�ो ंकी शै�िणक उपल��याँ अिधक संतुिलत और �थायी होती 

ह� (ऐ�को, 2015)। मु�धारा की क�ाओ ं म� सीखने से ब�ो ं को सामािजक संपक� , भाषा िवकास और 

सं�ाना�क वृ�� के अवसर िमलते ह�। यह वातावरण उन ब�ो ं के िलए िवशेष �प से लाभकारी है जो 

पारंप�रक �प से िश�ण-�व�था से अलग रखे जाते थे। इसके अित�र�, पा�चया� और मू�ांकन �णािलयो ं

म� लचीलापन बढ़ाकर समावेशी िश�ा हर ब�े को अपनी �मता के अनु�प सीखने का अवसर देती है (बूथ 

और ऐ�को, 2011)। यह लचीलापन समानता को �ावहा�रक �प से लागू करने का �मुख साधन है। 

िडिजटल िश�ा के आगमन और रा�� ीय िश�ा नीित 2020 के बाद समावेशी िश�ा को तकनीकी �र पर भी 

िव�ार िमला है। िडिजटल साम�ी, ऑनलाइन संसाधनो ं और सहायक तकनीको ं के उपयोग से िश�ा और 

अिधक सुलभ �ई है। हालाँिक िडिजटल असमानता अभी भी एक चुनौती है, परंतु तकनीकी ह��ेपो ंने कई 

ब�ो ं िवशेष ज�रतो ंवाले और दूरदराज �े�ो ंके के िलए सीखने के अवसर बढ़ाए ह� (एनईपी, 2020)। यह 

प�रवत�न िश�ा म� समानता की �ि� से अ�ंत मह�पूण� है, �ोिंक तकनीक सामािजक और भौगोिलक 

बाधाओ ंको कम करने की �मता रखती है। 

हालाँिक, समावेशी िश�ा नीित के �भावो ंके साथ कई चुनौितयाँ भी बनी �ई ह�। भारत के कई �ूल अभी भी 

पया�� संसाधनो ंसे वंिचत ह�, जैसे रै�, �ेल साम�ी, िवशेष िश�को ंकी उपल�ता, और सहायक उपकरण 

(राव, 2021)। इसके अलावा सामािजक-सां�ृितक पूवा��ह, जैसे जाितगत भेदभाव, ल�िगक पूवा��ह या 

िद�ांगता से जुड़ी �िढ़वािदता, ब�ो ंकी िश�ा के अनुभव को सीिमत करते ह�। नीितगत �र पर भी एक बड़ी 

चुनौती है नीित और वा�िवक ि�या�यन के बीच अंतर। कई रा�ो ं म� समावेशी िश�ा का ि�या�यन 
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असमान है, िजससे िविभ� �े�ो ं म� ब�ो ं के सीखने के अवसर अलग-अलग हो जाते ह� (मेहरो�ा, 2018)। 

इसिलए यह आव�क है िक समावेशी िश�ा केवल नीित के �र तक सीिमत न रह जाए, ब�� उसे िव�ालय 

�र पर संसाधनो ंऔर �िश�ण के मा�म से �भावी ढंग से लागू िकया जाए। 

सम� �प से देखा जाए तो समावेशी िश�ा नीित ने भारत म� सामािजक �ाय और समानता दोनो ंको आगे 

बढ़ाने म� िनणा�यक भूिमका िनभाई है। यह नीित िश�ा तं� को अिधक सहायक, �ायपूण� और मानवीय बनाने 

की िदशा म� काय� कर रही है। य�िप चुनौितयाँ अभी भी मौजूद ह�, परंतु समावेशी िश�ा की िदशा सही है और 

इससे समाज म� दीघ�कािलक �ाय, सहानुभूित तथा संवेदनशीलता को बढ़ावा िमलता है। उिचत संसाधन, 

िश�क �िश�ण, सामुदाियक जाग�कता और सहभागी नीित-िनमा�ण के मा�म से समावेशी िश�ा भिव� म� 

सामािजक �ाय और समानता की िदशा म� और भी �भावी योगदान दे सकती है। इस �कार समावेशी िश�ा 

नीित केवल िश�ा का ढाँचा नही ंबदलती, ब�� वह समाज के मूलभूत मू�ो ंऔर उसके सामािजक-�ायपूण� 

भिव� को आकार देने की �मता भी रखती है। 

 

समावेशी िश�ा का सै�ांितक आधार  

समावेशी िश�ा सामािजक �ाय िस�ांत और अम�� सेन के �मता �ि�कोण से �े�रत है (सेन,1999)। इन 

िस�ांतो ं का मानना है िक िश�ा केवल �वेश का अिधकार नही ं है, ब�� सहभािगता, सीखने और 

स�ानजनक वातावरण का अिधकार भी है। �ूल �र पर यह िस�ांत ब�ो ंको समान सीखने के अवसर 

�दान करने पर जोर देता है। 

समावेशी िश�ा का सै�ांितक आधार इस िवचार पर िनिम�त है िक सभी ब�े चाहे उनकी सामािजक, आिथ�क, 

सां�ृितक, भाषाई या शारी�रक पृ�भूिम कुछ भी हो एक समान और गुणव�ापूण� िश�ा �ा� करने के 

अिधकार रखते ह�। इस िवचार की जड़� तीन �मुख िस�ांतो ं म� िनिहत ह� सामािजक �ाय िस�ांत, �मता 

�ि�कोण, और अंतर-भेद (डाइविस�टी) आधा�रत िश�ण िस�ांत। 

पहला आधार सामािजक �ाय िस�ांत है, िजसका मानना है िक समाज म� हर ��� को समान अवसर और 

स�ान िमलना चािहए। िश�ा सामािजक �ाय �ा� करने का सबसे �भावी मा�म है, और समावेशी िश�ा 

इस िस�ांत का �ावहा�रक �प है। यह न केवल िश�ण तक प�ँच �दान करती है, ब�� सीखने के िलए 

भेदभाव-रिहत वातावरण भी सुिनि�त करती है, जहाँ सभी ब�े सहभािगता कर सक�  और अपनी �मताओं का 

िवकास कर सक� । 
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दूसरा आधार अम�� सेन का �मता �ि�कोण है। इस �ि�कोण के अनुसार ��ेक ��� की वा�िवक �मता 

तभी िवकिसत हो सकती है जब उसे सीखने के िलए समान अवसर, संसाधन और अनुकूल प�रवेश िमले। 

समावेशी िश�ा िव�ालयो ंको लचीली िश�ण �णािलयाँ अपनाने के िलए �े�रत करती है, तािक ��ेक ब�ा 

अपनी गित और �मता के अनुसार सीख सके। 

तीसरा आधार अंतर-भेद आधा�रत िश�ाशा� है, जो यह �ीकार करता है िक हर ब�ा अलग तरीके से 

सीखता है। इसके अनुसार िश�ण िविधयाँ एक�प नही ंहो सकती।ं समावेशी िश�ा िविवध सीखने की शैिलयो,ं 

िवशेष आव�कताओ ं और सामािजक-सां�ृितक िविवधताओ ं को �ान म� रखती है। यह िव�ालय को 

बाधाओ ंकी पहचान करने और उ�� दूर करने की िदशा म� काय� करने के िलए �े�रत करती है। सम� �प से, 

समावेशी िश�ा का सै�ांितक आधार इस िव�ास पर आधा�रत है िक िश�ा �ायपूण�, मानव-क� ि�त और 

िविवधताओ ंको �ीकार करने वाली होनी चािहए, तािक समाज म� समानता और सामािजक �ाय की �थापना 

सुिनि�त की जा सके। 

 

सामािजक �ाय पर समावेशी िश�ा का �भाव 

1. अवसर-समानता म� वृ�� 

समावेशी िश�ा नीित िवशेष आव�कता वाले ब�ो ं (सीड�ूएसएन), दिलत/आिदवासी समुदायो,ं 

अ�सं�क समूहो ंऔर लड़िकयो ंको मु�धारा के �ूलो ंम� स��िलत करने का �यास करती है। अ�यन 

बताते ह� िक इससे �ूल प�ँच, उप��थित, और भागीदारी म� सुधार होता है (एनआईईपीए, 2020)। यह कदम 

सामािजक �ाय को �ावहा�रक �प देता है �ोिंक सभी ब�ो ंको समान शैि�क अवसर उपल� होते ह�। 

अवसर-समानता म� वृ�� िश�ा के लोकतांि�क और सामािजक �ायपूण� ��प का एक के�ीय त� है। 

इसका मूल उ�े� यह सुिनि�त करना है िक सभी ब�ो ंको, चाहे वे िकसी भी सामािजक-आिथ�क, सां�ृितक, 

भौगोिलक या शारी�रक पृ�भूिम से आते हो,ं िश�ा तक समान प�ँच और सीखने के समान अवसर िमल�। भारत 

जैसे िविवधतापूण� देश म� अवसर-समानता का मह� और भी बढ़ जाता है, �ोिंक यहाँ जाित, वग�, िलंग, धम�, 

भाषा और िद�ांगता जैसी अनेक कारक ब�ो ंकी िश�ा को सीधे �भािवत करते ह�। इन असमानताओं को दूर 

करने और िश�ा की प�ँच को साव�भौिमक बनाने म� समावेशी िश�ा नीित मह�पूण� भूिमका िनभाती है। 

समावेशी िश�ा के अंतग�त िव�ालयो ंको इस �कार िवकिसत िकया जाता है िक वे सभी ब�ो ंके िलए खुले और 

अनुकूल हो।ं िवशेष आव�कता वाले ब�ो ं (सीड�ूएसएन), आिथ�क �प से कमजोर वग�, अ�सं�क 
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समुदायो ंऔर लड़िकयो ंको मु�धारा की िश�ा म� शािमल करना अवसर-समानता को मजबूती देता है। यह 

नीित िव�ालयो ंम� भेदभाव और िवभाजन को कम करके एक ऐसा वातावरण िनिम�त करती है जहाँ हर ब�ा 

अपनी �मता के अनुसार सीख सके। इससे न केवल िश�ा म� सहभािगता बढ़ती है, ब�� ब�ो ंकी शै�िणक 

उपल��यो ंम� भी सुधार होता है। 

सरकारी पहलो ं जैसे आरटीई अिधिनयम 2009, म�ा� भोजन योजना, छा�वृि�याँ, ल�िगक-संवेदनशील 

काय��म और िद�ांग-अनुकूल संसाधन ने भी अवसर-समानता को बढ़ावा िदया है। इन पहलो ंने आिथ�क व 

सामािजक बाधाओ ंको काफी हद तक कम िकया है, िजससे िश�ा �ापक जनसमूह तक प�ँच सकी है। साथ 

ही, िडिजटल िश�ा और तकनीकी साधनो ंने दूरदराज़ �े�ो ंके ब�ो ंऔर िवशेष आव�कता वाले िव�ािथ�यो ं

को सीखने के नए अवसर �दान िकए ह�। सम� �प से, अवसर-समानता म� वृ�� िश�ा के �े� म� समानता 

और सामािजक �ाय की �थापना की िदशा म� एक मह�पूण� कदम है। इससे न केवल अिधक ब�ो ंको िश�ा 

का अिधकार िमलता है, ब�� समाज म� समान अवसर और �ाय की अवधारणा भी मजबूत होती है। 

 

2. भेदभाव म� कमी 

समावेशी क�ाओ ंम� िविवधता का अनुभव ब�ो ंम� सहानुभूित, सहयोग और सामािजक एकता को मजबूती 

देता है (यूने�ो, 2017)। कई शोधो ंम� पाया गया है िक समावेशी सेिटं� म� पढ़ने वाले छा�ो ंम� सामािजक दूरी 

और �िढ़वािदता कम होती है (िम�ल, 2019)। 

भेदभाव म� कमी समावेशी िश�ा का एक क� �ीय उ�े� है �ोिंक िव�ालय उन सामािजक �थानो ंम� से एक ह� 

जहाँ ब�ो ंके बीच सामािजक मा�ताओं और पूवा��हो ंका िनमा�ण और प�रवत�न दोनो ंहोते ह�। समावेशी क�ा 

म� िविवध पृ�भूिम के ब�े एक साथ सीखते ह�, िजससे अनुभूित और सहानुभूित का िवकास होता है और 

“अ�” के �ित नकारा�क धारणाएँ घटती ह� (यूने�ो, 2017)। जब िव�ाथ� ���यो ंके िविवध अनुभवो ंके 

साथ िनयिमत �प से संवाद करते ह�, तो �िढ़वादी धारणाएँ जैसे जाितगत �े�ता, िलंग-आधा�रत िवभेद या 

िद�ांगता से जुड़ी कलंक धीर-धीरे चुनौतीपूण� बन जाती ह� और मानवीय संबंधो ंपर आधा�रत िवचार �बल होते 

ह� (िम�ल, 2019)। 

िश�ण प�ितयो ं और पा��म म� समावेशी ह��ेपो ंका भी मह�पूण� योगदान होता है। िविवधता-संवेदी 

पा��म, सहकारी गितिविधयाँ और समूह-आधा�रत प�रयोजनाएँ छा�ो ं को एक समान शैि�क मैदान पर 

लाकर सामािजक दूरी को कम करती ह� (बूथ और ऐ�को, 2002)। इसके अित�र�, िश�को ंका �िश�ण 
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और संवेदनशीलता िवकास भेदभाव-रोधी �वहार को बढ़ावा देता है; �िशि�त िश�क क�ा म� समतामूलक 

�वहार को �ो�ािहत कर उ�ीड़न या उपे�ा की घटनाओ ंको रोकते ह� (कुमार और िसंधु, 2016)। 

िफर भी चुनौितयाँ बनी रहती ह� समुदाियक पूवा��ह, संसाधन की कमी और नीितगत असमानता भेदभाव के 

हटाने म� अवरोध ह� (राव, 2021)। इसिलए भेदभाव म� िटकाऊ कमी के िलए नीित-�र पर जाग�कता, 

संसाधिनक िनवेश और दीघ�कािलक सामािजक-शैि�क काय��मो ंका संयोजन आव�क है। कुल िमलाकर 

समावेशी िश�ा न केवल शैि�क अवसर बढ़ाती है, ब�� सामािजक मनोवृि�यो ं को बदलकर भेदभाव के 

जड़� को कमजोर करने म� भी स�म है (ऐ�को, 2015; सेन, 1999)। 

 

3. िश�को ंके �ि�कोण म� प�रवत�न 

समावेशी िश�ा नीित के अंतग�त िश�क �िश�ण काय��मो ंने िश�को ंको िविवध आव�कताओं वाले छा�ो ं

को समझने और सहायक िश�ण प�ितयो ं को अपनाने म� स�म बनाया है (कुमार और िसंधु, 2016)। यह 

प�रवत�न िश�ा म� समानता लागू करने की िदशा म� िनणा�यक माना जाता है। 

समावेशी िश�ा के �सार ने िश�को ंके �ि�कोण म� मौिलक प�रवत�न को �े�रत िकया है। पहले जहाँ िश�क 

मु�तः िवषय-आधा�रत िनद�श देने पर क� ि�त होते थे, अब उनकी भूिमका एक िविवधता-संवेदी माग�दश�क 

और सहायक के �प म� िवकिसत �ई है। समावेशी नीितयो ंके लागू होने पर िश�क ब�ो ंकी िविवध शैि�क 

आव�कताओ,ं सामािजक-पा�रवा�रक पृ�भूिम और भावना�क आव�कताओ ं को समझकर िदशािनद�श 

देने लगे ह� (कुमार और िसंधु, 2016)। इस प�रवत�न का एक �मुख कारण िश�क �िश�ण काय��मो ं म� 

समावेिशता संबंधी मॉ�ूलो ं का समावेश है, िजसने िश�को ं म� सहानुभूित, लचक और वैक��क िश�ण 

प�ितयो ंको अपनाने की �मता बढ़ाई है (बूथ और ऐ�को, 2011)। 

समावेशी क�ाओ ं म� काय� करने से िश�को ं का नज�रया रोिग�ा�क से �मतािभमुख �ि�कोण की ओर 

�थानांत�रत �आ है; वे अब ब�ो ंकी सीमाओं पर नही,ं ब�� उनकी �मताओं एवं िवकासा�क संभावनाओ ं

पर �ान देते ह� (ऐ�को, 2015)। इसके अित�र�, िश�को ं के पेशेवर आ�-अव�ापन म� वृ�� �ई है वे 

पा��म को अनुकूिलत करने, िविवध आकलन तकनीको ंका उपयोग करने और सहकम�-आधा�रत समथ�न 

�णािलयाँ िवकिसत करने म� अिधक सि�य ह� (मेहरो�ा, 2018)। 

हालाँिक प�रवत�न सहज नही ंरहा; संसाधन सीमाएँ, बड़े क�ा-आकार और समय की कमी �िश�ण �भाव को 

सीिमत करती ह� (राव, 2021)। बावजूद इसके, रा�� ीय नीितगत �ो�ाहन जैसे एनईपी 2020 ने िश�को ं को 
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जीवन-पय�त िश�ण और समावेशी अ�ास अपनाने हेतु �े�रत िकया है (एनईपी, 2020)। प�रणाम��प, 

िश�को ंके �ि�कोण म� यह प�रवत�न न केवल शैि�क अ�ास को अिधक संवेदनशील और लचीला बनाता है, 

ब�� िव�ालयो ंको एक समावेशी और �ायो�ुख समुदाय के �प म� िवकिसत करने म� भी िनणा�यक भूिमका 

िनभाता है। 

 

समानता पर समावेशी िश�ा का �भाव 

1. सीखने के प�रणामो ंम� सुधार 

अनुसंधान के अनुसार िविवध आव�कता वाले ब�ो ंकी सीखने की उपल��याँ समावेशी वातावरण म� बेहतर 

होती ह� (ऐ�को, 2015)। मु�धारा की क�ा म� सीखना ब�ो ंके �ान को �ापक सामािजक और सं�ाना�क 

संदभ� �दान करता है। 

समावेशी िश�ा के �वत�न से सीखने के प�रणामो ंम� सुधार एक �� और बार-बार �रपोट� िकया गया �भाव है। 

समावेशी क�ाएँ सहभािगता, ब�-सां�ृितक संवाद और सहयोगी िश�ण िविधयो ंको बढ़ावा देती ह�, िजनसे 

िव�ाथ� अिधक सि�य �प से सीखते ह� और �ान का अनु�योग बेहतर ढंग से कर पाते ह� (ऐ�को, 2015)। 

जब पा��म और िश�ण योजनाएँ िविवधता-संवेदी तरीके से अनुकूिलत की जाती ह� जैसे िभ�-िभ� गित पर 

सीखने के िलए वैक��क काय�, सहकम�-समथ�न और ब�-इंि�या�क िश�ण साम�ी तो कमजोर �दश�न 

करने वाले छा� भी बेहतर प�रणाम िदखाते ह� (बूथ और ऐ�को, 2011)। 

अ�यन बताते ह� िक समावेशी सेिटंग म� पढ़ने से भाषा कौशल, सामािजक-संवाद �मताएँ और सम�ा-

समाधान कौशल म� सुधार होता है, �ोिंक ब�ो ंको सहपाठी मॉडल और सहयोग के मा�म से सीखने के 

अिधक अवसर िमलते ह� (एनआईईपीए, 2020)। साथ ही, मू�ांकन �णािलयो ंम� लचीलापन और वैक��क 

आकलन िविधयो ं का उपयोग भी सीखने की वा�िवक समझ को उभारता है बजाय केवल �ृित-आधा�रत 

परी�णो ंके (ऐ�को, 2015)। िश�क �िश�ण और पेशेवर िवकास ने भी मह�पूण� योगदान िदया है; �िशि�त 

िश�क ब�-�रीय िनद�श और अंतर-आकां�ी समथ�न देने म� स�म होते ह�, िजससे समेिकत सीखने के 

प�रणाम सु�ढ़ होते ह� (कुमार और िसंधु, 2016)। 

िफर भी �भाव का दायरा और �थािय� संसाधनो,ं क�ा आकार और नीितगत समथ�न पर िनभ�र करता है। जहाँ 

पया�� सहायक साम�ी, समुिचत िश�क-छा� अनुपात और सामुदाियक सहभािगता मौजूद है, वहाँ समावेशी 

अ�ासो ं से दीघ�कािलक शैि�क लाभ अिधक �� होते ह� (राव, 2021; एनईपी, 2020)। इसिलए सीखने के 



I J A R S C T    

    

 

               International Journal of Advanced Research in Science, Communication and Technology 

                          International Open-Access, Double-Blind, Peer-Reviewed, Refereed, Multidisciplinary Online Journal 

Volume 5, Issue 4, November 2025 

Copyright to IJARSCT DOI: 10.48175/568   798 

www.ijarsct.co.in  

 
 

ISSN: 2581-9429 Impact Factor: 7.53 

 
प�रणामो ं म� सुधार तभी �थायी होगा जब समावेशन के साथ-साथ सतत �िश�ण, संसाधन आवंटन और 

संवेदनशील मू�ांकन नीितयाँ लागू की जाएँ। कुल िमलाकर, समावेशी िश�ा नीितयाँ सीखने की गुणव�ा और 

समता दोनो ंको बढ़ाकर िश�ा के वा�िवक प�रणामो ंको सुधारने म� �भावी िस� हो रही ह� (ऐ�को, 2015; 

बूथ और ऐ�को, 2011)। 

 

2. संरचना�क असमानताओ ंको चुनौती 

समावेशी िश�ा �ूल-�र पर बाधाओ ंको हटाने का �यास करती है जैसे प�ँच-सुिवधा, संसाधनो ंम� समानता, 

पा�चया� की लचीलेपन आिद (बूथ और ऐ�को, 2011)। यह िश�ा तं� म� �ा� िछपी असमानताओं को 

उजागर कर उ�� दूर करने का अवसर �दान करती है। 

संरचना�क असमानताएँ वे दीघ�कािलक, सं�थागत और नीितगत ढाँचे ह� जो समाज म� अलगाव और अवसर-

िवभाजन को पुन��� करती ह�; िश�ा �े� म� ये असमानताएँ प�ँच, संसाधन आवंटन और शै�िणक मानको ंम� 

�� �प से िदखती ह�। समावेशी िश�ा नीितयाँ इन संरचना�क बाधाओ ंकी पहचान कर उ�� बदलने का 

�यास करती ह� पा��म म� ब�लता को शािमल करने, भौितक प�ँच-सुिवधाएँ उपल� कराने, और मू�ांकन 

तथा िश�क �िश�ण के ढाँचे को लचीला बनाने के मा�म से (बूथ और ऐ�को, 2011)। उदाहरणतः �ूल-

�र पर र�प, िवशेष िश�ण साम�ी तथा सहायक उपकरण केवल भौितक बाधाओ ंको नही ंहटाते, ब�� यह 

संदेश भी देते ह� िक िश�ा का तं� िविवधता के अनु�प �पांत�रत हो रहा है (राव, 2021)। 

नीितगत ह��ेप जैसे आरटीई और एनईपी 2020 ने भी सं�थागत असमानताओं को चुनौती देने के उपाय 

सुझाए ह�; ये नीितयाँ प�ँच-अिधकार, अनुदान-आधा�रत संसाधन और समावेशी �िश�ण को �ाथिमकता देती 

ह�, िजससे परंपरागत सामािजक-आिथ�क व भौगोिलक िवभाजन कम हो सकते ह� एनईपी, 2020; मेहरो�ा, 

2018)। साथ ही, सामुदाियक सहभािगता और �ूल-समुदाय स�ंधो ंको सु�ढ़ कर के भी िछपी असमानताओं 

का पदा�फाश संभव होता है जब अिभभावक, �थानीय संगठन और िश�क नीितगत िनण�यो ंम� सि�य होते ह� तो 

नीितयो ंका काया��यन अिधक �ायसंगत होता है (ऐ�को, 2015)। 

िफर भी चुनौतीपूण� प� यह है िक संरचना�क प�रवत�न समय-सापे� और संसाधन-गहन होते ह�; केवल 

कानूनी �ावधान पया�� नही ं होते िनरंतर िव�ीय िनवेश, �ापक �िश�ण, िनगरानी और सामािजक 

जाग�कता अिनवाय� है (राव, 2021; यूने�ो, 2017)। अंततः समावेशी िश�ा का मह� इस त� म� िनिहत है 
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िक वह केवल ���गत समायोजन नही ंकरती, ब�� िश�ा के सं�थागत �पो,ं नीितगत �ाथिमकताओं और 

सामािजक मानदंडो ंको प�रवित�त कर संरचना�क असमानताओं को जड़ से चुनौती देती है (सेन,1999)। 

 

3. िडिजटल और संसाधन समानता को बढ़ावा 

रा�� ीय िश�ा नीित 2020 के बाद िडिजटल समावेशन पर जोर िदया गया है। हालाँिक चुनौितयाँ बनी �ई ह�, परंतु 

िडिजटल साम�ी और सहायक तकनीको ं ने सीखने म� समानता को नए आयाम िदए ह� (एनईपी, 2020)। 

िडिजटल और संसाधन समानता िश�ा म� समावेशन का एक िनणा�यक आयाम बन चुकी है। तकनीक ने सीखने 

के अवसरो ंको �ापक िकया है ऑनलाइन साम�ी, सहायक िश�ण ऐ� और प�ँच-उ�ुख उपकरण िवशेष 

आव�कता वाले व दूर�थ ब�ो ं के िलए �ान के नए �ार खोलते ह�। परंतु िडिजटल िवभाजन उस समय 

समावेशन के लाभो ंको सीिमत कर देता है जब तक िक बुिनयादी िडिजटल इं�ा�� �र, इंटरनेट प�ँच और 

उपयु� उपकरण सभी के िलए सुलभ न हो ं (एनईपी,, 2020)। इसिलए संसाधन समानता सुिनि�त करने के 

िलए नीित िनमा�ता, िव�ालय और समुदाय िमलकर ल�-िनधा��रत काय��म लागू कर�  जैसे स�ी/िनःशु� 

इंटरनेट, िश�ा-क� ि�त िडवाइस िवतरण और �थानीय भाषा म� िडिजटल साम�ी का िनमा�ण (नीपा, 2020)। 

िसफ�  हाड�वेयर ही पया�� नही;ं िडिजटल सा�रता और िश�को ं का �िश�ण भी अिनवाय� है। िश�को ं को 

तकनीक-समावेशी पाठ योजना, सहायक तकनीको ंका उपयोग और समानतापूण� मू�ांकन के तरीको ं का 

�िश�ण देने से िडिजटल संसाधनो ंका �भाव बढ़ता है (कुमार और िसंधु, 2016)। इसके साथ ही शारी�रक 

संसाधनो ं जैसे पु�कालय, सहायक उपकरण, अनुकूली पा� साम�ी और प�ँच-सुिवधाएँ का िवतरण भी 

समान �प से सुिनि�त िकया जाना चािहए, �ोिंक तकनीक अ�र इन संसाधनो ंके साथ सम��त होकर ही 

समावेशन को सश� बनाती है (राव, 2021)। 

सामुदाियक साझेदारी और िनजी-सरकारी सहयोग संसाधन समानता को तेज़ी से बढ़ाने म� मदद कर सकते ह�; 

पर इन पहलो ंको पारदश�, िनशु� और दीघ�कािलक बनाना आव�क है तािक वे अ�थायी िहतो ंसे मु� हो ं

(यूने�ो, 2017)। अंततः िडिजटल और संसाधन समानता तभी अथ�पूण� होगी जब से जुड़े �यास नीितगत 

समथ�न, िव�ीय िनवेश, �िश�ण और समाज-सचेतता संगिठत और सम��त हो।ं ऐसे ब�आयामी उपाय िश�ा 

म� वा�िवक समानता और सामािजक �ाय की िदशा म� िनणा�यक भूिमका िनभाएंगे (ऐ�को, 2015; सेन, 

1999)। 
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चुनौितयाँ 

1. संसाधनो ंकी कमी 

कई �ूलो ंम� िद�ांग-अनुकूल संसाधन, �िशि�त िश�क और िश�ण साम�ी की कमी है (राव, 2021)। िश�ा 

�े� म� संसाधनो ं की कमी एक बाधक है जो समावेशन और गुणव�ा दोनो ं को �भािवत करती है। पया�� 

िश�ण-साम�ी, िवशेष सहायता उपकरण, �िशि�त िश�क और भौितक प�ँच-सुिवधाओ ं(जैसे र�प, शौचालय, 

पु�कालय) के अभाव से कमजोर और िवशेष आव�कता वाले िव�ाथ� पीछे रह जाते ह�। यह कमी न केवल 

सीखने के प�रणामो ंको घटाती है ब�� िश�को ंके समावेशी अ�ास अपनाने की �मता को भी सीिमत करती 

है। दीघ�कािलक िनवेश, लि�त अनुदान और साव�जिनक-िनजी साझेदा�रयाँ आव�क ह� तािक संसाधन 

समानता �थािपत कर समावेशी िश�ा का वा�िवक ि�या�यन संभव हो सके (राव, 2021)। 

2. सामािजक-सां�ृितक बाधाएँ 

भेदभाव, ल�िगक पूवा��ह, और सामािजक �िढ़वािदता अभी भी वंिचत समूहो ंकी िश�ा को �भािवत करती ह�। 

िश�ा म� सामािजक-सां�ृितक बाधाएँ समावेशन और समानता की िदशा म� बड़ी चुनौती बनती ह�। जाित, िलंग, 

भाषा, धम� और आिथ�क ��थित से जुड़े पूवा��ह कई ब�ो ंकी िव�ालय तक प�ँच और सहभािगता को सीिमत 

करते ह�। प�रवार और समुदाय के �िढ़गत िवचार जैसे लड़िकयो ंकी िश�ा की कम �ाथिमकता या िद�ांग 

ब�ो ंकी �मता पर संदेह सीखने के अवसरो ंको और संकुिचत कर देते ह�। िव�ालयो ंम� भी कभी-कभी िश�क 

और सािथयो ं का �वहार सामािजक िवभाजन को पुन��� करता है। इन बाधाओ ं को दूर करने के िलए 

जाग�कता, संवेदनशीलता-�िश�ण और समुदाय आधा�रत ह��ेप अिनवाय� ह�, िजससे िश�ा सभी के िलए 

वा�व म� समावेशी बन सके। 

3. नीित और काया��यन के बीच अंतर 

समावेशी िश�ा िस�ांत �प म� �भावी है, लेिकन इसका ि�या�यन रा�ो ं और सं�थानो ं म� असमान है 

(मेहरो�ा, 2018)। िश�ा म� कई बार नीितयाँ अ�ंत �गितशील और समावेशी होती ह�, लेिकन उनका �भाव 

जमीन पर उतना �� नही ं िदखता। इसका मु� कारण है काया��यन म� संसाधनो ं की कमी, �िशि�त 

जनश�� का अभाव, �शासिनक िवलंब और िनगरानी तं� की कमजो�रयाँ। िव�ालयो ंतक नीितगत िनद�श 

प�ँच तो जाते ह�, पर उनके ि�या�यन के िलए आव�क �िश�ण, िव� और संरचनाएँ उपल� नही ंहोती।ं 

प�रणाम��प नीितयाँ कागज़ो ंतक सीिमत रह जाती ह� और वा�िवक प�रवत�न धीमा पड़ जाता है। �भावी 



I J A R S C T    

    

 

               International Journal of Advanced Research in Science, Communication and Technology 

                          International Open-Access, Double-Blind, Peer-Reviewed, Refereed, Multidisciplinary Online Journal 

Volume 5, Issue 4, November 2025 

Copyright to IJARSCT DOI: 10.48175/568   801 

www.ijarsct.co.in  

 
 

ISSN: 2581-9429 Impact Factor: 7.53 

 
काया��यन के िलए �थानीय �र पर �� िज�ेदा�रयाँ, िनरंतर मू�ांकन और समुदाय की सहभािगता 

अिनवाय� है। 

 

िन�ष� 

समी�ा से �� है िक समावेशी िश�ा नीित ने भारत म� सामािजक �ाय और समानता को मजबूत करने म� 

मह�पूण� योगदान िदया है। यह नीित �ूल िश�ा तं� को अिधक सहायक, �ायपूण� और मानवीय बनाने की 

िदशा म� एक िनणा�यक कदम है। हालाँिक कुछ चुनौितयाँ मौजूद ह�, परंतु उिचत संसाधन, िश�क �िश�ण और 

संवेदनशीलता काय��मो ंसे समावेशी िश�ा सामािजक �ाय को और �भावी बना सकती है। 
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