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ABSTRACT 

श�ुवाती दौर म� मिहला व पु�ष� के िलए अलग- अलग िश�ा �यव�थाक� श�ुवात ह�यी। मिहलांए �कूल म� पढ़ने जान ेलगी िक�तु 

मिहला िश�ा म� िबशेष �गित नही ह�यी। आजादी के समय मिहला सा�रता दर मा� 8 �ितशत थी। कम सा�रता दर के कारणो को 

जाने का �याम िकया गया और पाया गया मिहला व प�ुषो का एक साथ एक �कूल मे पढ़ना कम सा�रता दर के �मखु कारण� म� 

से एक था। अतः मिहला सा�रता दर बढ़ाने के िलए के मिहलाओ के िलए अलग से िव�ालय खोल ेगय ेऔर प�रणाम �व�प मिहला 

सा�रता दर तो बढी िक�त ुवत�मान म� ��येक �े� म� बढती �ित�पधा� न े िव�ालय वातावरण, िव�ािथ� क� भावना�मक �मता, उनके 

जीवन जीन ेक� शैली एव ंउनक� समायोजन �मता को बरुी तरह से �भािवत िकया ह।ै आय े िदन अखवारो म� िनकलता रहता ह ै िक 

शोहद ेके छेड़न ेके कारण बािलका न ेआ�म ह�या कर ली या िफर छेड़खानी क� वजह से िव�ालय जाना छोड़ िदया। दसूरी तरफ 

बढती �ित�पधा� न े िव�ािथ� क� भावना�मक �मता, उनके जीवन जीन ेक� शैली एव ं उनक� सामािजक समायोजन �मता को इतना 

�भािवत िकया ह ैिक समाज म� तलाक, आ�मह�या और एकल प�रवार का �चलन बढ गया ह।ै 
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��तावना 

िश�ा म� ल�िगक समानता के संदभ� म�, इन म�ु� का तलुना�मक िव�ेषण िवशेष �प से �ासंिगक है। सहिश�ा सं�थान िविवधता को 

बढ़ावा दकेर छा�� को वा�तिवक दिुनया क� अंतःि�याओ ं के िलए िशि�त करते ह�, जबिक समान िलंग वाल ेकॉलजे एक क� ि�त 

माहौल �दान करके मिहला छा�� को सश� बनाने का �यास करत ेह�। दोन� �णािलय� के अपने फायद ेऔर नकुसान ह�, और यह 

जानना िक व ेमिहला छा�� को कैस े�भािवत करती ह�, िश�क� को �वागतयो�य और उ�साहजनक वातावरण बनाने म� मदद कर सकता 

ह।ै उदाहरण के िलए, सह-िश�ा िव�िव�ालय ल�िगक पवूा��ह� को दरू करन ेऔर समावशेन को बढ़ावा देने के िलए कदम उठा सकत े

ह�, जबिक एकल-िलंगी �कूल ऐसे काय��म शािमल कर सकते ह� जो छा�� को िमि�त-िलंगी रोजगार के िलए तैयार करते ह�। 

सामािजक और सां�कृितक कारक भी इन प�रणाम� को �भािवत करत ेह�। कुछ �े� सह-िश�ा को समानता को बढ़ावा दनेे क� एक 

�गितशील रणनीित मानत ेह�, जबिक अ�य एकल-िलंगी िश�ा को मिहला िव�ािथ�य� को सामािजक दबाव� से बचान ेके साधन के �प 

म� दखेत े ह�। य ेसां�कृितक िविच�ताए ँछा�� क� अपन ेकॉलजे प�रवशे के बारे म� धारणाओ ंऔर बदले म�, उनके सामािजक और 

भावना�मक िवकास पर �भाव डालती ह�। उदाहरण के िलए, सह-िश�ा वातावरण मिहला छा�� को पवू�धारणाओ ंका सामना करन ेऔर 

उन पर िवजय पान ेके िलए �े�रत कर सकता है, जबिक एकल-िलंगी सं�थान मिहलाओ ंको स�त ल�िगक मानक� वाल ेसमदुाय� म� 

अपनी �मता िवकिसत करन े के िलए एक सुरि�त वातावरण �दान कर सकते ह�। समायोजन �मता और भावना�मक �मता एक 

गितशील और पर�पर संबंिधत तरीके स ेपर�पर ि�या करते ह�। िजन छा�� म� भावना�मक बिु�म�ा होती ह,ै व ेतनाव को बेहतर ढंग से 

संभालने और दसूर� के साथ संबंध बनान ेम� स�म होत ेह�, जो दोन� ही समायोजन के िलए मह�वपूण� ह�। संचार और सम�या-समाधान 

�मताए ँजीवन कौशल के ऐसे उदाहरण ह� जो िव�ािथ�य� को सामािजक और शै�िणक बाधाओ ंको दरू करन ेम� मदद करत ेह�। सम� 

�प से दखेा जाए तो ये गणु छा�� को कॉलजे और उसके बाद भी सफल होन ेम� मदद करते ह�। िश�क सहिश�ा और एकल-िलंगी 

िव�िव�ालय� म� इन त�व� के �कट होन ेके तरीक� क� तलुना करके छा�ाओ ंके सम� िवकास म� सहायता के िलए �भावी अ�यास 

खोज सकते ह�। 

इसके अित�र�, इस शोध के उ�च िश�ा नीित और �यवहार पर भी �भाव पड़ता ह।ै सं�थान इन िन�कष� का उपयोग सहकम� 

माग�दश�न काय��म या परामश� सेवाओ ंजैसी पहल करन ेके िलए कर सकते ह� जो भावना�मक �मता म� सधुार कर�। यह सिुनि�त करन े

के िलए िक छा� अपन ेशै�िणक और �यावसाियक जीवन दोन� म� सफलता के िलए तैयार ह�, पाठ्य�म म� जीवन कौशल िनद�श को 
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शािमल करना संभव ह।ै इसके अलावा, शै�िणक प�रवशे चाह ेजो भी हो, समावशेी नीितय�, अिभिव�यास काय��म� और आसानी स े

उपल�ध संसाधन� के मा�यम स ेसमायोजन को सगुम बनाने वाला वातावरण बनाना छा�ाओ ंको सफल होन ेम� मदद कर सकता ह।ै 

हमारे दशे म� �ी िश�ा संसार के अ�य दशे� क� तलुना म� अ�यंत मह�वपणू� और �ाचीनतम है। �ी िश�ा क� अवहलेना करना समाज क� भावी 

पीढ़ी के साथ अ�याय करना ह ै।�ी समाज का आधार ह ैउ�ह� िशि�त करना परेू समाज को िशि�त करना ह।ै �ी िश�ा के िबना लोक िशि�त नह� हो 

सकत ेह� ि�य� का काय� �े� घर तक सीिमत नह� रहना चािहए �य�िक िवषम प�रि�थितय� म� उ�ह� जीवन के िविभ�न �े�� म� काय� करन ेक� आव�यकता हो 

सकत ेह� ि�य� के िलए िश�ा को ऐसी �परेखा बनाई जाए जो जीवन को सफल बनान ेम� सहायक हो इस समाज का नविनमा�ण करना ह ैतो ि�य� को 

वा�तिवक को बालक क� �ारंिभक पाठशाला घर ह ैऔर माता ह ैउसक� �थम िशि�का ह।ै बालक का भिव�य सदवै उसक� माता �ारा िनिम�त 

िकया जाता ह ै िशि�त नारी ही प�रवार दशे समाज को गरमािणत करती ह ैदेश क� सां�कृितक सामािजक आिथ�क ��ततु को �यान 

रखकर उसक� िश�ा �यव�था करनी चािहए। अंत म�, सहिश�ा और एकल-िलंगी सं�थान� म� छा�ाओ ं के कॉलजे के वातावरण, 

भावना�मक बिु�म�ा, जीवन कौशल और समायोजन �मता क� तलुना करन ेसे उनके िवकास को �भािवत करने वाल ेकारक� के बारे म� 

मह�वपणू� जानकारी िमलती ह।ै ��येक �णाली के लाभ और हािन का िव�ेषण करके, िश�क और िवधायक ऐसी प�रि�थितया ँ�थािपत 

कर सकत ेह� जो छा�ाओ ंको उनक� सव��च �मता का एहसास कराएँ। यह शोध न केवल �यि�गत िश�ण रणनीितय� के मह�व पर 

बल दतेा ह,ै बि�क िव�िव�ालय� �ारा अपन ेछा�� क� िविभ�न आव�यकताओ ंको परूा करन ेक� गारंटी के िलए िनरंतर अ�ययन क� 

आव�यकता पर भी बल देता ह।ै इस तरह का शोध ल�िगक समानता को बढ़ावा दने ेऔर ऐसी िश�ण प�रि�थितयाँ बनाने म� आव�यक 

बना रहेगा जहा ँशैि�क प�र��य म� बदलाव के साथ सभी छा� फल-फूल सके �ारंभ म� जब आिथ�क कम� से ि�य� के िलए अलग 

िव�ालय खोलने क� किठनाई होने लग ेतो िश�ािम� का �यान सह िश�ा क� ओर गया िकंत ुहमारे दशे क� परंपरा मा�यता सामािजक 

िनय�ंण कारण सा िश�ा पर िववाद उ�प�न ह�आ। सह िश�ा साधारण अथ� म� एक ही सं�था म� एक ही िविध स,े समान िवषय� को 

,एक ही अ�यापक �ारा पढ़ाया जाना है। सर िश�ा एक ऐसी ि�थित ह ैिजसम� छा� छा�ाओ ंको एक ही समय एक �थान पर एक ही 

बल से एक ही अनशुासन म� समान पाठ्य�म पढ़ाया जाता ह।ै भारत म� सह िश�ा का वण�न विैदक काल िमलता ह ैआधिुनक काल म� 

सह िश�ा के �� को लेकर �िढ़वादी न े इसके िवरोध म� िवचार �कट िकया �ी िश�ा के रा��ीय सिमित के �रपोट� के अनसुार 

�ाथिमक �तर और उ�च �तर पर लोग िश�ा का िवरोध नह� करते िकंत ुमा�यिमक िश�ा �तर पर इसका िवरोध दखेा गया है। शैि�क 

आधार पर एक ही सं�था म� बालक बािलकाओ ंको पढ़ने स ेउनम� �पधा� क� भावना बढ़ती ह ैजो िक उ�ह� �ेरणा �दान करती ह ैऔर 

इस �कार दोन� क� काय� �मता म� विृ� होती ह।ै सामािजक आधार पर उ�ह� साथ-साथ काय� करन ेऔर सामािजक जीवन �यतीत करन े

म� �यावहा�रक अनभुव भी �ा� होता ह ैसच िश�ा अनशुासन �थािपत करन ेम� सहायक होती है। एस िश�ा के मा�यम से अनाव�यक 

खच� नह� होता और धन का सदपुयोग अ�य सिुवधाओ ंम� िकया जा सकता ह ैमनोव�ैािनक शोध बताते ह� िक साथ-साथ पढ़न ेपर 

बालक बािलकाओ ंको एक दसूरे के �ित िज�ासा �त शांत रहती ह ैएस िश�ा सं�थान� म� पढ़ने वाल ेछा�ाओ ंका �ि�कोण िभ�न 
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होता है। नगर� क� अपे�ा गांव म� सर िश�ा के प� म� लोग नह� िदखाई दतेे। वह सहिश�ा को पा�ा�य स�यता के दने मानत ेह�। 

अंत म�, सहिश�ा और एकल-िलंगी सं�थान� म� छा�ाओ ंके कॉलजे के वातावरण, भावना�मक बिु�म�ा, जीवन कौशल और समायोजन 

�मता क� तुलना करने स ेउनके िवकास को �भािवत करने वाले कारक� के बारे म� मह�वपूण� जानकारी िमलती ह।ै ��येक �णाली के 

लाभ और हािन का िव�ेषण करके, िश�क और िवधायक ऐसी प�रि�थितया ँ�थािपत कर सकत ेह� जो छा�ाओ ंको उनक� सव��च 

�मता का एहसास कराएँ। यह शोध न केवल �यि�गत िश�ण रणनीितय� के मह�व पर बल देता ह,ै बि�क िव�िव�ालय� �ारा अपन े

छा�� क� िविभ�न आव�यकताओ ंको परूा करन ेक� गारंटी के िलए िनरंतर अ�ययन क� आव�यकता पर भी बल दतेा है। इस तरह का 

शोध ल�िगक समानता को बढ़ावा दने ेऔर ऐसी िश�ण प�रि�थितयाँ बनाने म� आव�यक बना रहगेा जहा ँशैि�क प�र��य म� बदलाव के 

साथ सभी छा� फल-फूल सके। 

उ��ेय  

1. मिहला महािव�ालय तथा सह िश�ा महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंके समायोजन �मता का तुलना�मक अ�ययन करना।  

2. मिहला महािव�ालय तथा �वा��य िश�ा मह�व म� अ�यनरत छा�ाओ ंक� शैि�क उपलि�ध का तुलना�मक अ�ययन करना।  

3. मिहला महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंक� समायोजन �मता एव ंशैि�क उपलि�ध म� सहसंबंध �ात करना। 

4. सह िश�ा महािव�ालय म� अ�ययनर��� क� सामािजक �मता एव ंशैि�क उपल�ध म� से संबंध �ात करना।  

प�रक�पनाएं  

1.छा�ाओ ंके समायोजन �मता म� साथ�क अंतर नह� ह।ै 

2. छा�ाओ ंक� शैि�क उपल�ध म� साथ�क अंतर नह� ह।ै  

3. छा�� क� संयोजन �मता एव ंशैि�क उ�ोग म� साथ�क सहसंबंध नह� ह।ै  

4. छा�� क� समायोजन �मता एव ंशैि�क उपलि�धय� म� साथ�क सह संबंध नह� है। 

शोध िविध  

��ततु अ�ययन म� वण�ना�मक अनसुंधान क� सव��ण िविध का �योग िकया गया ह ै�यादश� के �प म� लखनऊ जनपद म� अ�यनरत 50 छा�ाए ंमिहला 

महािव�ालय से तथा 50 छा�ाएं सहिश�ा महािव�ालय से उ�े�य परक �ितदश� चयन िविध �ारा चयन िकया गया ह।ै �द�� के संकलन के िलए एस०पी० 

ग�ुा एव ंअलका ग�ुा �ारा िनिम�त छा� समायोजन ��ावली तथा शैि�क उपल�ध हते ुछा�ाओ ंके िवगत वष� के परी�ा �ा�ांको के कुल �ितशत को िलया 

गया ह।ै संकिलत �द�� के िव�ेषण हेत ुटी मू�य एव ंगणुनफल आघणू� से सबंंध गणुांक क� गणना क� गई ह।ै 

प�रणाम तथा िववेचन  

मिहला महािव�ालय� तथा सह िश�ा महािव�ालय� म� अ�यनरत छा�ाओ ंके िविभ�न समायोजन �मताओ ंम� अंतर को दशा�ते म�यमान, मानक िवचलन व 

टी-अनपुात 
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०सं० 

समायोजन �मता समूह सं�या म�यमान मानक 

िवचलन 

टी- 

म�ूय 

साथ�कता 

�तर 

1. शैि�क समायोजन सह िश�ा 50 11.8 3.25 2.91 0.01 

मिहला 50 10.2 2.25 

2. संवगेा�मक समायोजन सह िश�ा 50 16.3 2.95 4.20 0.01 

मिहला 50 14.2 2.05 

3. पा�रवा�रक समायोजन सह िश�ा 50 15.4 2.80 2.16 0.05 

मिहला 50 14.3 2.30 

4. �वा��य संबंिधत समायोजन सह िश�ा 50 14.2 3.20 4.92 0.01 

मिहला 50 16.2 2.90 

5. सामािजक समायोजन सह िश�ा 50 14.2 3.00 3.60 0.01 

मिहला 50 12.4 2.60 

 

उपरो� सारणी -01 के �म सं�या 1 के अवलोकन से �प� ह ैक� प�रगिणत टी-म�ूय 2.91 ह ैजोिक �वत�यांश 98 पर 0.01 साथ�क �तर के िलए 

िनधा��रत टी-मान 2.58 स ेअिधक ह ैजो िक साथ�क ह।ै अतः कहा जा सकता ह ैिक छा�ाओ ंके शैि�क समायोजन म� साथ�क अंतर ह।ै  

�म सं�या 2 के अवलोकन से �प� ह ैक� प�रगिणत टी-मू�य 4.20 ह ैजो क� �वतं�या�स 98 पर 0.01 साथ�क �तर के िलए िनधा��रत टी-मान 2.58 

से अिधक ह ैजोिक साथ�क ह।ै अतः कहा जा सकता ह ैिक छा�ाओ ंके संवेगा�मक समायोजन म� साथ�क अंतर ह।ै 

�म सं�या -3 के अवलोकन से �प� ह ैिक प�रगिणत टी-म�ूय 2.6 ह ैजो िक �वतं�या�स 98 पर 0.05 साथ�क �तर के िलए िनधा��रत टी-मान 1.96 

से अिधक ह ैजो क� साथ�क ह।ै अतः कहा जा सकता ह ैिक छा�ाओ ंके पा�रवा�रक समायोजन म� साथ�क अंतर ह।ै 

�म सं�या 4 के अवलोकन से �प� ह ैिक प�रगिणत टी-म�ूय 4.92 ह ैजो िक �वत�ंयाशं 98 पर 0.05 साथ�क �तर के िलए िनधा��रत टी-मान 2.58 

से अिधक ह ैजो िक साथ�क ह।ै अतः कहा जा सकता ह ैिक छा�ाओ ंके �वा��य संबंधी समायोजन म� साथ�क अंतर ह।ै  

�म सं�या 5 के अवलोकन से �प� ह ैिक प�रगिणत म�ूय 3.6 0 ह ैजोिक �वतं�या�स 98 पर 0.05 साथ�क �तर के िलए िनधा��रत टी-मान 2.58 से 

अिधक ह ैजो िक साथ�क ह।ै अतः कहा जा सकता ह ैिक छा�ाओ ंक� सामािजक समायोजन म� साथ�क अंतर ह।ै 

तािलका सं�या -02 

मिहला महािव�ालय तथा सहिश�ा महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंके शैि�क उपलि�धयां को दशा�त ेम�यमान,मानक िवचलन व टी-अनुपात 

समहू सं�या म�यमान मानक िवचलन टी- म�ूय साथ�कता �तर 

मिहला  50 50.8 5.4  

5.83 

 

0.01 सह िश�ा 50 57.8 6.3 
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उपरो� सारणी 2 के अवलोकन स े�प� ह ैक� प�रगिणत टी-म�ूय 5.83 ह ैजो िक �वत�ंया�स 98 पर 0.01 साथ�क �तर के िलए िनधा��रत टी-मान 

2.58 से अिधक ह ैजो क� साथ�क ह।ै अतः कहा जा सकता ह ैिक छा�ाओ ंके शैि�क उपलि�धयां म� साथ�क अंतर ह।ै 

सारणी सं�या-03 

मिहला महािव�ालय� म� अ�ययनरत छा�ाओ ंक� समायोजन �मता तथा शैि�क उपलि�ध म� सह- संबंध को दशा�ता सह-संबंध गणुांक 

समहू सं�या सह-संबंध गणुांक 

मिहला महािव�ालय� म� अ�ययनरत छा�ाओ ं 50 0.584 

 

तािलका सं�या 03 से �प� ह ैिक मिहला महािव�ालय� म� अ�ययनरत छा�ाओ ंक� समायोजन �मता एव ंशैि�क उपलि�ध के िलए प�रगिणत से सह-

संबंध गणुांक .584 ह ैजो साथ�कता के िलए िनधा��रत सह-संबंध गणुांक सारणी मान से अिधक होन ेके कारण साथ�क ह।ै अतः कहा जा सकता ह ै िक 

मिहला महािव�ालय म� धंधा छा�ाओ ंक� समय �मता व शैि�क उपल�ध के म�य धना�मक साथ�क सह-संबंध ह।ै 

सारणी सं�या-04 

सहिश�ा महािव�ालय� म� अ�ययनरत छा�ाओ ंक� समायोजन �मता तथा शैि�क उपलि�ध म� सह- संबंध को दशा�ता सह-संबंध गणुांक 

समहू सं�या सह-संबंध गणुांक 

सहिश�ा महािव�ालय� म� अ�ययनरत 

छा�ाओ ं

 

50 

 

0.683 

 

तािलका सं�या 04 से �प� ह ैिक मिहला महािव�ालय� म� अ�ययनरत छा�ाओ ंक� समायोजन �मता एव ंशैि�क उपलि�ध के िलए प�रगिणत से सह-

संबंध गणुांक .683 ह ैजो साथ�कता के िलए िनधा��रत सह-संबंध गणुांक सारणी मान से अिधक होन ेके कारण साथ�क ह।ै अतः कहा जा सकता ह ै िक 

मिहला महािव�ालय म� धंधा छा�ाओ ंक� समय �मता व शैि�क उपल�ध के म�य धना�मक साथ�क सह-संबंध ह।ै 

िन�कष� 

1. मिहला महािव�ालय तथा सह िश�ा महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंके शैि�क समायोजन म� साथ�क अंतर पाया गया ह।ै 

सह िश�ा महािव�ालय� म� अ�ययन छा�ाओ ंक� शैि�क समायोजन �मता मिहला महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंक� 

अपे�ा अिधक पायी गई ह।ै 

2. मिहला महािव�ालय तथा सह िश�ा महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंके संवेगा�मक समायोजन म� साथ�क अंतर पाया गया ह।ै 

सह िश�ा महािव�ालय� म� अ�ययन छा�ाओ ंक� संवेगा�मक समायोजन �मता मिहला महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंक� 

अपे�ा अिधक पायी गई ह।ै 



I J A R S C T    

    

 

               International Journal of Advanced Research in Science, Communication and Technology 

                           International Open-Access, Double-Blind, Peer-Reviewed, Refereed, Multidisciplinary Online Journal 

Volume 5, Issue 1, November 2025 

Copyright to IJARSCT DOI: 10.48175/568   319 

www.ijarsct.co.in  

 
 

ISSN: 2581-9429 Impact Factor: 7.67 

 
3. मिहला महािव�ालय तथा सह िश�ा महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंके शैि�क समायोजन म� साथ�क अंतर पाया गया ह।ै 

सह िश�ा महािव�ालय� म� अ�ययन छा�ाओ ंक� शैि�क समायोजन �मता मिहला महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंक� 

अपे�ा अिधक पायी गई ह।ै 

4. मिहला महािव�ालय तथा सह िश�ा महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंके पा�रवा�रक समायोजन म� साथ�क अंतर पाया गया ह।ै 

सह िश�ा महािव�ालय� म� अ�ययन छा�ाओ ंक� पा�रवा�रक  समायोजन �मता मिहला महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंक� 

अपे�ा अिधक पायी गई ह।ै 

5. मिहला महािव�ालय तथा सह िश�ा महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंके �वा��य संबंधी समायोजन म� साथ�क अंतर पाया गया 

ह।ै सह िश�ा महािव�ालय� म� अ�ययन छा�ाओ ंक� �वा��य संबंधी समायोजन �मता मिहला महािव�ालय म� अ�यनरत 

छा�ाओ ंक� अपे�ा कम पायी गई ह।ै 

6. मिहला महािव�ालय तथा सह िश�ा महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंके शैि�क समायोजन म� साथ�क अंतर पाया गया ह।ै 

सह िश�ा महािव�ालय� म� अ�ययन छा�ाओ ंक� शैि�क समायोजन �मता मिहला महािव�ालय म� अ�यनरत छा�ाओ ंक� 

अपे�ा अिधक पायी गई ह।ै 

7. मिहला महािव�ालय� म� अ�ययनरत छा�ाओ ंक� समायोजन �मता तथा शैि�क उपलि�धय� म� धना�मक सह संबंध पाया गया ह ैअथा�त 

समायोजन �मता एव ंशैि�क उपलि�ध एक दसूरे को धना�मक �प से �भािवत करत ेह�। अतः कहा जा सकता ह ैिक मिहला 

महािव�ालय� म� अ�ययनरत िजन  छा�ाओ ं क� समायोजन �मता अिधक होती ह ैउनक� शैि�क उपलि�ध भी अिधक होती है। 

8. सह िश�ा महािव�ालय� म� अ�ययनरत छा�ाओ ंक� समायोजन �मता तथा शैि�क उपलि�धय� म� धना�मक सह संबंध पाया गया ह ैअथा�त 

समायोजन �मता एव ंशैि�क उपलि�ध एक दसूरे को धना�मक �प स े�भािवत करत ेह�। अतः कहा जा सकता ह ैिक सह 

िश�ा महािव�ालय� म� अ�ययनरत िजन  छा�ाओ ं क� समायोजन �मता अिधक होती ह ैउनक� शैि�क उपलि�ध भी अिधक होती 

ह।ै 
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