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��तावना:- 

रा���य �श�ण धोरण २०२०, जो भारतातील �श�ण �यव�थेत सुधारणा कर�यासाठ� एक 

�यापक चौकट आहे . २९ जुल ै२०२० रोजी क� ��य मं��मडंळान ेयाला मंजुर� �दल� आ�ण २१ �या 

शतका�या गरजा पूण� कर�यासाठ� भारता�या �श�ण �यव�थेत प�रवत�न घडवनू आण�याच ेउ��षट् 

आहे. हे धोरण �श�णासाठ� सम�, बहु�व�याशाखीय आ�ण लव�चक �ि�टकोनावर भर देते, 

�याम�ये मूलभूत सा�रता आ�ण सं�याशा��, �यावसा�यक ��श�ण आ�ण तं��ानाचा वापर यावर 

ल� क� ��त केले जात.े 

 उ�च �श�ण �े�ात अनेक आ�हाने आहेत, जस ेक� वाढती मागणी, संसाधनांची कमतरता, 

�श�णाचा दजा�, आ�ण रोजगारा�या संधी. या आ�हानांवर मात कर�यासाठ�, सरकारने आ�ण �श�ण 

सं�थांनी �व�वध उपाययोजना करण े आव�यक आहे. उ�च �श�णातील अडचणी समजुन घेऊन 

अडचणीवर मात क�न उपाय  योजना करण ेआव�यक आहे 

जाग�तक �तरावर देखीलउचच् �श�णासमोर अनेक आ�हान ेआहेत, �यात �वशे, परवडणार� 

�मता, गुणव�ता आ�ण �ासं�गकता यासार�या सम�यांचा समावेश आहे . ह� आ�हाने बहुआयामी 

आहेत आ�ण वेगवेग�या �देशांम�ये आ�ण सं�थांम�ये वेगवेगळी आहेत, परंतु सामा�य �वषयांम�ये 
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वाढता खच�, घटती न�दणी, नवोप�माची गरज आ�ण पदवीधरांना आधु�नक काय�बलासाठ� तयार 

करण ेसमा�व�ट आहे 

 

उ�ेश -  

१.NEP बाबत उ�च �श�णात �व�याथा��या अ�यास�मा �वषयी मा�हती जाणून घेण.े 

२.उ�च �श�णाबाबत क� � व रा�य सरकारची भु�मका अ�यासणे. 

 

उपक�पना- 

१. उ�च �श�णा�वषयी �व�याथा� म�ये जाणीव जागतृी करण.े 

२.उ�च �श�णाबाबत शासनाची भु�मका अ�यंत �भावशील आहे. 

 

नवीन �श�ण धोरणाची मु�य उ����ये: 

सवा�साठ� �श�ण: 

�श�ण हा मूलभूत अ�धकार आहे आ�ण त ेसवा�साठ� उपल�ध असाव.े तसेच ते गुणव�तापणू� असाव े

�श�णाम�ये सुधारणा क�न त ेअ�धक �भावी आ�ण उपयु�त बन�व�यासाठ� 21 �या शतकानुसार 

�श�नाम�ये बदल क�न  �व�या�या�ना 21 �या शतकातील आ�हानानंा त�ड दे�यासाठ� तयार करण े

गरजेच ेआहे  

सवा�साठ� समान  संधी: 

�श�ण सवा�साठ� समान आ�ण परवडणारे असावे.�यावसा�यक �श�नातनू कौश�य �वकास �हावा 

�व�या�या�ना क�रअरसाठ� तयार कर�यासाठ� �यावसा�यक �श�ण आ�ण कौश�य �वकासावर भर 

देणे.  
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उ�च �श�णातील आ�हाने: 

१.वाढती मागणी  

उ�च �श�ण घेणा�या �व�या�या�ची सं�या वाढत आहे, परंतु जागांची सं�या मया��दत आहे. 

�यामळेु, �वशे �मळवणे अ�धक कठ�ण झाले आहे.उ�च �श�ण सं�थांम�ये �व�याथ� 

सं�येनुसार �श�कांची सं�या �या �माणात वाढत नाह� 

२.संसाधनांची कमतरता: 

अनके �श�ण सं�थांम�ये परेुसे �श�क, �ंथालय, �योगशाळा आ�ण इतर आव�यक सु�वधा 

नाह�त. उ�च �श�ण सं�थांम�ये पुरेसे बजेट, पायाभूत सु�वधा, आ�ण संशोधन सु�वधा 

उपल�ध नाह�त.उ�च �श�ण �े�ात ��श��त आ�ण अनुभवी �श�कांची कमतरता आहे 

नवीन तं��ानाचा अभाव आहे �श�णाम�ये नवीन तं��ानाचा वापर कमी आहे, �यामुळे 

�व�या�या�ना अ�ययावत �ान �मळत नाह�. 

३.�श�णाचा दजा�: 

काह� �श�ण सं�थांम�ये �श�णाचा दजा� अपे��त नस�यान,े �व�या�या�ना चांगले �श�ण 

�मळत नाह�. शै��णक धोरण े तयार क�न उपयोग नाह� तर �यांची �भावीपणे 

अंमलबजावणी करण ेआव�यक आहे. 

४.रोजगारा�या संधी: 

�श�ण पूण� के�यानंतर, �व�या�या�ना �यां�या �श�णाशी संबं�धत नोक�या �मळव�यात 

अडचणी येतात. �श�ण आ�ण उ�योगा�या गरजांम�ये सम�वय नाह�, �यामुळे �व�या�या�ना 

नोकर� �मळव�यात अडचणी येतात. 
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५.तं��ानाचा अभाव: 

काह� �श�ण सं�थांम�ये अ�यापह� तं��ानाचा परेुसा वापर केला जात नाह�, �यामुळे 

�व�या�या�ना आधु�नक �श�ण प�तींचा अनुभव �मळत नाह�.  �यासाठ� आ�थ�क अडचणी 

देखील आहेत. गर�ब आ�ण म�यमवग�य कुटंुबातील �व�या�या�ना उ�च �श�ण घेण े

आ�थ�क���या श�य होत नाह�.  

६.गुणव�तापणू� �श�णाचा अभाव:  

 �श�णाम�ये गुणव�तापणू� �श�क आ�ण अ�यास�माची कमतरता आहे. ��श��त 

�श�कांची सं�या कमी आहे, �यामुळे �व�या�या��या �शक�या�या ���येवर प�रणाम होतो. 

नवीन तं��ानाचा वापर आ�ण संशोधनाला �ो�साहन देणे आव�यक आहे.उ�च �श�ण 

सं�थांम�ये संशोधन आ�ण �वकासाला �ो�साहन देण े आव�यक आहे.उ�च �श�णाची 

गुणव�ता सुधार�याची गरज आहे.  

७.�नधीची कमतरता:  

  उ�च �श�ण सं�थांना पुरेसा �नधी �मळत नाह�, �यामुळे �यानंा आव�यक सु�वधा आ�ण 

संसाधन े उपल�ध होत नाह�त. संशोधनासाठ� �नधीची कमतरता अस�यामुळे, नवीन �ान आ�ण 

तं��ानाचा �वकास मंदावतो.संशोधन अगद� लहान �क�पातून होणे आवशक आहे जेणेक�न सव� 

�तरातून सहभाग वाढवला जाऊ शकतो आ�ण �या �माणे �नधीची उपल�धता देखील कर�याची 

तरतूद असावी �याच े अ�धकार एकवटलेले नसावे. गरजेनुसार ते अ�धकार वापरले जाव े �यातनू 

नवीन संशोधाकाला �ो�साहन �मळेल. 

८.सामािजक-आ�थ�क असमानता:  

  गर�ब आ�ण मागासले�या भागांतील �व�या�या�ना उ�च �श�णापय�त पोहोचणे कठ�ण आहे. 

सामािजक-आ�थ�क पा�व�भूमीमळेु, काह� �व�या�या�ना �श�णासाठ� आव�यक संसाधन ेआ�ण संधी 
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�मळत नाह�त. �श�ण समाजा�या गरजांशी जोडलेले असावे समाजा�भमखु �श�णाची आज 

आवश�यता आहे  

९.वाढती बेरोजगार�:  

  उ�च �श�ण घेतले�या �व�या�या�म�ये बेरोजगार�च े �माण वाढत आहे. �श�ण आ�ण 

उ�योगांमधील संबंध कमी अस�यामुळे, �व�या�या�ना अपे��त रोजगार �मळत नाह�.�यामुळे 

गु�हेगार� आ�ण नाकत�पणा वाढत आहे. हाताला कामच नसेल तर �वचार श�ती कमकुवत होत े

आ�ण आळस, चीडचीडपेणा यामुळे नैरा�य आ�ण पया�याने बेरोजगार� वाढते हे कुठे तर� थांबवता 

आले पा�हजे.यासाठ� नवीन �श�ण धोरणाची �भावी अंमलबजावणी करण ेअ�यंत गरजेच ेआहे 

 

उपाय योजना: 

१. जागा वाढवणे: 

उ�च �श�ण सं�थांम�ये जागांची सं�या वाढवणे आव�यक आहे, जेणेक�न जा�त 

�व�या�या�ना �वशे �मळू शकेल.  

२. संसाधन ेउपल�ध करण:े 

�श�ण सं�थांना आव�यक असलेले �श�क, �ंथालय, �योगशाळा आ�ण इतर सु�वधा 

उपल�ध क�न देणे आव�यक आहे. उ�च �श�ण सं�थांम�ये पुरेसे बजेट, पायाभतू सु�वधा, 

आ�ण संशोधन सु�वधा उपल�ध क�न देणे आव�यक आहे 

३. �श�णाचा दजा� सुधारणे: 

�श�कां�या ��श�णावर भर देणे, अ�यास�म अ�ययावत करण े आ�ण �श�णा�या 

प�तींम�ये सुधारणा करण ेआव�यक आहे.  
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४. कौश�य �वकास: 

�व�या�या�ना �यां�या �श�णाशी संब�ंधत कौश�ये �शकव�यासाठ� �वशषे अ�यास�म सु� 

करण ेआव�यक आहे, जेणेक�न �यांना चागं�या नोक�या �मळतील.  

५. तं��ानाचा वापर 

�श�णाम�ये तं��ानाचा जा�तीत जा�त वापर करण,े जसे क� ऑनलाइन अ�यास�म, ई-

ल�न�ग आ�ण �डिजटल संसाधन.े ऑनलाइन �श�ण आ�ण �डिजटल संसाधनांचा वापर क�न, 

�श�णाचा �सार करण ेआव�यक आहे.नवीन तं��ानाचा वापर क�न, �श�ण अ�धक �भावी 

आ�ण आकष�क बनवण ेआव�यक आहे. तं��ानाचा वापर क�न, �श�णाच ेमू�यांकन करण े

आ�ण �व�या�या��या �गतीचा मागोवा घेणे आव�यक आहे.  

६. आ�थ�क सहा�य 

           गर�ब आ�ण म�यमवग�य �व�या�या�ना �श�यव�ृती,कज� आ�ण इतर आ�थ�क सहा�य 

योजना उपल�ध क�न देण.े तसेच सव� ���या सोपी आ�ण सोयीची करण.े  

७.�श�ण धोरण: 

रा���य शै��णक धोरण २०२० म�ये उ�च �श�णातील आ�हाने आ�ण उपाययोजनांवर भर 

दे�यात आला आहे, �या धोरणाची अंमलबजावणी करण ेआव�यक आहे.�श�णात पर�परांना 

मदत कर�याची आ�ण �शक�याची संधी उपल�ध क�न देणे. 

८.�श�णाम�ये सुधारणा:  

  �श�णाम�ये गुणव�ता सुधार�यासाठ�, �श�कांना   ��श�ण देण ेआव�यक आहे.  नवीन 

तं��ानाचा वापर क�न, �श�ण अ�धक �भावी आ�ण आकष�क बनवण ेआव�यक आहे. अ�यास�म 

अ�ययावत करण े आ�ण �व�या�या��या गरजांनसुार बदल करण े आव�यक आहे.�श�ण आ�ण 

उ�योगा�या गरजांम�ये सम�वय साधणे, �यामुळे �व�या�या�ना नोकर� �मळ�यास मदत होईल. 
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९.संशोधनाला �ो�साहन:  

  उ�च �श�ण सं�थांना पुरेसा �नधी उपल�ध क�नदेणे आव�यक आहे. संशोधनासाठ� 

�ो�साहनपर योजना सु� करण ेआव�यक आहे. नवीन �ान आ�ण तं��ानाचा �वकास कर�यासाठ�, 

संशोधकांना आव�यक सु�वधा आ�ण संसाधन े उपल�ध क�न देणे आव�यक आहे. उ�च �श�ण 

सं�थांम�ये संशोधन आ�ण �वकासाला �ो�साहन दे�यासाठ� अ�धक �नधी उपल�ध क�न देणे 

आव�यक आहे 

१०. सामािजक-आ�थ�क समानता:  

  गर�ब आ�ण मागासले�या भागांतील �व�या�या�ना �श�यव�ृती आ�ण इतर आ�थ�क सहा�य 

देणे आव�यक आहे.शै��णक सं�थांनी, सामािजक-आ�थ�क���या मागासले�या �व�या�या�साठ� �वशेष 

योजना सु� करण ेआव�यक आहे.  १२.रोजगारा�भमुख �श�ण:  

 �श�ण आ�ण उ�योगांमधील संबधं वाढवणे आव�यक आहे. �व�या�या�ना उ�योगांम�ये 

इंटन��शप आ�ण ��श�ण संधी उपल�ध क�न देणे आव�यक आहे. नवीन उ�योजकता आ�ण 

कौश�य �वकासाला �ो�साहन देणे आव�यक आहे. 

११. गुणा�मक �श�णावर भर: 

उ�च �श�णाची गुणव�ता सुधार�यासाठ� �श�कां�या ��श�णावर भर देणे आवशय्क आहे. 

�श�ण समाजा�या गरजांशी जोडलेले असाव,े �यामुळे �व�या�या�ना समाजा�या �वकासात योगदान 

देता येईल.उ�च �श�ण सं�थांम�ये �वाय�तता असावी. उ�च �श�ण सं�थांना अ�धक �वाय�तता 

देणे, �यामुळे �यांना �यां�या गरजांनुसार �नण�य घेता येतील.�श�णाम�ये ना�व�यपणू�ता असल� 

�हणजे �श�णाम�य े नवीन आ�ण ना�व�यपूण� प�तींचा वापर करणे, जस े क� सम�या-आधा�रत 

�श�ण, आ�ण �क�प-आधा�रत �श�ण. �याचबरोबर�व�याथ�-�श�क गुणो�तर सुधारणे देखील 
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आव�यक आहे.उ�च �श�ण सं�थांम�ये �व�याथ�-�श�क गुणो�तर सुधार�यासाठ� अ�धक �श�कांची 

�नयु�ती करण ेआव�यक आहे. 

समारोप 

या उपाययोजनां�या मा�यमातून, उ�च �श�ण �े�ातील आ�हानांवर मात करता येईल आ�ण 

�व�या�या�ना चांगले �श�ण आ�ण उ��वल भ�व�य �मळू शकेल.  

तसेच नवीन �श�ण धोरणातील बदलाचा सव� �तरातून �वीकार क�न �याची �भावी 

अंमलबजावणी काटेकोरपणे झाल� तरच आप�याला हव े त े अपे��त बदल स�या करता येऊ 

शकतील. 

��तुत लेखातुन नवीन �श�ण धोरण �यातील बदल, शासनाची भु�मका  मांड�याचा आ�ण 

उ�च �श�ण �े�ातील अडचणी, आ�हाने, आ�ण �या  अनुषंगान ेउपाययोजना सुचव�याचा �य�न 

केला आहे.  
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